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  چكيده

ه سزايي در رشد اقتصادي و توزيع درآمد ايفا عنوان يكي از مهم ترين منابع مالي دولت، نقش به ماليات ب

بـه  ي رها، متفاوت است و ميـزان آن بسـتگ  سهم ماليات از كل درآمدهاي عمومي در ميان كشو. مي كند

با عنايت بـه نقـش ماليـات در اقتصـاد كـه يـك اهـرم مـالي         . سطح توسعه و ساختار اقتصادي آنها دارد

تي كه بر گرفته از عدم رعايت اخلاق حرفه اي مـي باشـد؛   فرار مالياه توزيعي مي باشد، پديد -صييتخص

تـداوم زنـدگي   فرهنـگ ماليـاتي و بـه تبـع آن     جـدي بـراي    يعنوان يك ضد ارزش مي تواند تهديده ب

مين علت ضرورت شناخت عوامل بروز و تشديد فرار ماليـاتي  ه اجتماعي و تحقق رفاه اجتماعي باشد و به

هايي در اين خصـوص بحثـي در خـور مطالعـه و     ارلاقي و ارائه راهكدليل بي توجهي به جنبه هاي اخه ب

اسـتان خراسـان    موديان بزرگ ماليـاتي رفتار اخلاقي بررسي اصلي اين پژوهش  هدف.  بررسي مي باشد

   .ر مورد حقيقت گويي مي باشدد ،از انديشمندان پست مدرن بر اساس ديدگاه اخلاقي فوكو رضوي

  قت گويي، اخلاق موديان،  فرهنگ مالياتي، فرار مالياتيماليات، حقي: كليديهاي واژه
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  مقدمه -1
اخـلاق،  . دهـد  پوشـش مـي   را بشر زندگي جوانبة هم كه فراگير است موضوعي اخلاق

هاي اخلاقي را در ميان  اي كه بتواند اصول و ارزش هر جامعه. ضرورت و لازمه يك جامعه سالم است
  . اجرا كرده استشرط حركت در مسير تعالي را  افراد خود گسترش دهد، پيش

در حرفه ماليات با توجه به اينكه اعضاي اين حرفه در تعامل بسياري با افـراد جامعـه هسـتند، در    
تواند بر رونـد توسـعه و    هاي اخلاقي مرتبط با حرفه ماليات مينامه   نتيجه، عدم رعايت اصول و آيين

ماليـات در   .رو سازد را با چالش روبهرشد نظام مالياتي در جامعه تأثير بسزايي گذاشته و عملكرد حرفه 
حقيقت نوعي پرداخت هزينه زندگي اجتماعي مي باشد و تعاريف مختلفـي دارد، از جملـه در تعريـف    

ماليات عبارت است از وجوه اجباري، غير جبرانـي و غيـر قابـل    « :است صندوق بين المللي پول آمده
  . »برگشت كه دولت براي مقاصد عمومي مطالبه مي كند

هاي مالياتي يكي از مهم ترين منابع در بودجه اكثر دولت ها  به ويژه كشـور هـاي توسـعه    رآمدد
مطـرح مـي گـردد حجـم و     يافته بوده و به عنوان يك شاخص اقتصادي در رتبه بندي كشور ها نيـز  

هاي مالياتي در قسمت منابع بودجه، معرف سلامت اقتصادي حكومت شناخته مي شود و ميزان درآمد
از طريق اتكاء به منابع و  قوت سيستم اقتصادي هر كشوري، شفافيت و سلامت نظام اقتصادينقطه 
  . هاي مالياتي مي باشددرآمد

فرار مالياتي يكي از اساسي ترين مشكلات هر نظام مالياتي محسوب مي شود كه از جمله عوامل 
لـذا  . ماليـاتي اشـاره نمـود   اصلي ايجاد كننده آن مي توان به خلاء ناشي از اخـلاق در بـين موديـان    

جهت رفـع آن نيـز    ،عوامل موثر در شيوع اين پديده مخرب اقتصادي ضرورت دارد ضمن ريشه يابي
  ).1389خانلي و همكاران، ( برنامه ريزي شود

فرهنگ مالياتي يكي از راههاي نسبتا جديد وصـول مالياتهـا مـي باشـد كـه اعـتلاي آن باعـث        
ي و نهايتا عدالت مالياتي مي شود و براي تحقق اين مهم مـي بايسـت   بالابردن كارايي دستگاه ماليات

نسبت به افزايش پايبندي به مباحث اخلاقي در بين موديان مالياتي و بالابردن فرهنگ ماليـاتي آنهـا   
انديشـمندان پسـت مـدرن    . تاكيد نمود و اين همان مفهوم نظريه رفتار اخلاقي پست مدرن مي باشد

بازتاب قوانين و مقررات وضع شده نمي باشد، بلكـه ايـن نـوع اخـلاق،      ،و ناب معتقدند اخلاق واقعي
اخلاق واقعي زماني است كه فرد گفـتن  . كه ارزش چنداني ندارداست اخلاق آيين نامه اي و اجباري 

ماليـات، گفـتن واقعيـت     گزارشگري مالي و به تبع آن اظهار  حقيقت را وظيفه خود بداند در نتيجه در
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ز مقررات وضع شده نيست بلكه بازتاب اعتقاد به مباحث اخلاقي در ذهن فـرد مـي باشـد و    برگرفته ا
  ). 2013اكتاويو، آنتونز و همكاران(اين همان مفهوم واقعي اخلاق از ديدگاه پست مدرن مي باشد 

حسابداران به عنوان گزارش كننده و واسط مالي بين شـركت و بـازار سـرمايه، داراي مسـئوليت     
اعمال غير اخلاقي حسابداران ضمن مخدوش نمودن اعتماد عموم به . برابر جامعه هستند خطيري در

وليـام و  ( حرفه حسابداري و گزارشگري در عملكرد كارايي نظام مالياتي نيز اخلال ايجـاد مـي كننـد   
بروز بحرانهاي مالي در سراسر دنيا و صدماتي كه به اقتصاد و صنعت كشـور هـا وارد   ). 2010السون، 

ورده، توجه به ابعاد اخلاقي حسابداري را افزون ساخت، زيرا مقصر اصـلي بـروز بحرانهـاي مـالي در     آ
با انگيزه هـاي متفـاوت مـثلا    (سراسر دنيا حسابداراني شناخته شدند كه وظيفه گزارشگري خويش را 

  ). 2005بين و بناردي، ( به نحو صحيح انجام نداده اند) فرار مالياتي
صورت ها و وضعيت مالي، ناشي از نبود توانايي عملي حسابداران نبوده است گزارشگري نادرست 

لاو، داوي و ( بلكه به دليل خلاء ناشي از نبود اخلاق حرفه اي در ميان فعالان حرفه عنوان شده است
رغم همه قوانين و اصول اخلاقي كه به صورت رسمي تدوين شده است، رفتار غير علي .)2008هوپر؛ 

بـر اسـاس نظـر باكـان     .  ابداران اعتبار حرفه و نقش اجتماعي آن را زير سوال برده استاخلاقي حس
در اين زمينه معمولا فاكتور هاي فردي و زمينه اي تاثير گذار بـر اخـلاق حرفـه اي در بـين     ) 2005(

 براين موضوع اصلي اين پژوهش بررسي اخلاقبنا. د بررسي قرار دادموديان مالياتي را مي بايست مور
) a2001فوكـو،  ( موديان بزرگ مالياتي بر اساس ديدگاه اخلاقي فوكو در مورد رابطه فرد با خـودش 

  . كه موجب حقيقت مي شود، مي باشد
هدف اصلي اين پژوهش اين است كه بدانيم آيا پديده فرار مالياتي موديان بزرگ مالياتي، ناشـي  

اينكـه نقـص در عـدالت و نظـام ماليـاتي يـا        از عدم اعتقاد به مباحث اخلاقي در ذهنيت آنها است يا
  . پيچيده بودن مباحث مالياتي آنها را به سوي فرار مالياتي سوق مي دهد

اين پژوهش با تاكيد بر نظريه اخلاقي فوكو به عنوان يك پژوهش پيشگام در اين زمينه تـاكنون  
ردي را نشان مي دهـد  اهميت ارزشهاي اخلاقي ف ،به نظر مي رسد يافته هاي اين پژوهش. مي باشد

راهكـار  ؛ )2009ماركنـدس، ( كه به طور كلي ناشي از بازتاب پژوهشهاي فلسفي و اخلاقي مـي باشـد  
سازي اخـلاق ماليـاتي در    توسعه و فرهنگ ،اساسي براي ارتقاي تمكين مالياتي و كاهش فرار مالياتي

 آنحل اجرايي شدن   و راه اشد مي بمؤديان مالياتي خصوصا بدنه نظام مالياتي، كارگزاران، مميزان و 
   .مي باشدهاي يادشده  اخلاقي در بخشو رشد تعالي 
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  و پيشينه پژوهشمباني نظري  -2
  فرهنگ مالياتي و فرار از پرداخت ماليات

نخسـتين بـار توسـط مـردم شـناس       ،اصطلاح فرهنگ به معني جامعه شناختي و مردم شـناختي آن 
وي در . بكـار رفـت   1در كتابي با عنـوان فرهنـگ ابتـدايي    1871انگليسي ادوارد بارنت تيلور در سال 

فرهنگ مجموعه پيچيده اي است كه در برگيرنده دانسـتني هـا،    «: تعريف فرهنگ مالياتي مي گويد
اعتقادات، هنرها، اخلاقيات، قوانين، عادات و هرگونه توانايي هاي ديگري است كه انسان بـه عنـوان   

اصـلي فرهنـگ ماليـاتي از نظـر      عناصـر . )76، ص1379قنادان، ( »عضوي از جامعه بدست مي آورد
  :قنادان شامل موارد ارائه شده در جدول ذيل است

  )1379 قنادان،(عناصر اصلي فرهنگ مالياتي  - )1(شكل 
 فرهنگ

  فرهنگ غير مادي فرهنگ مادي
  )زبان( نمادها  ارزشها  هاهنجار نگرش عقايد و باورها )فناوري(تكنولوژي

اند جوامعها جزء عناصر اصلي فرهنگ مالياتي كه مشاهده مي شود عقايد، باورها و رفتارطور همان
لذا تنها مـوارد مـرتبط بـا آن از عوامـل فرهنـگ       به بررسي آنها دارد،  سعيدر عمل اين پژوهش  كه

  . مالياتي مورد بحث قرار مي گيرد و از بيان ساير جنبه ها خودداري مي گردد
در رابطـه بـا   ) نـه وضـع شـده   و ( ست از قضاياي اخباري كشف شـده ا ارتعب: عقايد و باورها

عقيده عمومي قضـاوتي اسـت كـه مـورد     . كه آن را سيستم عقايد گوينداست هاي دنياي خارج رمتغي
  . قبول عامه باشد و عقيده يعني آنچه انسان بدان اعتقاد و يقين دارد

وجود مي آيد و ادراك و عواطـف او را  نگرش ها تمايلات كلي هستند كه در فرد به  :نگرش ها
در روانشناسي به مجموعه عناصر تثبيت شده ذهني، نگرش مـي  . در جهان معني به جريان مي اندازد

در واقع اين عناصر تثبيت شده از فرهنگ جامعه اي كه شخصـيت فـرد در آن شـكل گرفتـه     . گويند
  .نشات مي گيرد ،است
علت افزايش توجـه بـه فرهنـگ    . وجه ويژه اي شده استبه فرهنگ مالياتي ت در چند دهه اخير 

اين نارسايي هـا  . مالياتي كشور ها دانست وجود نارسايي در نظام در سالهاي اخير را مي توان مالياتي
رادا و ( مشكلات فرهنگي، قوانين مالياتي و مشكلات اجرايي طبقه بندي كرد را مي توان در سه گروه

                                                 
1. Primitive Culture  
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خاص يك كشور را مي توان به عنوان تمامي موسسات رسـمي و غيـر   فرهنگ مالياتي ). 2001اديم، 
رسمي مرتبط با ماليات و عملكرد آن شامل وابستگي ها و روابط ايجاد شده توسط تعاملات مداوم در 

ماليـاتي، ماليـات دهنـدگان، سياسـت گـذاران و       مسـئولين  نظر گرفت كه از گروه ها و عواملي مانند
تشــكيل شــده اســت كــه در شــكل زيــر قابــل مشــاهده اســت  اهيانكارشناســان ماليــاتي و دانشــگ

  ).2001بيرگرنر،(
  )2001 گرنر،بير(تشكيل دهنده فرهنگ مالياتي  عوامل - )2(شكل 

 

پرداخت ماليات، شفاف سازي  اعتقاد دارد كه با افزايش ميل به) 1997( ميخائيل كامدسوس
پرداخت و در اين بين اخلاق  فرهنگ مالياتيقوانين مالياتي و آموزش اين قوانين مي توان به بهبود 
 رمن برگر در مطالعه به اين نتيجه رسيد كه.  و بررسي رشد اخلاقي موديان، عاملي كليدي مي باشد

دولتها تنها زماني مي توانند ماليات ها را به اندازه دلخواه جمع آوري كنند كه شهروندان مايل به 
ل به پرداخت ماليات نياز به يك برنامه بلندمدت افزايش در چند افزايش تماي هر، پرداخت آن باشند

فرهنگ مالياتي در هر كشوري تا ). 2000برگر، (رشد اخلاقي موديان و بهبود فرهنگ مالياتي دارد 
اجتماعي  و عوامل اخلاقي  ،حد زيادي متاثر از فرهنگ عمومي و ويژگي هاي تاريخي، جغرافيايي

كشور هاي توسعه يافته بر خلاف كشورهاي در حال توسعه بيشتر پرداخت ماليات در . افراد است
به عبارت ديگر در كشورهاي در حال توسعه  انگيزه هاي بيشتري براي فرار مالياتي نسبت به  ؛است

اين تفاوت ها وابسته به هنجارهاي اجتماعي و عدم پايبندي به مباحث . پرداخت آن وجود دارد
آنگاه مي توان نتيجه  ،اگر فرار مالياتي در يك كشور غالب شود. اشداخلاقي در پرداخت ماليات مي ب

  ). 2008، وارتيك و همكاران( گرفت كه هنجار اجتماعي پرداخت مالياتي از بين رفته است
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سه عنصر مهم و تاثير گذار در فرهنگ ماليـاتي را نـام مـي بـرد كـه هـر دو بعـد        ) 2001( بيرگر
  :هم سياستمداران و قانون گذاران مالياتي را در بر مي گيرد فرهنگ مالياتي، يعني هم موديان و

  :  مالياتي كشوروضعيت قوانين و سيستم  -1
پيشرفته، نظام مند و كارآمدتر شود مي تواند در ارتقاء فرهنگ مالياتي مـوثرتر   ،هرچه سيستم مالياتي

هاي توسعه يافتـه سيسـتم    كشورهاي توسعه يافته فرهنگ مالياتي بالاتري دارند زيرا در كشور. باشد
مالياتي آنها نسبت به كشورهاي در حال توسعه مشكلات كمتري دارد، پس موانع كمتـري در جهـت   

در كشورهاي در حال توسعه مي بايست نسبت به شفاف سـازي   .پيشرفت فرهنگ مالياتي وجود دارد
با فساد جهت بهبود فرهنگ قوانين، ساده و قابل فهم كردن آنها، گسترش پايه هاي مالياتي و مبارزه 

  ).2001بيرگر، ( مالياتي اقدام شود
   :نقش سازمان امور مالياتي -2
تمركز سياسي  و مالي و همچنين به ميـزان   عدم سطح به مالياتي امور سازمان بودن موثر 

تحت عدم تمركز سياسي بسيار سخت تـر   ماليات كشور وابسته است و جمع آوري فساد اداري در هر
زيرا در اين مورد دولتهاي ناحيه اي  انگيزه قوي تـري در حمايـت و جمـع    . تمركز مالي است از عدم

آوري ماليات دارند و عدم تمركز مالي انگيـزه را  بـراي دولتهـاي ناحيـه اي بـه منظـور  كمـك بـه         
  ). 2003آلم،(بنگاههاي اقتصادي در اجتناب از پرداخت مالياتها را كاهش مي دهد

  :  مردم با سازمان امور مالياتي و پرداخت داوطلبانهميزان همكاري  -3
در اين ديدگاه اعتقاد بر اين است كه فرار مالياتي يك رفتار ضد اخلاقي مي باشد و برا ي كاهش آن 

سطح فرار مالياتي و اجتنـاب  . مي بايست رشد اخلاقي موديان مالياتي مورد تحليل و تقويت قرار گيرد
البته مشاركت و تمايل بـه پرداخـت ماليـات    . هاي گوناگون متفاوت است از پرداخت ماليات در كشور

علاوه بر افزايش رشد اخلاقي افراد به افزايش اعتماد بين موديان و سازمان امور مالياتي نيـز وابسـته   
زماني كه رشد اخلاقي تقويت نشده و مردم به سازمان امور مالياتي اعتماد نداشـته   در نتيجه تا. است

مي توان انتظار داشت نسبت به تنظيم صحيح اظهارنامه مالياتي و پرداخت بـه موقـع ماليـات    باشند ن
  ).2001بيرگر، ( كه اين مورد از طريق بالا بردن فرهنگ مالياتي محقق مي شود اقدام كنند

جنبه هاي اخلاقي كه عقايد و باور افراد را در فرهنگ ماليـاتي   تا در اين پژوهش سعي شده است
  .دهند مورد بررسي قرار گيردشكل مي 
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  تعريف اخلاق و تئوري رفتار اخلاقي
پاسخ پيشينه مباحث اخلاقي به قدمت وجود آدمي باز مي گردد، كه شاخه اي از فلسفه است و در پي 

چگونه بايد زندگي كرد؟ چگونه انساني بايد بـود؟  بـر اسـاس چـه اصـولي بايـد        سوالاتي از قبيلبه 
  . مي باشد زيست؟
يف متعددي از اخلاق ارائه شده است؛ در ساده ترين تعريف، اخلاق علم تميز دادن درسـت از  تعار

يوناني دارد و در لغـت  ن واژه، ريشة اي). 1391مجتهد زاده و همكاران،( نادرست و نيكي از بدي است
و  خلـق  ق را جمـع  نامـه، اخـلا   لغـت  اكبر دهخدا در مه علي علا .مي باشد 1به معناي عرف و رهنمود

بـا توجـه بـه اهميـت اخـلاق در       .تعريف كرده اسـت   ها خويي نيك دانش بد و ق را و علم اخلا خويها
در برخـي  . گيري و رفتارها خواهند بود ها، اصول راهنما براي تصميم جوامع، اصول اخلاقي در سازمان

نظـارت  هاي بلندي از كدهاي اخلاقي، پست مديريتي خاصي را بـراي   ها ضمن تهيه فهرست شركت
 . اند وجود آورده  بر اصول اخلاقي و رعايت آن به

. هـا اسـت   هاي اجتماعي ملـت  رسد، اختلاف در باورها و ديدگاه آنچه در اين ميان مهم به نظر مي
هـا در ميـان افـراد بـراي اجـراي       ها سعي بر دروني كردن ارزش نظر به اينكه در بيشتر جوامع، دولت

كـه اخـلاق، چيـزي     شوند، درحالي ين اخلاق و قانون تفاوتي قائل نميقوانين و مقررات حاكم دارند، ب
اي از اصـول و   قـانوني ريشـه در مجموعـه    رفتـارِ . است كه با رفتارهاي ناشي از قانون متفاوت اسـت 
ايـن مقـررات   . كند و عموماً مورد قبول جامعـه اسـت   مقرراتي دارد كه نوع عمل افراد را مشخص مي

شوند، اما اصـول اخلاقـي بيشـتر مربـوط بـه       ها اعمال مي صوت لزوم در دادگاهالاجرا بوده و در  لازم
اي  اخلاق به معنـاي مجموعـه   ةواژ. گيرند ررات قانوني قرار نميشوند كه زير پوشش مق رفتارهايي مي

و در فرهنگ سازي ماليات هم مـي   هاي اخلاقي است از اصول رفتار و يك تئوري سيستمي از ارزش
رفتار اخلاقي كه برگرفته از قوانين و مقررات جامع باشد آنقدر كارايي ندارد بلكه بايد  .توان بيان نمود

  .رشد اخلاقي را در افراد جهت انجام رفتار هاي اخلاقي بالا برد
) 1976( مدل رفتار اخلاقي چهار عاملي را بر مبناي نظريه رشد اخلاقي كولبرگ) 1986( رست
ي چندين مرحله را پشت سر مي كه فرد براي نشان دادن رفتار اخلاقاو بر اين باور بود . ارائه كرد

تشخيص مي دهد مسئله اي كه درگير آن شده، موضوعي اخلاقي است؛ سپس در  اين كه اول :گذارد
در گام سوم، عمل درست . مورد آنكه انجام چه اقدامي از نظر اخلاقي درست است، قضاوت مي كند

                                                 
1. Conduct  
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آلين و ( هايت بر مبناي نيت اخلاقي خود رفتار مي نمايداخلاقي را بر مي گزيند و در ن
  :اين مدل از چهار مؤلفه به صورت زير تشكيل شده است). 2006همكاران،

اين قسمت به شناسائي مشكل اخلاقي مربوط مي شود و شامل : )آگاهي(حساسيت اخلاقي 
ي و بررسي زنجيره علّ روي گروه هاي مرتبط، تفسير موقعيت، انتخاب نقش با توجه به اثراتش بر

  .معلولي رويدادها و آگاهي از وجود مشكل اخلاقي است
اين قسمت مربوط به قضاوت در مورد راه حل مطلوب براي يك معضل : قضاوت اخلاقي

رست  .خاص اخلاقي است و شامل تشخيص قابل قبول ترين رفتار در يك وضعيت اخلاقي مي باشد
  .مستقيم دارد شناختي كولبرگ، رابطة -قيد اخلامعتقد است قضاوت اخلاقي با رش

به اين مورد اشاره دارد كه آيا نيت اخلاقي با قضاوت اخلاقي مطابقت ): نيت(محرك اخلاقي 
مي كند يا خير و شامل درجه اي از تعهد به رفتار اخلاقي، تاكيد بيشتر بر ارزشهاي اخلاقي نسبت به 

  .قي مي باشدساير ارزشها و تعهد فردي در مورد نتايج اخلا
به معناي انجام عمل اخلاقي مي باشد و شامل پافشاري بر ): رفتار(شخصيت اخلاقي 

نقاط ضعف نظير خستگي و وسوسه و رفتار در جهت هدف اخلاقي  وظيفه اخلاقي، شجاعت، غلبه بر
  .مي شود

  نظريه رفتار اخلاقي فوكو
و از  از متفكران پست مدرن است وي در فرانسه متولد شد، ميلادي، 1926در اكتبر سال  ميشل فوكو

وي معتقـد اسـت   . براي افـراد بـود   )تجويزي(اخلاق هنجاري ةكارش ناسازگاري با فلسف ايلهمان او
. اخلاق به اختيار و برگرفته از ذهن فرد و نه بازتاب قوانين و مقررات تعريف شده براي وي مي باشـد 

در عقايـد بيشـتر اصـول    . تمايز قائـل شـده اسـت   فوكو در زمينه اخلاق بين دو عامل عقايد و اعمال 
و ) عقايـد شخصـي  (اخلاقي مورد تاكيد قرار گرفته است، ليكن در اعمال تاكيد بيشتر بر روي ذهنيـت 

 اعمال خود فرد بوده است كه مي توانـد برگرفتـه از قـوانين و مقـررات تجـويز شـده و يـا اعتقـادات        
  ).1986فوكو،( اخلاقي خود فرد باشد) باورهاي(

نيز بيان نمود مي بايستي نسبت به ويژگي هايي كه انسان قـوانين  ) 2008( همان طور كه پراديو 
بحـث اخـلاق   . درفتاري خود را تنظيم نموده و اعمال خود را به تبع آن تغيير دهد، تفكر و تامل نمـو 

شـده  ) و تجـويز ( به معناي پذيرش بي اختيار قوانين رفتـاري از قبـل تهيـه    مسئله ساده اي نيست و
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 نيست، بلكه تاكيد بر آزادي عمل و اختيار براي ارائه ارزشها و اهداف دروني فرد به تنهايي مي باشـد 
  :با عنايت به مطالب بالا، مسئله اخلاقيات فوكو به دو دسته تفكيك مي شود ).1982گارودي،(

فـس يـا   ادب ن«اسـت  كه مقصودش آرمانهاي اخلاقـي  ، )اخلاق زيباشناسانه( رفتار واقعي  -1
كه  در اينجاست .مي گيردنشأت و از آن  آميخته   فرهنگ فردي از هنر زيست كه با مضامين فلسفي 

  ارتباط و تجربه فردي شخص با خويشـتن  ،در اين نوع اخلاق .شدمي مطرح  »گوهر اخلاقي« مفهوم
چگونـه فـرد     به اين معني كـه  .تجربه فردي به معناي ارتباط دروني فرد با خودش است اهميت دارد،
تـا بـه    ارباب خويشتن گـردد،   از خود مراقبت و نفس خويش را كنترل كند و به اين طريق قادر است،

  .و اين مفهوم اصلي اخلاق است سلامت و سعادت دست يابد
نگـرش اخلاقـي    ، بـه گفتـه او بـا ظهـور مسـيحيت     ، )اي نامـه  اخلاق آيـين ( رفتار اخلاقي -2

از دستوراتي كه بـه صـرف    است،  ها و مقررات كلي اخلاقي داده نامه ينزيباشناسانه جاي خود را به آي
از نظر فوكو اين نوع عمل ارزش چنداني ندارد و اخلاقي محسوب  .مي شودناشي قوانين تجويز شده، 

بيشـتر طرفـدار عمـل    ، او گذارد خلاقي و عمل اخلاقي فرق ميدر واقع فوكو ميان مقررات ا. شود نمي
  .اخلاقي است

اي از دسـتورها و   يشتر بر آن دسته از دستگاههاي اخلاقي تكيـه دارد كـه شـامل مجموعـه    ب وي
اي اجبـاري و   نامـه  آيـين   فوكو معتقد است كه اخـلاق  .نوع اول اخلاق يعنيارزشهاي اخلاقي هستند 

وضع شده و خودش هيچ نقشي در آن   چرا كه فرد بايد تابع مقرراتي گردد كه از بيرون تحميلي است،
فرد آزادانه و با اختيار در يك ارتباط دروني اقدام بـه   ، اما در مقابل در اخلاق زيباشناسانه اشته است،ند

 .زنـد  كند و از تسليم شدن در برابر تمايلات نفس سر بـاز مـي   مي  هاي نفس خويش كنترل سركشي
  .است اخلاق و هايش نيست و به زعم فوكو اين معناي حقيقي آزادي خواستهة چنين فردي ديگر برد

بطـور  .  بيان شـد  1983مفهوم حقيقت گويي توسط فوكو در سخنراني دانشگاه كاليفرنيا در سال 
اخلاقي اشـاره دارد و  ) نگرش(كلي حقيقت گويي از يك سو به ويژگي اخلاقي و همچنين به رويكرد 

اخلاقـي   "عمل"ر به عبارت ديگ). 2006فوكو،( از سوي ديگر  به اعمال اخلاقي در افراد ارتباط دارد
 1و وظيفـه  4، انتقـاد 3)مخاطره( ، ريسك2، حقيقت1رك گويي: عبارت است از گفتن حقيقت به صورت

                                                 
1. Frankness  
2. Truth  
3. Danger  
4. Criticism  
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گو كسي است كه زادي بيان تعبير مي شود و حقيقتگويي معمولا به عنوان آحقيقت). b2001فوكو،(
بطور دقيق مي . يداز حقيقت گويي استفاده مي كند، به عبارت ديگر يعني كسي كه حقيقت را مي گو

رابطه فردي خود را با حقيقت بيان  ،گويي يك فعاليت زباني است كه در آن گويندهتوان گفت حقيقت
كرده و زندگي خود را به مخاطره مي اندازد، زيرا حقيقت گـويي را وظيفـه اي مـي دانـد كـه باعـث       

وينـده از آزادي خـود   گويي گدر حقيقت. مي شود) و همچنين خودش( پيشرفت و يا كمك به سايرين
      از »)يــا دروغ(ســكوت« ، بــه جــاي»رك گــويي«از  »متقاعــد كــردن«جــاي بــه اســتفاده كــرده و 

بـه  و »  انتقـاد «از  »چاپلوسـي «، به جاي  »)ريسك( مخاطره«از  »امنيت«، به جاي »گوييحقيقت«
ژوهش در اين پ .استفاده مي كند »وظيفه اخلاقي«از  »نفع شخصي و بي توجهي به اخلاقيات«جاي 

در دانشـگاه كاليفرنيـا در خصـوص    ) 1983(گويي كه توسط ميشل فوكـو نيز ما از معني واژه  حقيقت
  ).b2001فوكو،(افشاگري و حقيقت ارائه شد، استفاده مي كنيم 

، )صـداقت (رك گـويي، حقيقـت  : گويي يعنيجهت بررسي حقيقت) يرمتغ( پنج ويژگي 3در جدول 
  .فه، به طور خلاصه ارائه شده است، انتقاد و وظي)خطر(ريسك

                                                                                                                        
1. Duty  



 19                                     اخلاقي پست مدرنموديان بزرگ مالياتي از ديدگاه رفتار اخلاقي بررسي 

  )b2001فوكو،(گويي از ديدگاه اخلاق فوكو هاي حقيقت)رمتغي( ويژگي - )3(جدول 
-ويژگي هاي حقيقت

  گويي
  معني

  رك گويي

هيچ چيزي را پنهان نمي كند، بلكـه  . گو فردي است كه هر آنچه در ذهن دارد را مي گويدتفرد حقيق
در ايـن حالـت، انتظـار مـي رود كـه      . گري خود باز مي كنـد  ل با افشاذهن خود را به طور كام قلب و

گوينده شرح دقيق و كاملي از آنچه در ذهن دارد را بگويد؛ به طوري كه شنونده بتواند كاملا آنچه كه 
گوينده كاملا روشن مي كند كه آنچه كه مي گويد  ،گوييدر حقيقت. گوينده در ذهن دارد را درك كند

باشد و اين عمل را با اجتناب از ارائـه هرگونـه الفـاظي كـه باعـث پنهـان مانـدن         عقيده خودش مي
  .گويي ) شفاف(فعاليت گفتاري حقيقت گويي يعني روشن ،در اين روش. افكارش باشد انجام مي دهد

  )صداقت( حقيقت

افكنـي  شكل فره اما اين تطابق ب. و حقيقت يك نوع تطابق وجود دارد) باور ذهني( هميشه بين عقيده
گو فرد حقيقت. در ذهن مي باشد نيست واژه ها در صحبت كردن و بيان بدون مصلحت هر چيزي كه

گـو  اين پيش فـرض وجـود دارد كـه حقيقـت    . آنجه حقيقت است را مي گويد، زيرا حقيقت را مي داند
ايـن  فردي است كه داراي ويژگهاي اخلاقي لازم مي باشد؛ يعنـي اولا حقيقـت را مـي دانـد و ثانيـا      

  .حقيقت را به ديگران مي گويد

  )خطر( ريسك

) خطـر (گو اطلاق مي شود كه حتي اگر گفـتن حقيقـت بـراي او ريسـك    در صورتي به فردي، حقيقت
يعني هنگامي كه يك عالم به يك ظالم مي گويد كه ظلـم او  . داشته باشد باز هم آن را بيان مي كند

گويد و اعتقاد او نيز بر اين است كه حقيقت را مي  ناخوشايند است، در اين صورت عالم حقيقت را مي
گويد و علاوه بر آن ريسك هم مي كند چون ممكن است ظالم عصباني شود و وي را تنبيه، تبعيـد و  

ريسك هميشه جاني نيست بلكه، ممكن است از دست دادن شـغل، موقعيـت،   . يا حتي به قتل برساند
گو نيـاز بـه   يسك ارتباط دارد به طوري كه حقيقتبا ر گوييحقيقت. ت و يا رسوايي سياسي باشدشهر

  .رغم وجود خطر را داردجرات گفتن حقيقت علي

  انتقاد

گويي شكلي از انتقاد شامل انتقاد به خود يا ديگري است، اما هميشه در وضـعيتي داراي ارزش  حقيقت
) انتقاد كننده( گوحقيقت. نده باشدتر از انتقاد شو انتقاد كننده پايين) جايگاه( بالا است كه مقام ياخلاق

كـه   طوريه قدرت كمتري دارد؛ ب) انتقاد شونده( هميشه نسبت به كسي كه مورد انتقاد قرار مي گيرد
زيرا اگر انتقاد توسط فرد بالايي بـه فـرد زيـر    . گويي از پايين سرچشمه گرفته و به بالا مي رودحقيقت

  .گويي و انتقاد ندارده جسارت حقيقتقدرت بوده و نياز بدست خود باشد از منظر 

  وظيفه

هيچ كـس فـرد را مجبـور بـه گفـتن      . گفتن يك حقيقت به عنوان يك وظيفه در نظر گرفته مي شود
اگر فردي مجبـور بـه   . حقيقت نمي كند اما وي احساس مي كند كه وظيفه دارد حقيقت را بيان نمايد

گـويي  در ايـن صـورت افشـاگري وي حقيقـت    ) رتحت شكنجه يا اجبار هاي ديگ( گفتن حقيقت باشد
اخلاقي را انجام مي دهـد، حتـي    وي دارد خلاف) يا همكار( نيست، يعني اگر فرد احساس كند دوست

از دست او ناراحت شود باز هم وظيفه خود مي داند بـراي  ) يا همكارش( اگر بداند ممكن است دوست
  .ددانبتعالي سازمان و جامعه گفتن حقيقت را وظيفه خود 

استنباط مي شود، موديان مالياتي بايد هر آنچه كه به عنوان بـاور در   به طور خلاصه از موارد بالا
ريسك گفتن حقيقت كـه منجـر بـه پرداخـت      .شان وجود دارد صادقانه بيان كنندمورد وضعيت مالي 
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خود بداننـد و  بيشتر ماليات يا از دست دادن شغل آنها است بپذيرند و گفتن حقيقت را وظيفه اخلاقي 
  .نسبت به اعمال غير اخلاقي مافوق خود در شركت انتقاد كنند

  اخلاق مؤديان مالياتيرسوايي هاي مالي و 
امروزه رعايت اخلاق در حسابداري، بحثي در خور مطالعه بوده چون حرفه حسـابداري بـا بحرانهـاي    

، ي بزرگي چون انرون، تيكـو در سالهاي اخير شاهد رسوايي هاي مالي شركتها. اخلاقي بيگانه نيست
سوالي كه به ذهن متبادر مي شود اين است كه . كام، آدلفي، زيراكس، گلوبال گراسينگ بوده ايمورلد

چرا با وجود افزايش سطح تحصيلات افراد شاغل در حرفه حسابداري، همچنان جامعه از وقوع چنـين  
اري سرفصل تازه اي نيست و هـر  رسوايي هايي متضرر مي شود؟ وقوع رسوايي هاي مالي در حسابد

آيا مقصر، نقـص در قـوانين و   . جديدي، عنوان اصلي نشريات شود روز انتظار آن را داريم كه رسوايي
مقصر اصـلي  ). 2008 لو و همكاران،(هاي غير اخلاقي حسابداران؟ررات و استانداردها است يا رفتارمق

ه شده اند كه وظيفه گزارشگري خود را به نحـو  حسابداراني شناخت در بروز بحرانهاي مالي سراسر دنيا
گزارشگري نادرست صورتهاي ). 2005 ؛ امي و همكاران،2005 بين و بناردي،( صحيح انجام نداده اند

مالي سازمان ها ناشي از نبود توانايي علمي آنها نبوده بلكه بدليل خلاء ناشي از نبود اخلاق حرفه اي 
  ).2008 لاو، داوي و هوپر،( ستدر ميان فعالان حرفه عنوان شده ا

 "موارد اخلاقي پـيش روي موديـان ماليـاتي   "در پژوهشي با عنوان ) 2009(مارشال و همكاران  
پـژوهش  . و موديان مالياتي را مورد مطالعه و بررسي قرار دادنـد  اندارد رفتار حرفه اي بين ماموراناست

  :آنها در برگيرنده نتايجي به شرح ذيل بوده است
نافع عمومي، شايستگي، صلاحيت فني، رازداري و قابليت اعتماد از مهم ترين موارد حفظ م -

  .اخلاقي گروه مورد مطالعه مي باشد
 .عدم توانايي و قصور، از مشكلات عمده و هميشگي اخلاقي است -
 .موجب فرار مالياتي مي شود) ناقص و قابل تفسير(قوانين ناكافي  -

به بررسي تاثير آموزش و بسـتر سـازي   ) 2008( و همكارانو بلنتورن ) 2006( مديسون و اشميت
رشد اخلاقي طي دوران تحصيل دانشجويان حسابداري پرداختند، يافته هاي آنها نشان داد كه وجـود  

 ـ (اين آموزش ها طي دوران تحصيل با يك ديد مستمر و مداوم  منجـر بـه   ) صـورت مـوقتي  ه و نـه ب
  .هاي اخلاقي در دانشجويان مي شودررفتا كاهش فرار مالياتي و تمايل به بروز
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به بررسي ميزان انطباق اخلاق با پذيرش ماليات در بـين ماليـات دهنـدگان    ) 2008( هو و وانگ 
نگ پرداختند، نتايج پژوهش آنها نشان داد انطباق بين اخلاق و پذيرش ماليات در زماني كـه  كهنگ 

 فرار مالياتي به عنوان يك ضـد ارزش  ماليات دهندگان باورهاي اخلاقي قوي تري در خصوص پديده
همچنين نتايج آنها نشان داد تلاش جهت رشـد اخـلاق   . دارند، افزايش مي يابد ) امري غير اخلاقي(

  .داري در پذيرش ماليات دارداليات دهندگان تاثير مثبت و معنادر م
خلاقي شـاغلان  غيرا به بررسي عوامل زمينه ساز و موثر بر رفتارهاي) 2011( باتهون و همكاران

عامـل در   44نتايج پژوهش آنهـا نشـان داد   . در حرفه حسابداري در تركيه از ديدگاه فلسفي پرداختند
هاي غير اخلاقي صداقت و پايبندي بـه آيـين   ير اخلاقي نقش دارد كه اين رفتارپيدايش رفتارهاي غ

. داده و تضـعيف نمـوده اسـت   رفتار حرفه اي در حسابداري را بيشتر از ساير زمينه ها تحت تاثير قرار 
تحميل شده از جانـب  ) انجام فرار مالياتيمبني بر (غيراخلاقي  نتايج همچنين نشان داد درخواستهاي

تاثير قابل ملاحظه اي در بروز اين بي اخلاقي ها دارد و يكي از عوامل ديگري كه تـاثير   صاحبكاران
كافي آنهـا از تـاثيرات مخـرب    عدم آگاهي  بسزايي بر روي انجام رفتار غير اخلاقي حسابداران داشت

  .هاي غير اخلاقي بر وجود و حيات حرفه حسابداري بودرفتار
ديناميك هاي رفتاري و تمايلات فـرار از پرداخـت ماليـات را بررسـي     )  2013(پيكاردت و پرينز 

به خوبي جهت ها، ي نئوكلاسيكي نمي تواند به رفتارنتايج تحقيق آنها نشان داد رويكرد اخلاق. نمودند
، بلكه تعاملات بهينه بين قانون گذاران شودداده و باعث رشد مدل رفتاري و جلوگيري از فرار مالياتي 

رداخت ماليات يا كاهش بـروز  و موديان مالياتي و زمينه سازي اعتماد بيشتر نقش مهمي در پذيرش پ
  .هاي غير اخلاقي در خصوص فرار مالياتي داردرفتار

به بررسي رفتار دانشجويان در خصوص تمايلات مالياتي طبق پرسشنامه ) 2012( هولمز و مريات
نشـان داد، بـين    نتـايج پـژوهش آنهـا    .قعي آنها در محيط تجربي پرداختندتكميل شده آنها و رفتار وا

هاي اخلاقي در خصوص تمايلات مالياتي دانشجويان مطابق پرسشـنامه تكميـل شـده و رفتـار     رفتار
همچنين مشخص شد زنان نسـبت  . معناداري وجود دارد آنها در محيط شبيه سازي شده رابطةواقعي 

به مردان، افراد مسن تر نسبت به جوانترها و دانشجويان ترم بالاتر نسبت به همكلاسي هاي جـوانتر  
  .، واكنش هاي اخلاقي تري از خود نشان دادند)دانشجويان ترم هاي پايين تر( خود

بيان نمود كه موديان مالياتي زن نسبت به مردان تمايل كمتري  پژوهش خوددر ) 2009( پرسونز
، كه اين مورد برگرفته از تفاوت در صـفات،  و فرار مالياتي دارندبه انجام رفتارهاي غير اخلاقي نسبت 
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بيـان  ) 2009( همچنين شوور و سويني. ك روشهاي تصميم گيري در بين زنان و مردان مي باشدرااد
   .ير اخلاقي در افراد كاهش مي يابدغهاي لا رفتن سن تمايل به انجام رفتاركه با بانمودند 

هـاي افـزايش درآمـدهاي ماليـاتي و تحقـق       با توجه به اينكه افزايش تمكين مالياتي، يكي از راه
دهنـدگان بـا وظـايف و     اهداف دولت است و پرداخت ماليات واقعي و داوطلبانه، درگرو آشنايي ماليات

ات آنها است، نكته مهم در اين رابطه، بسترسازي مناسب براي افزايش اعتماد نسبت به عملكرد تعهد
پديـده اي   درك بهتر اين موضوع كه فرار ماليـاتي رشد اخلاقي موديان جهت و مان امور مالياتي ساز

و نهايتا عوامل فوق باعث بهينـه شـدن فرهنـگ ماليـاتي در      استغير اخلاقي، مخرب و ضد ارزش 
  .امعه مي شودج
  فرضيه هاي پژوهش -3
س نظريـه  بر اسا. صاحبان حرفه بوده استاخلاق حرفه اي مسئله اي است كه از دير باز مورد توجه  

فوكو دو عامل عقايد و اعمال متمـايز از هـم    جمله مهم ترين آنها ميشل هاي اخلاقي پست مدرن از
تاكيـد بيشـتر    ،قرار گرفته است، ليكن در اعمالبيشتر اصول اخلاقي مورد تاكيد  ،در عقايد. دنمي باش

تواند برگرفته از قـوانين و   كه مي مي باشدو اعمال خود فرد ) عقايد شخصي( بر روي اشكال ذهنيت
 بحث اخلاق مسئله ساده اي نبـوده و . باشد وياخلاقي ) باورهاي(اعتقادات مقررات تجويز شده و يا 

، )اخلاق آيين نامـه اي ( شده نيست) و تجويز( ري از قبل تهيهبه معناي پذيرش بي اختيار قوانين رفتا
اخـلاق  ( بلكه تاكيد بر آزادي عمل و اختيار براي ارائه ارزشها و اهداف دروني فرد به تنهايي مي باشد

 و طور كه مي دانيم پديده فرار مالياتي موضوع جديدي در حرفه حسابداري نمي باشـد  همان. )واقعي
بايد سـعي  و  )اخلاق آيين نامه اي( قوانين و مقررات كافي نيستگسترش تنها  آنجهت جلوگيري از 

كه  موديـان پرداخـت ماليـات و ارائـه      طوريه ، بافزايش يابدشاغل در حرفه شود رشد اخلاقي افراد 
ايـن مهـم مـورد بررسـي     سعي شده است نيز پژوهش در اين  .صادقانه اطلاعات را وظيفه خود بدانند

دار بـين اعتقـادات و اعمـال    وجود تفاوت معنا ،اساس پيشينه تحقيقات بيان شده در بالابر  .قرار گيرد
در  ،زيـرا  ؛اين مورد تاكيد بر اخلاق آيين نامه اي در جامعه دارد تـا اخـلاق واقعـي    كه افراد اثبات شد

عمـل   ه به آنچاخلاق واقعي فرد گفتن حقيقت را وظيفه خود مي داند پس بين اعتقاد و باور وي و آن
اين مورد در زماني كه موديان مشمول ماليات مي  .داري وجود داشته باشد نبايد تفاوت معنا ،مي نمايد

، لـذا . فراوانـي دارد  تـاثير اخـلاق  تمايل به فرار مالياتي بر ، زيرا اهميتي به مراتب بيشتردارداشند نيز ب
  :گرديددوين تشرح ذيل ه اين پژوهش بفرضية 
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وجود  يتفاوت معنادار ياتيمال انديمو يو عمل اخلاق) ذهنيت( تقاداتاع نيب: 1 فرضيه اصلي
  .دارد

از آنهـا نشـات    پنج متغير بيان شده توسط فوكو كه حقيقت گويي افـراد  كه اثرات  با توجه به اين
 ـ لذا تفاوتنيز روشن شود مي گيرد  صـورت مجـزا در فرضـيه هـاي     ه هاي فوق براي هر خصيصه ب

  :گرفترار قبررسي  فرعي ذيل مورد
تفاوت  در زمينه حقيقت گويي ياتيمال انديمو يو عمل اخلاق) ذهنيت( اعتقادات نيب -1-1
  .وجود دارد يمعنادار
تفاوت  رك گوييدر زمينه  ياتيمال انديمو يو عمل اخلاق) ذهنيت( اعتقادات نيب -1-2
  .وجود دارد يمعنادار
تفاوت  ريسك پذيريدر زمينه  ياتيمال انديمو يو عمل اخلاق) ذهنيت( اعتقادات نيب -1-3
  .وجود دارد يمعنادار
تفاوت  وظيفه اخلاقيدر زمينه  ياتيمال انديمو يو عمل اخلاق) ذهنيت( اعتقادات نيب -1-4
  .وجود دارد يمعنادار
 يتفاوت معنادار انتقاددر زمينه  ياتيمال انديمو يو عمل اخلاق) ذهنيت( اعتقادات نيب -1-5

  .وجود دارد
ير اخلاقي بيشتري نسبت بـه  غهاي ي رود موديان مشمول ماليات رفتاربه اينكه انتظار م با توجه

فرضيه دوم پژوهش مورد بررسي قـرار   درلذا اين مورد هم  ،افراد معاف از پرداخت ماليات نشان دهند
  .مي گيرد

 يهارفتار ،موديان مشمول مالياتنسبت به  اتيمالمعاف از پرداخت  انيدمو :2فرضيه اصلي
  .دارند يتر ياخلاق

 134و  133،139 ،2منظور از موديان معاف از پرداخت ماليات عملكرد، موديان موضوع مواد 
شهرداري ها، موسسات آموزش عالي،  وزارتخانه ها، سازمانهاي دولتي،(قانون مالياتهاي مستقيم 

مشمول ماليات فعاليت  مي باشد، كه صد درصد درآمد) تعاوني ها، آستانهاي مقدسه، خيريه ها و غيره
، 132،138تهاي مواد ياصلي آنها معاف از پرداخت ماليات مي باشد و شامل معافناشي از عمليات هاي 
 .هاي شركت در آن معاف مي شود، نمي باشدو غيره كه قسمتي از درآمد 143



  1393، زمستان )72مسلسل(چهارمشماره بيست و /پژوهشنامه ماليات                                24

تجربـه   ،هاي كنترلـي جنسـيت  بر نتايج تحقيق، متغيرها ر اين براي كنترل اثر ساير متغيرعلاوه ب
نيـز  مـورد    )  سهامي عـام، خـاص  (موديان نوع شخصيت و ل در شركت موديغحسابداران شا كاري

  .استبررسي قرار گرفته 
  روش پژوهش -4

، اين موضوع در بين در فرهنگ مالياتي جوامع با وجود اهميت و ضرورت اخلاق حرفه اي حسابداري
است؛ تنها پـژوهش هـاي فعلـي حـول      بحث جدي مطرح نگرديدهصورت يك ه اهالي حرفه، هنوز ب

و ديدگاههاي موديان و سي اخلاق رهاي دتعداد واحدها و  شگاهير آموزشهاي اخلاقي موجود در دانتاث
كـه در خصـوص ديـدگاه ذهنـي     اسـت  درحـالي  اين  .شده است متمركز مميزان بر فرار مالياتي افراد

در ايـران  تـاكنون تحقيقـي   ) شـده  در يك محـيط شـبيه سـازي   (آنها و تفاوت آن در اعمال  موديان
پژوهش جاري به خلاء، براي برطرف نمودن اين  .انجام نشده است، مخصوصا در بين موديان مالياتي

ل و رفتـار  با عمموديان مالياتي آيا بين تفكرات و عقايد حسابداران  كهبررسي اين موضوع مي پردازد 
  دارد؟وجود عناداري تفاوت م فضاي شبيه سازي شده پرداخت مالياتآنها در 

روش مورد استفاده در اين تحقيق از نوع پيمايشي و از نظر ماهيت بصورت تحليلي، مقايسه اي 
 ابزار اندازه گيري اين تحقيق پرسشنامه استاندارد استفاده شده توسط اكتاويو و همكاران. مي باشد

) 2008( ، هيل و هيل)2009( و دستورالعمل ها و رهنمود هاي بيان شده كوليز و همكاران) 2013(
براي تعيين روايي پرسشنامه، پس از ترجمه و بومي سازي سوالات، پرسشنامه براي تعداد . مي باشد

محدودي از افراد جامعه آماري، اساتيد فلسفه و حسابداري  ارسال شد تا نظرات خود را در مورد سوال 
حي افراد مزبور در سوالات پرسشنامه هاي پرسشنامه اعلام كنند، پرسشنامه دريافت و نظرات اصلا

پايايي و قابليت اعتماد پرسشنامه مورد استفاده در اين تحقيق نيز به كمك آلفاي كرونباخ اعمال شد، 
بدين منظور براي پرسشنامه . اعتقاد و عمل ارزيابي شده استبه با توجه به ماهيت سوالات مربوط 

بترتيب ضريب ) اعمال(و بخش دوم ) اعتقادات( اولضريب الفاي كرونباخ براي سوالات بخش  حاضر
. كه گوياي پايايي بالا و مطلوب پرسش نامه مي باشددرصد محاسبه شده است؛  4/73و  3/71فوق

طبق اطلاعات كه جامعه آماري مورد بررسي موديان بزرگ مالياتي استان خراسان رضوي بوده است، 
فر تعيين شده  كه به روش تصادفي از بين جامعه ن 141بدست آمده از فرمول كوكران حجم نمونه 

نهايتا توزيع گرديد، كه  موديان مالياتيپرسش نامه بين  287در مجموع تعداد  .آماري انتخاب گرديد
  .بررسي قابل استفاده بودجهت مورد آنها كامل و  142اطلاعات تعداد  وواصل مورد آن  145
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 .اسـتفاده گرديـد   18نسـخه   spssنـرم افـزار    براي بررسي پرسشنامه هاي جمـع آوري شـده از  
بخش اول پرسشنامه دربرگيرنده اطلاعات عمـومي افـراد    :پرسشنامه فوق شامل سه بخش مي باشد

، جنسـيت، سـابقه   ...)و  ، با مسئوليت محـدود سهامي عام، خاص( يت سازمان موديصنوع شخ: مانند
در بخـش دوم ويژگـي    .مي باشـد  الياتي اد به عدالت در نظام منظر آزمودني در خصوص اعتقكاري، 

محور مورد بررسي . مورد بررسي قرار مي گيردمالياتي  موديان "عقايد"هاي حقيقت گويي بر اساس 
ير هـاي رك گـويي،   بر اساس نظريه فوكو از متغموديان مالياتي حقيقت گويي  براي اخلاق حرفه اي

 .شـده اسـت   اسـتفاده بيـان شـده   ر مشروح طوه بتر  ، انتقاد و وظيفه كه پيش)طرخ( حقيقت، ريسك
مستقيم مورد بررسي قرار مي دهد و سعي صورت غيره بهاي مورد بحث را نامه تهيه شده محورپرسش

بـا  (سوال  25در اين قسمت  .شده است از موضوعات ملموس و قابل تجربه توسط افراد استفاده شود
بـا  (سوال  25شامل  ،سمت پرسشنامهمين و آخرين قوس .ارائه شده است ) G25الي  G01كد هاي 
، انتقـاد و  )خطـر ( كه به مفاهيم رك گـويي، حقيقـت، ريسـك   است بوده )  P25الي  P01كد هاي 

را بررسـي مـي    موديـان اين قسمت بر خلاف قسمت دوم كه اعتقادات اخلاقـي  وظيفه مرتبط بودند، 
 "اعمـال "عبـارت ديگـر   ه يا بي موقعيت كاراخلاق حرفه اي افراد را در  بيان شدهمتغير هاي  نمايد،

هـا و   شباهت ،با مقايسه پاسخ هاي قسمت دوم و سوم پرسشنامه .مورد بررسي قرار مي دهدافراد را 
هر يـك از   ،سوالات بخش دوم و سومدر  .و عمل مشخص مي شود) نگرش( بين عقايد يهاي تفاوت
اده انـد، بـه ايـن ترتيـب كـه در      درجه اي ليكرت نشان د 5را در طيف  دموافقت يا مخالفت خو ،افراد

را انتخاب مـي   1و در صورت مخالفت با آن عدد  5صورت موافقت كامل با موضوع مطرح شده عدد 
تشـكيل  موديان بزرگ مالياتي استان خراسـان رضـوي   جامعه آماري اين پژوهش را حسابداران  .كنند

بر ن به پرداخت ماليات عملكرد معافيت يا مشمول بود تسنجش و بررسي اثرابمنظور  ، ليكنداده اند
شركتهاي دولتي، (موديان معاف از پرداخت ماليات عملكرد جامعه  موديان، درو اعمال روي اعتقادات 

بـه  اثر معافيت يا مشـموليت  كه  طوريه ب ،ندشده ا نيز لحاظ) غيره و ، خيريه هاتعاوني ها، شهرداري
  .شودبر رفتار اخلاقي موديان نيز مشخص پرداخت ماليات 

كه گروه اول از سوالات  ،بوده استه وگر سوالات پرسشنامه شامل دو همانطور كه قبلا اشاره شد
 Gدر مورد حقيقت گـويي مـي پـردازد، حـرف      موديانبه بررسي عقايد  G25الي  G01هاي با كد

 ارتباط اوليه بابه معناي عبارت ديگر ه يا بمي باشد؛  "عمومي" به معناي "generalized"مخفف 
به بررسي حقيقـت گـويي در    P25الي  P01 گروه دوم از سوالات با كد هاي. ارزشهاي فردي است
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حرفـه  "به معنـاي   "professional"مخفف  Pاشاره دارد، حرف  موديان) شغلي( اعمال حرفه اي
سوال مثلا كه شده است گونه اي طراحي ه سوالات ب .بوده و اعمال حسابداران را نشان مي دهد "اي
بر گرفتـه از   Pبا كد  تسوالامحتواي ارتباط دارد يعني ) اعمال( P01با ) اعتقاد و باور( G01 دبا ك

در حرفه را نشان مي دهد و از ايـن   ي باشد با اين تفاوت كه نحوه عملم Gمتناظر آنها با كد شماره 
  .طريق مي توان به مقايسه عقايد با اعمال پرداخت

  يافته هاي پژوهش -5
درصـد نمونـه    85پژوهش مي باشد، در مجموع  هاي آمار توصيفي نمونه نشان دهندة  5و  4 جداول

همچنـين  . مـي باشـند   معاف از پرداخت مالياتدرصد آنان  15و  موديان مشمول ماليات ،هاي حاضر
  . درصد آنها زنان بوده اند 23درصد از آزمودني ها مردان و تنها   77حدود 

  نسيتجمشموليت و لحاظ متغير هاي  سيماي آزمودني ها از  - )4(جدول 
درصد انباشتدرصدفراواني متغير

 جنسيت
 77% 77%  110 مرد

 100% 23%  32 زن

 100% 100%  142 جمع

 مشموليت
15% 21 معاف  %15 

85% 121مشمول  %100  

14  جمع
2 

%
100 %100 

  
ماليـاتي   نظـام در  درصد آزمودني ها اعتقاد به عدالت 83همان طور كه ملاحظه مي شود، حدود  

 .درصد آنها تاحدودي به عدالت در وصول مالياتها در شرايط فعلي معتقد بودنـد  13فعلي ندارند و تنها 
درصـد   13درصد موديان مالياتي داراي شخصيت سهامي خـاص و بـا مسـئوليت محـدود،      68حدود 

شـركتهاي دولتـي     درصـد را  8آستانهاي مقدسه و تنها  درصد موسسه هاي خيريه و 11سهامي عام، 
سال در زمينـه مـالي    6تا  3به خود اختصاص داده اند، كه غالب آزمودني ها داراي تجربه كاري بين 

  .بوده اند
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  كاري عدالت، شخصيت و تجربه هايحاظ متغيرسيماي آزمودني ها از ل - )5( جدول
 درصد انباشت درصد فراواني  نوع متغير

 شخصيت

 8 8 11 دولتي
 21 13  19 سهامي عام

 32 11 15خيريه و آستانهاي مقدسه
 100 68  97سهامي خاص و با مسئوليت محدود

اعتقاد به عدالت نظام مالياتي
 1 1 1 بله
 17 16  23 خير

 100 83 118 تاحدودي

 تجربه كاري

 18 18 26 سال 3كمتر از 
 85 67  95 سال 6تا  3بين 

 100 15 21 سال 6بيش از 

آزمـون  از هـا بـا اسـتفاده     ابتـدا نرمـال بـودن داده   تحليل اطلاعات به دست آمده  براي تجزيه و
هـاي   دادهدار محاسـبه شـده بـراي    ااگر سـطح معن ـ  شده، بررسي )k-s(اسميرنوف  –كولموگروف 

   هـا پذيرفتـه   فـرض توزيـع نرمـال داده   % 95در سطح اطمينـان   ؛باشد 05/0بيشتر از  آوري شده جمع
فرض توزيـع  % 95، در سطح اطمينان باشد 05/0كمتر از  ،دار محاسبه شدهعنيشود و اگر سطح ممي

   .شودها پذيرفته نمينرمال داده
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  نتايج آزمون كولموگروف اسميرنوف فرضيه اول - )6(جدول 
معناداري

(2-tailed) 

Kolmogorov-
Smirnov Z  نماد 

متغير مستقل مورد
  بررسي

متغير وابسته 
  مورد بررسي

.054 2.024  TRUTH  صداقت 

اخلاقي اعتقاد  
.921 2.051  FRANK  رك گويي 

.073 2.484  DANGER  ريسك(خطر( 

.066 2.443  DUTY  وظيفه 

.102 2.712  CRITIC  انتقاد 
.1 1.738  TRUTH  صداقت 

  لاقيخعمل ا
.087 2.617  FRANK  رك گويي 
.911 2.098  DANGER  ريسك(خطر( 

.911 2.995  DUTY  وظيفه 

.622 2.453  CRITIC  انتقاد 
a. Test distribution is Normal. Nhni داده ها نرمال مي باشد.                                                      
    

 )05/0(از  بـيش كـه  بـراي اعتقـاد و عمـل    محاسبه شده  يداراو سطح معن 6 به جدول با عنايت
، كه نتـايج  استفاده شده است تست تيپارامتري جه به نرمال بودن داده ها از آزمون لذا با توباشد  مي

در سـطح احتمـال    مي دهدنشان  زيرطور كه نتايج جدول  ؛ همانقابل مشاهده است 7آن در جدول 
 درصـد بـوده لـذا    5داري كمتر از داراي سطح معنا )اول و دوم( پژوهشاصلي درصد فرضيه هاي  95

توان استنباط نمود بين  يماز پذيرش فرضيه اصلي اول پژوهش كه  طوريه ب .ار گرفتمورد تاييد قر
 بصورت واقعي انجـام داده انـد  ) محيط شبيه سازي شده( ه در عملچهاي اخلاقي و آنبه رفتاراعتقاد 

 وت بيانگر بالاتر بودن ميانگين امتيازات اعتقادات نسبت به عملاو اين تفود دارد جداري وتفاوت معنا
اين مورد همان خلاء  .اخلاقي تر بوده اند نسبت به آنچه در عمل انجام داده اند ،، يعني در اعتقاداست

كه در اين بين تفاوت بين ويژگي هاي صداقت و وظيفه ناشي از نبود اخلاق در عمل افراد مي باشد، 
وضع  يآيين نامه هايطور كه قبلا نيز بيان شد يعني قوانين و  همان .جهت حقيقت گويي تاييد گرديد

در حالي كه مي بايستي  )رفتار آيين نامه اي( جهت مي دهد موديانبه رفتار تا حدودي شده است كه 
ايـن   ،يان را افـزايش دهـيم  دبا افزايش در رشد اخلاقي افراد اعتقاد به انجام رفتار هاي اخلاقي در مو

از پذيرش فرضيه دوم مي توان . است نپست مدراز ديدگاه  )اخلاق واقعي( سانههمان اخلاق زيبا شنا
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ات مودياني كه معاف از پرداخت ماليات بودند نسبت به موديان مشـمول مالي ـ  ،طور برداشت نمود اين
در شـركتهايي كـه از   كـه  هاي اخلاقي تري داشته اند و آن هم مي تواند برگرفته از ايـن باشـد   رفتار

فـرار  (هاي غير اخلاقيحسابداران براي انجام رفتارگيزه ان ،پرداخت ماليات بر عملكرد معاف مي باشند
  .)كاهش مي يابد( لزومي ندارد) مالياتي

   تي تستپارامتريك آماري فرضيه ها، آزمون نتايج آزمون   - )7(جدول 

ضيه
فر

  

سي
 برر

ورد
ر م

متغي
  

تعداد
ميانگين  

  

انحراف استاندارد
ميانگين خطاي   

استاندارد
  t-test
درجه آزادي  

سطح معناداري 
 

اخ
تلاف ميانگين

تفاوت خطاي معيارها  ها
  

نتيجه
  

  01/0  24/0  4.07  710  عمل  تاييد  02/0  05/0  015/0  141  96/1  02/0  22/0  4.09  710  اعتقاد  اول

  02/0  27/0  08/4  710  عمل  تاييد  03/0  06/0  03/0  7/279  08/2  02/0  24/0  14/4  710  اعتقاد  1-1

1-2  
  01/0  23/0  08/4  710  اعتقاد

  02/0  29/0  09/4  710  عمل  رد  03/0  -01/0  56/0  282  -58/0

  02/0  24/0  09/4  710  عمل  رد  02/0  00/0  1  7/281  00/0  02/0  24/0  09/4  710  اعتقاد  1-3

  01/0  21/0  03/4  710  عمل  تاييد  02/0  06/0  03/0  282  18/2  02/0  25/0  09/4  710  اعتقاد  1-4

  02/0  26/0  08/4  710  عمل  رد  03/0  -02/0  44/0  7/281  -77/0  02/0  25/0  05/4  710  اعتقاد  1-5

  دوم
  04/0  16/0  28/4  710  معاف

 01/0 17/0 05/4 710 مشمول  تاييد  04/0  23/0  00/0  1/18  31/5

 كـه بـه تفكيـك هـر    اسـت،  ارائه شده ذيل مقايسه تطبيقي ميانگين امتيازات پاسخ ها در نمودار 
اول  هفرضـي  شرپـذي يـد  مو و صورت همزمـان نشـان مـي دهـد    ه اعتقاد و عمل را ب ميانگين ،سوال

همچنين نشان دهنده بالاتر بودن  پژوهش مبني بر وجود تفاوت بين اعتقادات و عمل افراد مي باشد،
   .امتيازات اعتقادات نسبت به عمل مي باشد
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  تفكيك سوالاته ايد نسبت به عمل بمقايسه ميانگين امتيازات اخلاقي عق -)1(نمودار 

 

  بحث و نتيجه گيري - 6
مـورد بررسـي    )به عنوان نماينده موديان مالياتي(حسابداران در اين پژوهش موضوع اخلاق حرفه اي 

ريه مطابق نظ ،و استفاده از آن در عملموديان مالياتي كه تاكيد آن بر روي اخلاق فردي قرار گرفت 
هاي اخلاقي كه بازتاب قـوانين  ديشمندان پست مدرن معتقدند رفتاران. بوده است پست مدرناخلاقي 

در نهايت منجـر بـه   كه  ؛مي باشد) اجباري(هاي آيين نامه اي بيانگر رفتار است،و مقررات وضع شده 
لـوي يـك   كـه در ج  شخصـي دقيقا ماننـد   ،مي شوداعتقادات و عمل اخلاقي افراد  ايجاد تفاوت بين

در حالي كه رشد اخلاقي يعني  .نمايد ميرفتار  ،ده واقعا به آن اعتقاد دارچاوت از آنفمت ،)ناظر( دوربين
نه اينكه رفتار آنها بازتـاب قـوانين و    هاي اخلاقي داشته باشندرفراد خود اعتقاد به انجام رفتااكه  اين

ود ج ـپژوهش مبني بر و اصلي اوله يرضف تائيدنتايج آزمون فرضيه ها مبين . مقررات وضع شده باشد
و از تاييد آن مي توان اين طور استنباط  مي باشد موديان مالياتي دار بين اعتقادات و عمل تفاوت معنا

بـه  واقعا  شبيه سازي شده پرداخت مالياته كه در محيط چبه آن اعتقاد دارند با آن موديانآنچه  نمود،
فاوت نشان دهنده استفاده كمتـر از اخلاقيـات در عمـل مـي     اين ت. متفاوت است ند،ه انمودآن عمل 

ليكن  .شده اندتمايل به پذيرش ماليات موسيله اجبار قوانين و مقررات وضع شده ه ، يعني افراد بباشد
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 هـاي اخلاقـي  افـراد انجـام رفتار  ) همان اخلاق واقعي از ديدگاه پست مـدرن ( در اخلاق زيباشناسانه
مشـمول   اتتاثيرمي خواهيم دليل اينكه ه ب. نمايندمي تصور اخلاقي خود را وظيفه  )پرداخت ماليات(

فرضـيه دوم را   ؛ير اخلاقي را بررسي نمـاييم غهاي رفتارانجام تمايل آنها به موديان بر يا معاف بودن 
بالاتر بـودن امتيـازات اخلاقـي موديـان     مبني بر فوق فرضيه تائيد مبين آن نتايج  ،كهآزمون نموديم 

معـاف بـودن   دليل آن هم مـي توانـد ناشـي از     .بودماليات نسبت به موديان مشمول ماليات معاف از 
بدست آمـده  نتايج  .باشد )فرار مالياتي(هاي غير اخلاقي رفتار انجامبه  آنهاعدم انگيزه موديان فوق و 

ن حسـابدارا ساير پژوهش هاي انجام شده در مورد حقيقـت گـويي   با نتايج از آزمون فرضيات تحقيق 
و لاري و ) 2013( اكتاويو و همكـاران  ، )2012( آنتونز و همكاران،  )2011( آنتونز و همكاران ،شامل

همچنـين   .مي باشـد  مشابه  آنهااعتقادات و عمل  دار بينوجود تفاوت معنامبني بر ) 1392( همكاران
  داشته،تاثير  آنهاقي هاي اخلاجنسيت افراد بر انجام رفتار نشان داد كههاي كنترلي ربررسي ساير متغي

زنان نسبت به مردان داراي امتيازات اخلاقي بالاتري بودند كـه   ،در بين موديان مالياتيكه  طوريه ب
و گلـور و  ) 2004( لوكاس و همكاران، )2009(پرسونز  ،)2012( هولمز و مرياتاين مورد با تحقيقات 

   .نيز مشابه است) 1997( همكاران
توانمند ترين ابزار اقتصادي با كاركردهـاي گونـاگون اسـت كـه باعـث       يكي از بهترين وماليات 

 مطلوب مالياتي نياز بـه زيـر سـاخت    اهدافي نظير فرهنگدستيابي به  .تنظيم اقتصاد جامعه مي شود
بـراي  ، كـه  داردماليات و اعتقاد به پرداخـت صـادقانه آن    هاي رشد اخلاقي موديان مبني بر پذيرش

گردد، بر پيشنهاد مي  با توجه به نتايج پژوهش. مي باشدنامه ريزي بلند مدت تحقق آن نياز به يك بر
تمركـز بيشـتري   ) به عنوان نماينده موديان مالياتي( هاي اخلاقي حسابدارانجنبه هاي اخلاق و رفتار

و  به معناي پذيرش بي اختيار قوانين رفتاري از قبـل تهيـه   و بودهبحث اخلاق مسئله ساده اي ن .شود
 فـرد در انتخـاب ارزش يـا رفتـار بهينـه     بر آزادي عمل و اختيار اصلي ، بلكه تاكيد نيستشده  تجويز

مي باشد؛ كه اين مورد بيانگر ذهنيـت و اعتقـادات اخلاقـي بـدون تـرس از      ) وظيفه پرداخت ماليات(
 .مي باشـد  )پست مدرن( لاق مطلوب از ديدگاه فوكوخاست و اين همان اقوانين و مقررات وضع شده 

راي تحقق اين مهم مي توان، از طرق مختلف علمي، عملي و به روز اقدام به افزايش رشد اخلاقـي  ب
و در اين بين حسابداران به عنوان حلقه اصـلي ارتبـاط بـين شـركتها و مميـزان       نمودموديان مالياتي 

لـب  در قامالياتي محسوب شده كه بررسي و توسعه رشد اخلاقي آنها در زمان تحصيلات دانشـگاهي  
بـا كمـك   (سازمان امور ماليـاتي   و دوره ايمستمر اطلاع رساني برگزاري جلسه هاي  ،وس اخلاقدر
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اجراي عادلانه قوانين و مقـررات  تلاش جهت  ،با موديان مالياتي) نظران علم فلسفه و اخلاق صاحب
م صـرفا  جرائو عدم اعمال تخفيفات  ،موضوعه و اعمال تشويق و تنبيه هاي پيش بيني شده در قانون

، به عنوان مثال بخشودگي كليـه جـرايم ماليـاتي بـه     هاي خاص جهت تامين وصول ماليات در زمان
مي تواند به عنوان مكمل خوبي در كنـار توسـعه قـوانين و     صورت مقطعي، اين ها مواردي است كه 

انتها بيـان   در .بهبود فرهنگ مالياتي كمك نمايدرشد اخلاقي موديان و به تبع آن مقررات مالياتي به 
ي اخلاقي موديـان  هاا ندارد كه رابطة پيچيده  بين ارزشها، هنجارها و رفتارعمي شود اين پژوهش اد

بلكه، مسيري را نشان مي دهد كه مي توان اخلاق حرفه است؛ طور كامل بررسي كرده ه را ب مالياتي
ايم بيشتر برانگيختن بازتاب و معتقديم مهم ترين كاري كه انجام داده  او م اي را مورد توجه قرار داد

   .بوده است موديان مالياتيوجود تفاوت ها بين نگرش و عمل به انتقاد 
با محدوديت ها است پژوهش حاضر مانند ديگر  پژوهش هاي علوم انساني كه مربوط به انسان 

  :به طور خلاصه برخي از آن ها در زير ارائه شده انداست، روبه رو بوده نيز و مشكلاتي 
محدوديت هاي ذاتي پرسشنامه هاي كتبي شامل امكان برداشت متفاوت از سوالات و  -

  خصوصي بودن اخلاق حرفه اي 
حتي در راستاي واقعي عدم همكاري كامل بعضي از آزمودني ها با افشاء تصميمات اخلاقي  -

   اهداف تحقيق
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