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  مقدمه -1

كنند، با مي  اداره را شركت سهامداران، عنوان نماينده به مديران مديريت، و مالكيت شدن جدا با

 )دولت جمله از( ذينفعان ساير و سهامداران مديران و بين منافع تضاد نمايندگي، رابطه گيري شكل

 در كه دهند انجام اقداماتي كه مديران آيد مي وجود به امكان اين بالقوه طور به و گرددايجاد مي 

 )دولت جمله از( ذينفعان و ساير سهامداران منافع جهت در ضرورتاً و بوده منافع خودشان جهت

 خود كه است ذينفعاني از يكي دولت راستا، اين در .شود مي گفته نمايندگي مسألة آن به كه نباشد

 .نمايد مي مطالبه ماليات شكل را به سود از خواهيسهم اين و داندمي  سهيم ها شركت سود در را

 ماليات را درآمد اين از اي بخش عمده و باشدمي دولت درآمدهاي ترينمهم از يكي ماليات، درآمد

هاي  ماليات قانون اصلاحي 105 ماده مفاد طبق. دهدمي تشكيل حقوقي اشخاص از شده اخذ

 به بايد بوده و دولت سهم حقوقي اشخاص از سود %25 معادل ،1380 سال مصوب )م.م.ق( مستقيم

  .شود واريز دولت وجه در عنوان ماليات

 هـا تصميماتي كه سبب گردد ميزان ماليات پرداختي توسـط شـركت  سهامداران از  ديگر، از طرفي

هـا  خواهان مديريت مالياتي توسـط شـركت   سهامداران ،ديگر عبارتهب ،كنند كاهش يابد استقبال مي

ماليـات تعريـف    كاهش وجه نقد پرداختي يا پرداختني بابتمديريت مالياتي به عنوان توانايي . هستند

 نقد وجه خروج كاهش با توجه به اينكه مديريت مالياتي موجب. )2010،كريستينا و تريسي ( شود مي

اما در اين ميان  ،است مي شده سهامداران تلقي براي ارزش يك عنوانهب گذشته از شود، مي شركت

دنبال سوء اسـتفاده مـالي و منـافع     ،فرصت طلبي وجود دارند كه براي فرار از پرداخت ماليات مديرانِ

بـر اسـاس    .بـراي مالكـان خواهـد شـد     يشخصي خود هستند كه اين امر سبب تحمل هزينـه هـاي  

يكي از حوزه هايي كه نقش اساسي در مديريت مالياتي شركت ، )2010( كريستينا و تريسيتحقيقات 

بررسي ارتباط بين حاكميت شـركتي و برنامـه   رو از اينحوزه حاكميت شركتي است،  ،كند ها ايفا مي

 رفتارهـاي  زمينـه سـاز  تواند  يزي مالياتي مياول، برنامه ر :گردد مطرح ميبه دو دليل  ريزي مالياتي

هي ـعدم اطمينـان قابـل توج ـ   شدن در دوم، برنامه ريزي مالياتي گرفتار. شود انمدير انهفرصت طلب

به عنـوان   ت هاله ممكن نيست، بلكه اين خدمـها بلافاص كرد بهتر شركتـعمل منافع و چوناست، 

درك نقشي كه حاكميت شركتي در ، به همين جهت دنشو مدت محسوب ميگذاري بلند يك سرمايه

  .اهميت استبسيار با  ايفا مي كند، هاي شركت مديريت ماليات
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كارهـاي حاكميـت شـركتي و مـديريت      و هدف اصلي اين پژوهش، بررسـي رابطـه سـاز   بنابراين 

آن اسـت   پژوهشاين سؤال . تهران است بهادار شده در بورس اوراق  هاي پذيرفته  مالياتي در شركت

 نسبت اعضـاي غيرمؤظـف هيئـت مـديره     نظيرحاكميت شركتي  ساز و كارهايآيا متفاوت بودن  كه

تواند بر مديريت مالياتي  ، سهامداران نهادي و دوگانگي وظايف مديرعامل مي)استقلال هيئت مديره(

 ؟يا خير در شركت ها تأثيرگذار باشد

  مباني نظري تحقيق -2

 در اخير هاي تحقيق شواهد .است گذاري تاثير عامل شركت ها هاي تصميم از بسياري در ماليات

شركت در  ماليات كاهش براي طراحي شده مديريتيِ هاي اقدام كه دهد مي نشان دنيا نقاط مختلف

   .است شده جهان سراسر كشورهاي از در بسياري معمول و فزاينده رويه يك به شدن تبديل حال

هايي اسـت كـه موجـب    سيستم  قوانين، مقررات، ساختارها، فرهنگ ها وحاكميت شركتي به معناي 

حساس يگانـه  ( شود هاي پاسخگويي، شفافيت، عدالت و رعايت حقوق ذينفعان مي دستيابي به هدف

  .)1385 و باغوميان،

تعريـف   وجه پرداختي يا پرداختني بابت ماليـات ميزان كاهش  مديريت مالياتي به عنوان توانايي

 نقـد  وجـه  انتقـال  از جلـوگيري  بـراي  هـايي  شـيوه  عنـوان  تحـت  اًاساس يمديريت ماليات. شود مي

نيـازي   ،از مـديريت ماليـاتي متهورانـه    نبراي بهره بـرد . شود مي دولت شناخته سويه ب سهامداران

بـه   كـه  قـوانين ماليـاتي، مفـاد زيـادي دارد     ،شدقانوني  رفتار غير اخلاقي و يا غير به وسلنيست مت

 در گذاري سرمايه مثل ،قانوني ماليات خود را كاهش دهند روزنه هايدهد تا از  اجازه مي شركت ها

 بيـانگر  مالياتي بنابراين مديريت .ماليات است از معاف آن از حاصل درآمد كه دولتي مشاركت اوراق

 هـاي  فعاليت ه برگيرند در كه است راهبردي مالي ريزي برنامه زمينه در پايدار و مستمر راهبرد يك

نقـدي،  ر ماليات ثدر اين پژوهش از متغيرهاي نرخ مؤ .)2010،و تريسي كريستينا ( است قانوني كاملاً

 ـ دي و نرخ مؤثر ماليات تعهـدي بلند مدت، نرخ مؤثر ماليات تعهنرخ مؤثر ماليات نقدي بلند  همـدت ب

  .سنجش مديريت مالياتي استفاده شده است هايعنوان معيار
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 اشخاص حقوقي درآمد بر ماليات قانوني نرخ ايران در ،مستقيم هاي ماليات قانون 105 ماده طبق

 در بورسي ايه شركت براي %10 ميزان به معافيتي قانون، اين 143 ماده همچنين .باشد مي 25%

 بورسي هاي شركت ماليات براي قانوني نرخ، مواد قانوني اشاره شده طبق گيرد؛ بنابراينمي نظر

نرخ ماليات مورد مطالبه توسط دولت در اغلب كشورها و از جمله ايران نرخ  .باشد درصد مي 22.5

 يا داراي نرخ ها مشمول ماليات نيست و درآمدهاي تحصيل شده توسط شركت ةثابتي است، اما كلي

اي كشاورزي كه باشند كه از جمله آنها مي توان به درآمد ناشي از فعاليت ههاي جداگانه اي مي 

افزون بر اين برخي هزينه هاي لحاظ شده در صورت سود و . باشد اشاره نمودمعاف از ماليات مي 

زيان جهت محاسبه سود و زيان طبق استانداردهاي حسابداري، از منظر مالياتي در زمره هزينه هاي 

شود كه به ايجاد مي  شده نرخ مالياتي ديگري به دليل تفاوت هاي ذكر. گيردنمي  قابل قبول قرار

 .نرخ مؤثر مالياتي معروف است

 سود بر درآمد بر ماليات از تقسيم را مالياتي مؤثر نرخ ميانگين، مالي حسابداري نظران صاحب

 گذاريديدگاه سرمايه از. كنندمي محاسبه مالي گزارشگري اهداف ماليات براي از پيش حسابداري

 روي بر اعمال ماليات از قبل بازده نرخ با  برابر گذاريسرمايه يا پروژه هر براي ماليات مؤثر نرخ نيز،

 از اعمال قبل بازده نرخ بر تقسيم ماليات اعمال از بعد بازده نرخ منهاي گذاري سرمايه افزايش

 آماري نتايج مالياتي، مؤثر نرخ كهآنجايي از  .)1390حساس يگانه و شوركي،(شود  مي تعريف ماليات

 شركت مالياتي نرخ يراتتغي همچنين و مالياتي مختلف هاي معافيت انباشته تأثير مورد در مناسبي

 درك براي ابزاري عنوان به گذاران سرمايه و گروه گذاران سياست براي اغلب آورد، مي فراهم را ها

  .رود مي كار به ها شركت مالياتي سيستم

 لئومس ـهاي مالياتي دارند، آنها راهبرداعضاي هيئت مديره و مديران اجرائي نقش اساسي در انتخاب 

محـدودي   رويكردهـاي هيئـت مـديره    .عملكرد و افزايش ثروت سهامداران هسـتند  تخصيص منابع،

مند به فعاليـت در  هيئت مديره اي كه علاقه. رندبرحسب چگونگي تخصيص منابع و بهبود عملكرد دا

و يـا توسـعه سـرمايه     اول بر رشد فروش از طريـق تبليـغ   بالاترين خط بهبود عملكرد است در درجه

تواننـد بـر روي    آنها همچنين مي. فيزيكي تمركز دارد و منابع را در جهت اين اهداف به كار مي بندد

جه نهايي محرك قابل توجهي ناشي از نتي ،مديريت مؤثر مالياتكه  نتيجه نهايي عملكرد تمركز كنند

هاي داراي حـداكثر ارزش، همچـون برنامـه     منابع را در فعاليت زماني كه هيئت مديره. عملكرد است

  .كند نتيجه آن كاهش ماليات و بهبود نتيجه نهايي عملكرد است ريزي مالياتي، سرمايه گذاري مي
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 طـور  به كه حاكميت شركتي ساز و كارهاييكي از مهمترين راهبري و  نظام كارهاي و ساز از جمله

سـهامداران   .اسـت  شـركت  در نهادي سهامداران گرفته، حضور قرار استفاده مورد ادبيات در گسترده

عادي شركت  شود كه تعداد قابل ملاحظه اي از سهاماطلاق مي نهادي به اشخاص حقيقي يا حقوقي

   .درا در اختيار داشته باشن

عملكرد  بهبود بر آنها اثر و ها شركت در نهادي سهامداران حضور مورد در زيادي هايپژوهش 

باعث  نهادي سهامداران حضور كه است آن از حاكي آنها بيشتر نتايج .است شده انجام ها شركت

وجود سهامداران نهادي به  .شد خواهد سهامداران بازده افزايش نتيجه در و ها شركت عملكرد بهبود

تواند ميزان نظارت بر شركت را افزايش داده و از حاكميت شركتي، مي ساز و كارهاي كي از عنوان ي

آنجايي كه هدف سرمايه گذاران نهادي بقاي واحد تجاري است نه كسب سود و منفعت بالا، در 

نيز فعاليتي  يهمان طور كه عنوان شد، مديريت ماليات  .باشند نتيجه دنبال افزايش ارزش شركت مي

ارزش زا است و سهامداران شركت معتقدند كه بايد توسط مديريت شركت، نرخ مالياتي شركت 

منجر به كاهش  همچنين مديريت ماليات در نهايت سود خالص را افزايش داده و. مديريت شود

ت تواند افزايش ارزش شركماليات مي شود كه اين امر خود مي نقدي خروجي ناشي از  ان هايجري

ن نهادي در افزايش ارزش شركت، مي بنابراين، با توجه به نقش سرمايه گذارا. را در پي داشته باشد

. توان انتظار داشت كه اين سرمايه گذاران در راستاي مديريت ماليات نقشي فعال داشته باشند

انند تضادهاي اي كه بر مديران دارند، مي تو همچنين، سرمايه گذاران نهادي با توجه به نقش نظارتي

نقدي حاصل از صرفه جويي هاي  و كاري كنند تا مديران از جريان هاينمايندگي را كاهش دهند 

  .مالياتي به نحو بهينه و در جهت حداكثرسازي ارزش شركت استفاده نمايند

 افـزايش  بـه  رو شـمول  جهـان  طور به آن از استفاده كه راهبري نظام كارهاي و از ساز ديگر يكي

   .است مديره هيئتدر غير مؤظف  اعضايحضور  است،

ديدگاه هاي ضد و نقيضي درباره اينكه چگونه تركيب هيئت مديره، نظارت و در نتيجه عملكرد را 

اوليه حاكميت شركتي حـاكي از آن اسـت كـه اگـر      تحقيق هاي .دهد وجود دارد تحت تاثير قرار مي

عكـس آن،   ،نمايندگي بيشتر خواهد شـد  مشكل، اكثريت تركيب هيئت مديره از اعضاي مؤظف باشد

هايي كه درصد بيشتري از تركيب هيئت مديره آنها غير مؤظف هسـتند، بيشـتر نگـران رفـاه      شركت

  ).1996يرماك،( سهامداران و عملكرد شركت خواهند بود
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اشـته  گذ شـان به دنبال افزايش ميزان بهره وري از منابع و امكاناتي كـه در اختيار  مؤظف مديران غير

با اين فرض كه هدف  .انديشند ميمنافع شركت  و بهنبوده خود منافع شخصي  دنبال و هستند ،شده

حضور اعضاي غير مؤظف در هيئت مـديره  در نتيجه ها افزايش ثروت سهامداران است،  اوليه شركت

  .تواند تأثير مثبتي بر رويكرد مديريت مالياتي در شركت ها داشته باشد مي

در تصميم گيـري هـاي خـود     هيئت مديره اعضاي مستقلرود  فوق انتظار مي مطالببا توجه به 

در . منابع شركت ها را جهت بهتر شدن نتيجه نهايي عملكرد به سوي مديريت ماليـاتي سـوق دهنـد   

اختيـار مالكـان    را درتجربه خود در زمينـه مـديريت ماليـاتي     هيئت مديره مستقل دانش واين راستا 

 . خواهند دادصنعت قرار 

لي، عضو هيئت مـديره  عامعامل هم زمان علاوه بر نقش مديرعامل يعني مديروظايف مديردوگانگي 

هنگامي كه دوگانگي وظايف مديرعامل وجود دارد، تهديد كمتـري بـراي عـزل    . باشد نيزآن شركت 

و بيشـتر   ردهك را به نفع خود هدايتتواند هيئت مديره  عامل ميمدير در اين صورت ،مدير وجود دارد

عامل وظايف مـدير در نتيجه پيش بيني مي شود دوگانگي  ،در راستاي افزايش منافع خود عمل نمايد

  .هاي هيئت مديره لحاظ شود در تصميم گيري سبب شود كمتر منافع سهامداران

امل عو دوگانگي وظايف مـدير  ميت شركتينقش حاك در تحقيق خود، )2009( ببچوك و همكاران

كه مديران آنها نقش دوگانـه اي  هايي  نشان دادند شركتآنها . تاييد كردندرا كنترل شركت ها  براي

انتظـار مـي رود كـه     بنـابراين  .تري برخوردار هستندكم ارزشدارند، از حقوق سهامداران ضعيف تر و 

موجـب   به احتمـال زيـاد  و  دوگانگي وظايف مديرعامل با مديريت مالياتي رابطه معكوس داشته باشد

  .عملكرد خواهد شدنتيجه نهايي رشد كمتر 
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  پيشينه پژوهش -3

و ) به عنوان يك نماينده براي هزينه هاي سياسي شركت(، به بررسي اندازه شركت )1983( زيمرمن

 با يارتباط آن با نرخ مؤثر مالياتي پرداخت، و به اين نتيجه رسيد كه اندازه شركت داراي رابطه مثبت

  .مالياتي شركت استنرخ مؤثر 

اظهار كردند كه استفاده بيشتر از بدهي در ساختار سرمايه شركت ها و  ،)1997( نيوبري و گوپتا

 براي آنها كه دليلي .به همراه خواهد داشت را كمتري مالياتي مؤثر مالي، نرخ متعاقباً افزايش اهرم

ماليات  ثابت، هاياستهلاك دارائي  هزينه و ها وام بهره هزينه كه است اين كنندمي بيان امر اين

بيشتر  كالا موجودي در شركت سرمايه گذاري كه اندازه همچنين آنها عنوان كردند، هر. هستند كاه

 نرخ مي شود، بيشتري سود نتيجه در و دوره پايان كالاي موجودي افزايش باعث كه آنجا از باشد،

  .خواهد داشت پي در را بيشتري مالياتي مؤثر

 ماليـاتي  پوشـش  ميـزان  و مـديران  پاداش ميزان بين منفي رابطه ، به)2006( دارماپالا و دساي

 داراي كـه  كنـد مي  صدق تجاري واحدهاي از دسته آن مورد ابتدا در منفي رابطه اين. ندكرد اشاره

 برنامـه  جهـت  آنهـا  كـه  شـود باعث مي  مديران به پاداش پرداخت .هستند ضعيف شركتي حاكميت

 را خـود  عملكـرد  و شـوند  تشـويق  بيشتر ماليات پرداخت از اجتناب منظور به شركت مالياتي ريزي

 اجتنـاب  و مـديران  به پاداش پرداخت ميزان بين منفي رابطه .بخشند بهبود ماليات از جهت اجتناب

 حاكميـت  با هايشركت  در كه است مطلب اين بيانگر هاي نمايندگيهزينه  ايجاد دليل به مالياتي

مـي   تهاتر هم با ماليات از پرداخت فرار به تمايل برابر در مالياتي سپر كاهش ميزان ضعيف، شركتي

  .شوند

اگـر   براي سهامداران داراي ارزش اسـت و  يماليات نشان دادند كه مديريت )2006( تاكر گراهام و

  .انجام آن هستند هب ريزي مالياتي يك فعاليت ارزش زا تلقي شود شركت ها مايله برنام

مـديرعامل و گـزارش    اعطاي پاداش به مدير مـالي و  بهدر تحقيق خود  ،)2009( گو و ويلسونر 

كـه يـك    به اين نتيجه رسـيدند  فريبكارانه و ارتباط آن با عملكرد شركت در آينده پرداختند و مالياتي

  .وجود داردو گزارشگري مالياتي فريبكارانه  رابطه مثبت بين پاداش

 شـركت،  انـدازه  بـا  ماليـاتي  مـؤثر  نرخ بين معناداري و منفي رابطه داد كه نشان ) 2010( زنگ

 مـؤثر  نـرخ  بـين  معنـاداري  و مثبـت  رابطه طرفي از و دارد وجود سرمايه گذاري و شدت سودآوري
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 ماليـات  پرداخـت  به تمايل سودآور و بزرگ هايشركت  به عبارتي دارد؛ مالي وجود اهرم با مالياتي

  .دارند كمتري

در تحقيق خود، به اين نتيجه رسيدند كه تعداد اعضاي غير مؤظف  )2011(ريچاردسون لانيس و 

به عبارت ديگر، هرچه تعداد اعضاي . هيئت مديره رابطه منفي و معنادار با رويه مالياتي متهورانه دارند

 .دآورماليات روي مي غير مؤظف هيئت مديره بيشتر باشد، شركت كمتر به مديريت 

، به بررسي اجتناب مالياتي بر روي هزينه بدهي و تاثير آن بر روي فعاليت سـهامداران  )2011( ليم

به ارتباط منفي بين اجتناب مالياتي و  در نتيجه آن هاي كره اي پرداخته است كه با استفاده از شركت

شـود كـه سـطح مالكيـت      تـر مـي  به نظر او اين ارتباط منفي زماني قوي. هاي بدهي پي برد هزينه

 . سازماني بالا باشد

آنهـا   .پرداختنـد  سـود  پايـداري  و ماليـاتي  اجتنـاب  رابطـه  بررسي ، به)2012( همپژوهان و بليلاك

 از مالياتي ناشي و دفتري درآمد مثبت تفاوت كه شركت هايي در اينكه بر مبني كردند فراهم شواهدي

 دفتري درآمد تفاوت مثبت اگر در حالي كه است كمتر تعهدي اقلام و سود پايداري است، سود مديريت

  .است پايدارتر سود باشد، مالياتي اجتناب از ناشي مالياتي و

ماليـات   مشمول درآمد بر اثرگذار مالي هاي نسبت تبيين و شناسايي به) 1388( عموري و باقري

رسيدند  نتيجه اين به مراتبي سلسله تحليل تكنيك و پرسشنامه كارگيريبه با محققان اين .پرداختند

بـازده   سـهام،  بـازده  سهم، هر سود ناخالص، سود نسبت خالص، سود نسبت قبيل از هايي نسبت كه

 درآمـد  بـر  اثرگـذاري  بـا  شـوند مـي   محاسبه شركت سود اساس بر نوعي به كه گردش در سرمايه

  .هستند برخوردار بيشتري اهميت از مؤديان اظهارنامه ريسك تعيين در مشمول ماليات،

بـورس   در شده پذيرفته هاي شركت ماليات و سرمايه ساختار رابطه) 1388( رساييان و نيا ايزدي

صـورت   به تحقيق هاي فرضيه آزمون از حاصل نتايج .دادند قرار بررسي مورد را تهران بهادار اوراق

پذيرفتـه   هايشركت  ماليات و سرمايه ساختار بين معنادار رابطه وجود عدم بيانگر تركيبي و مقطعي

  .بود تهران بهادار اوراق بورس در شده

 .را ارزيـابي كردنـد   ماليـات  مشمول سود و شركتي حاكميت بين رابطه) 1389(باباجاني و عبدي 

 و ابـرازي  مشمول ماليـات  سود اختلاف درصد ميانگين بين معنادار تفاوت عدم بيانگر تحقيق، نتايج

 هايي شركت گروه با هستند، دارا را شركتي حاكميت ساز و كارهاي كه هايي شركت گروه در قطعي



 165                                          هاشركتدر مديريت مالياتي  حاكميت شركتي وكارهاي  و رابطه ساز

 هر دو گـروه  در كه است حالي در اين .است بوده نيستند دارا را شركتي حاكميت ساز و كارهايكه 

  .است بوده معنادار قطعي و ابرازي ماليات مشمول سود بين درصد اختلاف ها،شركت 

 بـا  مـالي  گزارشـگري  شـفافيت  بـين  ارتبـاط  تبيـين  بـه بررسـي   )1390( همكاران و مازار عرب

 گزارشگري بين مثبت رابطه يك وجود بيانگر آنها هاي يافته .پرداختند ايران در مالياتي گزارشگري

 بـه  ماليـاتي  گزارشگري تهيه در صورت كه طوريهب. است بوده مالي گزارشگري شفافيت و مالياتي

 .شد خواهد تامين زيادي حدود تا مالي گزارشگري شفافيت مالي، گزارشگري ضميمه

 در گزارشگري محافظه كاري بر ماليات تأثير بررسي به )1390( ترك زاده ماهاني و خدامي پور

خالص  كه داد شركت هايي نشان حاصل نتايج .پرداختند حسابداري اطلاعات بودن مربوط و مالي

 بيشتري محافظه كاري است، ماليات آنها مشمول درآمد از بزرگتر بسيار آنها عملياتي نقدي جريان

 بسيار آنها عملياتي نقدي خالص جريان هايي كه شركت مورد در اما دارند، شركت ها ساير به نسبت

 ساير به نسبت كمتري محافظه كاري كه گفت است، نمي توان آنها ماليات مشمول درآمد از كوچكتر

 بودن مربوط تنها نه ماليات كه مي دهد پژوهش نشان اين، يافته هاي بر علاوه .دارند ها شركت

 مي نيز اطلاعات بودن مربوط افزايش باعت بلكه نمي دهد، كاهش شركت ها را حسابداري اطلاعات

 .گردد

در تحقيق خود به شناسايي و تبيـين عوامـل مـؤثر بـر مـديريت      ) 1392( پورحيدري و سروستاني

درباره نحوه تاثيرگذاري مالكيت نهادي بر نرخ مؤثر ماليـاتي  يافته هاي پژوهش آنها . ماليات پرداختند

كنند و نرخ ات نقشي فعال و متهورانه ايفا مي بيانگر اين بود كه مالكان نهادي در فرآيند مديريت مالي

  .دهندبه طور منفي تحت تاثير قرار مي  رامؤثر مالياتي 

  تحقيق فرضيه هاي -4

ايـن   هاي فرضيه پژوهش، اهداف به نيل جهت و در قبل هاي قسمت در مشروحه موارد به توجه با

  :شوند مي بندي زير صورت شرح به پژوهش

  .وجود داردمعناداري بين ميزان مالكيت سهامداران نهادي با نرخ مؤثر ماليات نقدي رابطه   )1

 معناداري بين ميزان مالكيت سهامداران نهادي با نرخ مؤثر ماليات نقدي بلندمدت رابطه  )2

 .وجود دارد

 .وجود دارد معناداري بين ميزان مالكيت سهامداران نهادي با نرخ مؤثر ماليات تعهدي رابطه  )3
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معناداري مدت رابطه ي با نرخ مؤثر ماليات تعهدي بلندين ميزان مالكيت سهامداران نهادب  )4

 .وجود دارد

 .وجود دارد ريمعنادا بين استقلال اعضاي هيئت مديره با نرخ مؤثر ماليات نقدي رابطه  )5

 .وجود دارد معناداري ين استقلال اعضاي هيئت مديره با نرخ مؤثر ماليات نقدي بلندمدت رابطهب  )6

 .وجود دارد معناداري بين استقلال اعضاي هيئت مديره با نرخ مؤثر ماليات تعهدي رابطه  )7

 .وجود دارد معناداري بين استقلال اعضاي هيئت مديره با نرخ مؤثر ماليات تعهدي بلندمدت رابطه  )8

 .وجود دارد معناداري عامل با نرخ مؤثر ماليات نقدي رابطهبين نقش دوگانه مدير  )9

 .وجود دارد معناداري عامل با نرخ مؤثر ماليات نقدي بلندمدت رابطهين نقش دوگانه مديرب) 10

 .اردوجود دمعناداري عامل با نرخ مؤثر ماليات تعهدي رابطه بين نقش دوگانه مدير) 11

 .وجود دارد معناداري مدت رابطه عامل با نرخ مؤثر ماليات تعهدي بلندبين نقش دوگانه مدير) 12

  روش شناسي تحقيق -5

كـه هـدف آن توصـيف     توصـيفي اسـت   به اين دليل. اين تحقيق توصيفي و از نوع همبستگي است

 همبسـتگي  به ايـن دليـل    .استهاي حاكميت شركتي  نحوه مديريت مالياتي از طريق ويژگي كردن

. مورد نظر استمالياتي  مديريت و كارهاي حاكميت شركتي و سازبين  است كه در اين تحقيق رابطة

 مـي  صـورت كتابخانه اي  روش به اطلاعات گردآوري .كاربردي است نيز هدف تحقيق به لحاظ اين

 و معتبـر  ه هـاي مقال كتب، از تحقيق موضوع زمينه گرفته در انجام پژوهش هاي ،ترتيب بدين. گيرد

 و اينترنتـي معتبرگـردآوري   هـاي  و سـايت  دانشجويي هاي نامه پايان پژوهشي، و علمي ه هايمجل

 هاي سايتها،  هاي مالي شركت صورتاز داده ها  ،ها  براي آزمون فرضيه .تگرف قرار مطالعه مورد

 نـوين، نـرم   آورد ره افزار نرم قبيل از اطلاعاتي هاي بانك تهران، بهادار اوراق بورس سازمان رسمي

هـا در نـرم افـزار     سازي دادهاستخراج شد و پس از آماده 1معتبر هاي سايتو ديگر تدبير پرداز،  افزار

Excel ، آماري  افزار  نرمتوسط ها   و آزمون فرضيهداده ها تجزيه و تحليلEviews 7 انجام شد.  

 اوراق بورس سازمان در شده پذيرفته ) توليدي( غيرمالي هاي شركت كليه تحقيق، آماري جامعه

  .باشدشمسي مي هجري 1390 سال پايان تا شمسي هجري 1383 از سال بهادار تهران

زيـر   معيارهـاي  بـه  و بـا توجـه   غربالگري از روش با استفاده تحقيق در اين مورد مطالعه هاي نمونه

 :گرديدند انتخاب

                                                           

 ...و   rdisتحليل، ايران ، irbourseهاي سايت  -1
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  . باشد موجود تحقيق زماني قلمرو طي مورد مطالعه هاي از شركت هريك كامل اطلاعات -1

  .باشند نداده مالي تغيير سال تحقيق ةدور ها در طول شركت -2

 ها شركت اين ساختار عملياتي كه دليل اين به مالي گريواسطه و گذاري سرمايه هاي شركت -3

 .شوندمي  حذف نمونه از نيست مناسب تحقيق اين گيري اندازه براي

  . باشد ماه اسفند 29 مورد مطالعه هاي شركت مالي سال پايان -4

  .باشد مثبت بايد شركت سهام صاحبان حقوق دفتري ارزش -5

  .ماه باشد 6وقفه معاملاتي حداكثر  -6

  .ندشركت استخراج گرديد 80با مد نظر قرار دادن محدوديت هاي فوق تعداد 

  مدل و متغيرهاي تحقيق -5-1

و خارجي، مدل  داخلي هاي تحقيق ساير نتايج نيز و تحقيق ادبيات و متغيرها بين روابط به توجه با

  :آزمون شدند گرديدند و تبيين زير شرح به هاي تحقيق
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  :عبارتند از متغيرهاي وابسته كه

CETR:      نرخ مؤثر ماليات نقدي، كه برابر است با نسبت وجه نقد پرداختـي بابـت ماليـات بـه سـود 

  .قبل از كسر ماليات) زيان(

LCETR:  بابت نرخ مؤثر ماليات نقدي بلندمدت، كه برابر است با نسبت مجموع وجه نقد پرداختي

قبل از كسر ماليات طي همان ) زيان( به مجموع سود) سال قبل 2+  سال جاري( سال 3ماليات طي 

  .دوره

ETR: قبل از كسـر  ) زيان( نرخ مؤثر ماليات تعهدي، كه برابر است با نسبت ماليات بر درآمد به سود

  .ماليات

LETR: 3ع ماليات بر درآمد طـي  نرخ مؤثر ماليات تعهدي بلندمدت، كه برابر است با نسبت مجمو 

  .قبل از كسر ماليات طي همان دوره) زيان( به مجموع سود) سال قبل 2+  سال جاري(سال

  :عبارتند از متغيرهاي كنترلي

BM:  ارزش دفتري به بازار، كه برابر است با نسبت ارزش دفتري سهام عادي به ارزش بازار سهام

  .عادي

LEV : نسبت بدهي هاي بلندمدت به ارزش بازار سهام عادياهرم مالي، كه برابر است با.  

ROA :بازده دارايي ها، كه برابر است با نسبت سود عملياتي به كل دارايي ها.  

  :عبارتند از متغيرهاي مستقل

INDEP :  استقلال هيئت مديره، كه برابر است با نسبت درصد اعضاي هيئت مديره غير مؤظف بـه

  .كل اعضاي هيئت مديره

DUAL :  نقش دوگانه مديرعامل، كه برابر است با يك اگر مدير عامل عضو هيئت مديره باشـد، در

  .صورت برابر است با صفرغير اين

INIST: درصد سهامداران نهادي طبق ساختار مالكيت سهامداران نهادي، كه برابر است با.  

ε :جزء خطاي رگرسيون است.  
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  تحقيق يافته هاي -6

  آمار توصيفي نتايج  -6-1

  جـدول ايـن  همانگونه كه در  .و كنترلي مي باشدتوصيفي متغيرهاي مستقل و وابسته آمار ) 2( جدول

طور جداگانه محاسبه شده هگي بمشاهده مي گردد براي كليه متغيرها، شاخص هاي مركزي و پراكند

  .است

  آمار توصيفي تحقيق -)2( جدول

  نرماليتي  كشيدگي  چولگي  معيارانحراف   حداقل  حداكثر  ميانگين  متغيرها

CETR 18/0  25/2  00/0  20/0  25/5  17/43  59/1 )45/0(  

LCETR 15/0  58/0  01/0  08/0  27/1  23/6  50/1 )47/0(  

ETR 14/0  26/0  00/0  07/0  45/0 -  01/2  27/0 )87/0(  

LETR 15/0  26/0  00/0  06/0  37/0 -  04/2  37/0 )83/0(  

INDEP 68/0  00/1  2/0  14/0  58/0 -  19/3  51/0 )78/0(  

INIST 79/0  00/1  00/0  14/0  27/1 -  61/5  74/0 )69/0(  

LEV 14/0  76/2  0004/0  23/0  51/5  95/48  75/2 )25/0(  

ROA 18/0  51/0  01/0  10/0  89/0  53/3  12/2 )35/0(  

BM 48/0  09/2  07/0  37/0  33/1  53/4  20/1 )55/0(  
  

عبارت ديگر هب ،مي باشد 18/0نرخ مؤثر ماليات نقدي  دهد كه ميانگين نتايج ارائه شده نشان مي

ريال وجه نقد بابت  18طور متوسط سالانه هب قبل از كسر ماليات،) زيان( ريال سود 100به ازاي هر 

) زيان( ريال سود 100همچنين نتايج حاكي از آن است كه به ازاي هر . ماليات پرداخت شده است

ريال وجه نقد طي همان دوره بابت ماليات  15طور متوسط هب، سال 3طي  قبل از كسر ماليات

 ريال سود 100بيان كننده آن است كه به ازاي هر  14/0نرخ مؤثر ماليات نسبت . پرداخت شده است

 15/0نرخ مؤثر ماليات بلندمدت  .ريال ماليات بر درآمد ابراز شده است 14 ،قبل از ماليات) زيان(

طور هسال، ب 3قبل از كسر ماليات طي ) زيان( ريال سود 100هر حاكي از آن است كه به ازاي 

  .ريال ماليات بر درآمد طي همان دوره ابراز شده است 15متوسط 
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با توجه به نتايج فوق  مي باشد،% 22.5از آنجا كه نرخ قانوني ماليات براي شركت هاي بورسي 

مؤثر ماليات نقدي بلندمدت، نرخ مؤثر گردد كه ميانگين نرخ مؤثر ماليات نقدي، نرخ  ه ميملاحظ

از نرخ % 7.5و % 8.5، %7.5، %4.5ه ترتيب بلندمدت، ب تعهدي نرخ مؤثر ماليات و تعهدي ماليات

 اين مورد باشد، پايين )صنعتي(شركتي مالياتي مؤثر نرخ اگر حال، اين با. قانوني ماليات كمتر هستند

 )صنعت( شركت آن اقتصادي يا سياسي نفوذ نهمچني يا از مديريت مالياتي حاكي توان مي را

  .دانست

 اعضاي هيئت مديره، غير زا 68/0حدود  طور متوسطههمچنين نتايج حاكي از آن است كه ب

در را سهام شركت ها  79/0 طور متوسطهنهادهاي دولتي و شخصيت هاي حقوقي ب ، وظف هستندمؤ

  .دارنداختيار 

مربوط به آزمون نرماليتي متغيرها نشان مي دهد كه تمام متغيرهاي  ،برا –جاركو  عدم معناداري آمارة

  .تحقيق از نظر آماري داراي توزيع نرمال مي باشند

  نتايج آزمون فرضيه ها -6-2

  .)1(شماره  مدلبا استفاده از برآورد  ،9و  5، 1نتايج آزمون فرضيه هاي 

. داده هاي تركيبي برآورد شده استبا رويكرد ) 1(شماره  مدل، 9و  5، 1جهت آزمون فرضيه هاي

 1بايست به روش مقيدمي ) 1( شمارهمدل دهد كه  نشان مي) 56/0(داري آماره ليمير عدم معنا

  .ارائه شده است) 3( جدولبا روش مذكور در ) 1( شماره مدلنتايج برآورد . برآورد شود

با هم ) 1(كه متغيرهاي مستقل مدل شماره  نشان مي دهد 2مقدار شاخص عامل تورم واريانس

حاكي از عدم وجود مشكل ) 75/1(دوربين واتسون همچنين، مقدار آماره . مشكل همخطي ندارند

همبستگي سريالي در اجزاي اخلال مدل برآورد شده است، لذا نتايج مدل برآورد شده كاذب خود

 %1در سطح ) 25/23(معناداري آماره فيشر  .مي توان به آن اتكا نمودا هنيست و براي آزمون فرضيه 

عدم معناداري ضرايب نسبت مالكيت سهامداران نهادي  .بيانگر معناداري كلي مدل تحقيق است

نشان مي دهد كه بين متغيرهاي مذكور و نرخ مؤثر ) -031/0(و استقلال هيئت مديره ) 049/0(

با اين حال، . رد مي شوند ،5و  1 شماره هايمعناداري وجود ندارد، لذا فرضيه ماليات نقدي رابطه

                                                           

1. Pooled 

2. Variance Inflation Factor (VIF) 
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نشان مي دهد كه بين متغير مذكور و نرخ ) -020/0(معناداري ضريب متغير نقش دوگانه مديرعامل 

  .رد نشده است ،9شماره مؤثر ماليات نقدي رابطه معنادار و معكوسي وجود دارد، بنابراين فرضيه 

  )1( شماره مدلنتايج برآورد  -)3( جدول

 VIFشاخص   معناداري  آماره تي استيودنت  ضريب  متغير

  ---   00/0  16/3  151/0***  عرض از مبدا

CETRit-1 
***172/0  69/3  00/0  10/1  

CETRit-2 012/0 -  26/0 -  79/0  04/1  

INDEP 031/0 -  99/0 -  32/0  09/1  

INIST 049/0  20/1  23/0  18/1  

DUAL 
*020/0-  86/1 -  06/0  06/1  

LEV 
***078/0  52/3  00/0  26/1  

ROA 
***249/0 -  12/5 -  00/0  58/1  

BM 
***057/0  58/3  00/0  59/1  

  واتسون -دوربين   )معناداري(آماره ليمير   )معناداري( آماره فيشر  ضريب تعيين تعديل شده

%68/25 ***25/23 )00/0(  56/0 )79/0(  75/1  

  10%و  1%به ترتيب معناداري در سطح * و *** 

  .)2(شماره  مدلبا استفاده از برآورد  10و  6، 2هاي  نتايج آزمون فرضيه
. داده هاي تركيبي برآورد شده استبا رويكرد ) 2( شماره مدل، 10و  6، 2جهت آزمون فرضيه هاي 

بايست به روش مقيد مي ) 2( شماره مدلدهد كه  نشان مي) 73/10(عدم معناداري آماره ليمير 

مقدار شاخص . ارائه شده است) 4( جدولبا روش مذكور در ) 2( شماره مدلنتايج برآورد . برآورد شود

با هم مشكل همخطي ) 2(عامل تورم واريانس نشان مي دهد كه متغيرهاي مستقل مدل شماره 

همبستگي حاكي از عدم وجود مشكل خود) 79/1(همچنين، مقدار آماره دوربين واتسون . ندارند

ضريب تعيين تعديل شده نيز نشان مي دهد كه . سريالي در اجزاي اخلال مدل برآورد شده است

  .درصد از تغييرات متغير وابسته را تبيين مي نمايند 69متغيرهاي مستقل حدود 
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  )2( شماره مدل نتايج برآورد -)4( جدول

 VIFشاخص   معناداري  آماره تي استيودنت  ضريب  متغير

  ---   34/0  96/0  012/0  عرض از مبدا

LCETRit-1 
***897/0  56/23  00/0  23/2  

LCETRit-2 
***183/0 -  23/5 -  00/0  29/2  

INDEP 010/0  93/0  35/0  07/1  

INIST 
**026/0  48/2  01/0  11/1  

DUAL 000/0  11/0  91/0  04/1  

LEV 001/0 -  33/0 -  74/0  28/1  

ROA 
**042/0-  38/2 -  02/0  56/1  

BM 
**013/0  72/2  01/0  56/1  

  واتسون -دوربين   )معناداري(آماره ليمير   )معناداري( آماره فيشر  ضريب تعيين تعديل شده

%85/68 
***08/162 )00/0(  73/10 )10/0(  79/1  

  5%و  1%به ترتيب معناداري در سطح ** و *** 

و نقش دوگانه مدير عامل ) 010/0(عدم معناداري ضريب متغيرهاي استقلال هيئت مديره 

معناداري  و نرخ مؤثر ماليات نقدي بلندمدت رابطه نشان مي دهد كه بين متغيرهاي مذكور) 000/0(

معناداري ضريب متغير نسبت مالكيت . رد مي شوند ،10و  6 شماره هاي وجود ندارد، لذا فرضيه

ليات نقدي بلندمدت رابطه نيز نشان مي دهد كه اين متغير با نرخ مؤثر ما) 026/0(سهامداران نهادي 

  .رد نشده است 2شماره دارد، بنابراين فرضيه  يمستقيممعنادار و 

  )3(شماره  مدلبا استفاده از برآورد  11و  7، 3 هاي نتايج آزمون فرضيه
. با رويكرد داده هاي تركيبي برآورد شده است) 3( شماره مدل، 11و  7، 3جهت آزمون فرضيه هاي 

اثرات تصادفي و اجراي آزمون  مدلو عدم امكان برآورد  %1در سطح ) 92/3(معناداري آماره ليمير 

نتايج برآورد . بايست به روش اثرات ثابت برآورد شود مي) 3( شماره مدلدهد كه  ، نشان ميهاسمن

  .ارائه شده است) 5( جدولبا روش مذكور در ) 3( شماره مدل
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  )3( شماره مدلنتايج برآورد  -)5( جدول

 VIFشاخص   معناداري  آماره تي استيودنت  ضريب  متغير

  ---   23/0  20/1  026/0  عرض از مبدا

ETRit-1 
***579/0  53/12  00/0  71/1  

ETRit-2 
***150/0  22/3  00/0  68/1  

INDEP 021/0 -  25/1 -  21/0  08/1  

INIST 00009/0-  01/0 -  996/0  12/1  

DUAL 004/0 -  59/0 -  56/0  06/1  

LEV 013/0  21/1  23/0  21/1  

ROA 
***108/0  78/3  00/0  54/1  

BM 013/0  60/1  11/0  47/1  

  واتسون -دوربين   )معناداري(آماره ليمير   )معناداري( آماره فيشر  ضريب تعيين تعديل شده

%30/51 
***58/29 )00/0(  ***92/3 )00/0(  96/1  

  )معناداري(آماره هاسمن 
جهت برآورد الگوي اثرات (چون تعداد مقاطع از تعداد ضرايب براي برآوردگر بين گروهي 

  .كمتر است، برآورد الگوي مذكور و اجراي آزمون هاسمن امكانپذير نيست) تصادفي

  1%معناداري در سطح *** 

، استقلال هيئت )-00009/0(عدم معناداري ضريب متغيرهاي نسبت مالكيت سهامداران نهادي 

مذكور و نرخ دهد كه بين متغيرهاي  نشان مي) -004/0(عامل نقش دوگانه مدير و) -021/0(مديره 

  .رد مي شوند ،11و  7، 3رابطه معناداري وجود ندارد، لذا فرضيه هاي  تعهدي مؤثر ماليات

 .)4(شماره  مدلبا استفاده از برآورد  ،12و  8، 4هاي  نتايج آزمون فرضيه

. با رويكرد داده هاي تركيبي برآورد شده است) 4( شماره مدل، 12و  8، 4 هاي جهت آزمون فرضيه

اثرات تصادفي و اجراي آزمون  مدلو عدم امكان برآورد  %1در سطح ) 92/2(معناداري آماره ليمير 

نتايج برآورد  .بايست به روش اثرات ثابت برآورد شودمي ) 4( شمارهمدل هاسمن، نشان مي دهد كه 

   .ارائه شده است) 6( جدولبا روش مذكور در ) 4(شماره  مدل
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  )4( شماره مدلنتايج برآورد  -)6( جدول

 VIFشاخص   معناداري  آماره تي استيودنت  ضريب  متغير

  ---   95/0  - 07/0  - 001/0  عرض از مبدا

LETRit-1 
***087/1  17/27  00/0  46/4  

LETRit-2 
***229/0 -  66/5 -  00/0  29/4  

INDEP 004/0 -  46/0 -  65/0  08/1  

INIST 
*017/0  98/1  05/0  12/1  

DUAL 003/0 -  98/0 -  33/0  05/1  

LEV 003/0 -  66/0 -  51/0  24/1  

ROA 
***058/0  59/3  00/0  55/1  

BM 002/0 -  54/0 -  59/0  58/1  

  ضريب تعيين تعديل شده
 آماره فيشر

  )معناداري(
  واتسون -دوربين   )معناداري(آماره ليمير 

%64/80 

***83/169 

)00/0(  
**92/2 )01/0(  00/2  

  )معناداري(آماره هاسمن 

جهت برآورد الگوي (تعداد ضرايب براي برآوردگر بين گروهي چون تعداد مقاطع از 

كمتر است، برآورد الگوي مذكور و اجراي آزمون هاسمن امكانپذير ) اثرات تصادفي

  .نيست

  10%و  5%، 1%به ترتيب معناداري در سطح * و ** ، ***

با هم ) 4( شماره دهد كه متغيرهاي مستقل مدلشاخص عامل تورم واريانس نشان مي  مقدار

حاكي از عدم وجود مشكل ) 00/2(همچنين، مقدار آماره دوربين واتسون . مشكل همخطي ندارند

برآورد شده كاذب  مدلبرآورد شده است، لذا نتايج  مدل خودهمبستگي سريالي در اجزاي اخلال

در سطح ) 83/169(معناداري آماره فيشر . توان به آن اتكا نمود مي ها نيست و براي آزمون فرضيه

كه  دهد ضريب تعيين تعديل شده نيز نشان مي. تحقيق است مدلبيانگر معناداري كلي  1%

  .نمايندمتغير وابسته را تبيين مي  درصد از تغييرات 81متغيرهاي مستقل حدود 

و نقش دوگانه مدير عامل ) -004/0(عدم معناداري ضريب متغيرهاي استقلال هيئت مديره 

بلندمدت رابطه  تعهدي كه بين متغيرهاي مذكور و نرخ مؤثر مالياتنشان مي دهد ) -003/0(

معناداري ضريب متغير نسبت مالكيت . رد مي شوند ،12و  8معناداري وجود ندارد، لذا فرضيه هاي 
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بلندمدت  تعهدي نيز نشان مي دهد كه اين متغير با نرخ مؤثر ماليات) 017/0(سهامداران نهادي 

  .رد نشده است ،4شماره بنابراين فرضيه ، دارد يو مستقيم رابطه معنادار

  نتيجه گيري -7

بـا مـديريت   شـركتي   حاكميـت  مهـم سـاز و كارهـاي    از برخـي  بـين  ةرابط ـ پـژوهش،  ايـن  در

  .گرديد ارزيابي مالياتي در شركت ها

بررسي رابطه بين ميزان مالكيت سـهامداران نهـادي بـا    ، 4 تا 1هاي هدف پژوهش در فرضيه 

 .مالياتي بودمديريت 

، بين ميزان مالكيت سهامداران نهادي و متغيرهاي نرخ مؤثر ماليات نقدي طبق نتايج بدست آمده

مستقيمي وجـود دارد، امـا بـين ميـزان      بلندمدت و نرخ مؤثر ماليات تعهدي بلندمدت رابطه معنادار و

وجـود  معناداري مالكيت سهامداران نهادي با نرخ مؤثر ماليات نقدي و نرخ مؤثر ماليات تعهدي رابطه 

  . ندارد

كارهـاي مـديريت ماليـاتي    راه ،طبق تحقيقات صورت گرفته در خارج از جمهوري اسلامي ايـران 

عدم مشابهت نتايج پـژوهش  . باشد ان نهادي ميخصوص سهامدارههمواره مورد توجه سهامداران و ب

پژوهش هايي كه در رابطه با اين موضوع در خارج از ايـران  ر با مباني نظري موجود و همچنين حاض

در ايران  .تواند ناشي از نقش پر رنگ دولت در بورس اوراق بهادار ايران باشد صورت گرفته است، مي

ده و سـبب كـاهش   هستند بنابراين نقش نـاظر را ايفـا نمـو    مالكان نهادي بيشتر دولتي يا شبه دولتي

گرفت، عدم اطمينان سـهامداران مـي    توان در نظريگـري كه مي دليل د. گردندمديريت مالياتي مي 

مـالي   باشد، يعني مديريت مالياتي از نظر سهامداران به مفهوم فرصت طلبي مديران و سـوء اسـتفاده  

ك ارزش براي سهامداران محسوب نمي در نتيجه به عنوان يباشد، آنان در جهت منافع شخصي مي 

  . شود

سـنجه  بررسي رابطه بين استقلال اعضاي هيئت مديره بـا   ،8 تا 5هاي هدف پژوهش در فرضيه     

طبق نتايج بدست آمده از اين پژوهش، بين استقلال اعضاي هيئت مـديره  . مديريت مالياتي بودهاي 

ماليات تعهدي و نـرخ   قدي، نرخ مؤثر ماليات نقدي بلندمدت، نرخ مؤثرو متغيرهاي نرخ مؤثر ماليات ن

تحقيق رد شده  8 تا 5هاي  ، بنابراين فرضيهماليات تعهدي بلندمدت رابطه معناداري وجود ندارد مؤثر

  .است
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هيئـت   نشان دادندكه ) 2010كريستينا و تريسي،( با نتايج پژوهش هايفرضيه هاي مذكور نتايج 

مستقل دانش و تجربه خود در زمينه مديريت مالياتي را دراختيار مالكان شركت ها قـرار داده و   مديرة

 جهت بهبود نتيجـه نهـايي عملكـرد هسـتند،     درصدد سوق دادن منابع شركت براي مديريت مالياتي

مـور  ا ةتواند ناشي از اين باشد كه نقش مديران غير مؤظـف در ادار  مي دليل اين امر .همخواني ندارد

باقي مانده اسـت و يـا   ركت هاي ايراني فقط در حد يك نام شركت و نظارت بر مديران مؤظف در ش

اينكه عضويت همزمان اعضاي غير مؤظف در هيئت مديره چند شركت، ممكن است باعـث كـاهش   

هاي عضو نمونه تحقيق، بيشـتر سـاختار    ديگر سهامداران نهادي شركت طرف از. اثربخشي آنها شود

ادي هيئـت  رسد اين امر موجب شده است تا سرمايه گذاران نه و شبه دولتي دارند، به نظر ميدولتي 

  .غير بهينه ترغيب كنند مديره را به اخذ تصميم

بررسي رابطه بين نقش دوگانه مـدير عامـل بـا مـديريت      ،12 تا 9هاي هدف پژوهش در فرضيه 

  .مالياتي بود

عامل و متغير نرخ مؤثر ماليـات نقـدي   نقش دوگانه مديراين پژوهش، بين  طبق نتايج بدست آمده از

عامل و متغيرهاي نرخ مـؤثر ماليـات   د دارد، ولي بين نقش دوگانه مديررابطه معنادار و معكوسي وجو

نقدي بلندمدت، نرخ مؤثر ماليات تعهدي و نرخ مؤثر ماليات تعهدي بلندمدت رابطه معنـاداري وجـود   

  .ندارد

و  ميـت شـركتي  كه نقـش حاك ) 2009 ببچوك و همكاران،(ا تحقيق ب اه نتايج آزمون اين فرضيه

  . همخواني دارد ،عامل را براي كنترل شركت ها تاييد كردنددوگانگي وظايف مدير

مل و نـرخ  كه حاكي از وجود رابطه معكوس بين نقش دوگانـه مـديرعا   9شماره مطابق نتيجه فرضيه 

كوتـاه مـدت    چنـين مـديراني از خـروج وجـه نقـد در     گردد كه  مياستنباط مؤثر ماليات نقدي است، 

  .و بيشتر به فكر پاداش براي خود هستند تا ايجاد ارزش براي سهامدارانكنند  جلوگيري مي
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 پيشنهادها -8

معنـادار و   عامل و متغيـر نـرخ مـؤثر ماليـات نقـدي رابطـه      جه به اينكه بين نقش دوگانه مديربا تو

ها بر حسب منافع شخصـي خـود عمـل    توان گفت كه مديران در شركت معكوسي وجود دارد، مي 

 .ها به اين امر توجه ويژه اي شود شود در هنگام حسابرسي شركتلذا پيشنهاد مي  ،كنندمي 

هاي  شود براي شناسايي فعاليتمالياتي، پيشنهاد مي با توجه به نتايج اين پژوهش، به مقامات  -

كارهـاي حاكميـت    و صحيح در اين زمينه، بـه سـاز   يم هايذ تصممرتبط با مديريت مالياتي و اتخا

شركتي از جمله سهامدارن نهادي، دوگانگي وظايف مديرعامل و استقلال اعضاي هيئت مديره نيـز  

  .توجه ويژه اي داشته باشند

ها انكار ناپذير  سوي فعاليت شركت ها و سمت و گيرياز آنجا كه نقش مالكان نهادي در تصميم

ها شامل  با توجه به اين موضوع كه در اين پژوهش ساختار مالكيت نهادي براي شركت است و

شود تفاوت مديريت مالياتي در سطح باشد، لذا پيشنهاد مي ر دولتي مي مالكان نهادي دولتي و غي

هايي كه متعلق به بخش خصوصي است مقايسه و تحليل  هاي وابسته به دولت با شركت شركت

 .شود

مديره و دوگانگي  هيئت مؤظف غير اعضاي نسبت نهادي، سهامداران مالكيت از مطالعه اين در

 در شودمي پيشنهاد .شد استفاده شركت راهبري نظام هاي عنوان شاخص به عاملنقش مدير

 كميته مديره، هيئت اندازه نظير زمينه اين در هاي موجود شاخص ساير از آتي پژوهش هاي

بر مديريت مالياتي در  آنها تأثير و استفاده شود مستقل و حسابرسي داخليحسابرسي، حسابرسي 

  .قرار گيرد آزمون شركت ها مورد

صورت مجزا شناسايي شـود تـا   هگردد مديريت مالياتي براي صنايع مختلف در بورس بپيشنهاد مي 

 .ميزان مديريت مالياتي قابل اعمال در هر صنعت درك شود

عامل و مـديريت  بررسي ارتباط بين مدت تصـدي مـدير   آتي به پژوهش هايگردد در پيشنهاد مي 

 . مالياتي، پرداخته شود

آتي رابطه بين تعـداد اعضـاي هيئـت مـديره منتخـب توسـط        پژوهش هاي  گردد درپيشنهاد مي 

 .با مديريت مالياتي در شركت ها بررسي شود) متداول( سهامداران بلوكي
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