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  چكيده

هاي  ها بر امكان اتخاذ سياست اندازه شركت اين تحقيق ارتباط و تاثير گزارشگري متهورانه مالي ودر 

گزارشگري متهورانه مالي از طريق متغير مديريت  .شده استبررسي ها  جسورانه مالياتي توسط شركت

 ختلافات مالياتيشناسايي ااز طريق مالياتي  متهورانهسياست هاي  وجوداندازه گيري شده است و  سود

شركت پذيرفته  102شركتهاي مورد بررسي تعداد  .شده است اندازه گيريسازمان امور مالياتي مودي و 

 مامي صنايع به جز بانككه از ت ندبود 1389تا   1386شده در بورس اوراق بهادار تهران براي دوره زماني 

جستيك و در سطح اطمينان استفاده رگرسيون لوش آماري مورد ر. انتخاب شدندمالي  ها و موسسه هاي

يگزيني به عنوان جا( هايي كه شاخص اقلام تعهدي اختياري نتايج نشان داد در شركت .درصد بود 95

نيز بيشتر ها  شركت، تفاوت بين ماليات ابرازي با ماليات تشخيصي باشدبالاتر  )براي سياست متهورانه مالي

قانون مالياتهاي  138و  132مدتا بر روي معافيت مالياتي موضوع مواد ها ع و اختلاف مالياتي شركت است

ها همچنين مشخص  بررسي .بسيار بيشتر بود ،بزرگتربا اندازه هاي  اين موضوع در شركت .مستقيم بود

هاي متوسط و  خصوص در شركتبه اختلاف ديگر ماليات ابرازي با ماليات تشخيصي شركتها  نمود كه

  هاي مستقيم  است  قانون ماليات 148و  147به رد نمودن هزينه ها بر اساس مفاد ماده مربوط  ،تر كوچك

  گزارشگري متهورانه مالياتي، ، اندازه شركتگزارشگري متهورانه مالي: واژه هاي كليدي

   

                                                 
 mra830@yahoo.com  )نويسنده مسئول(( شاهرود ، واحد دانشگاه آزاد اسلامي عضو هيات علمي  -١

  كارشناس ارشد حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيقات شاهرود  -2

 كارشناس ارشد حسابداري - ٣
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 مقدمه -1

سیستم  مالیاتی به طور نسبی به طرز تفکر مدیریت وقوانین از جمله و میزان رعایت قوانین و مقررات 

اگر مدیران اعتقاد به شناسایی و پرداخت به  .داردبستگی انتفاعی  ها و موسسه های مدیریتی شرکت

یت ، میزان هزینه مالیات و وضعداشته باشندموقع هزینه مالیات به عنوان یک تعهد قانونی و اجتماعی 

در ایران برخی مدیران  نسبت به این موضوع حساسیت بیشتری دارند  .خواهند داشت یمالیاتی متفاوت

لذا سعی می کنند شناسایی و  .به عنوان یک تکلیف بلکه اجبار قانونی تلقی می کنندنه و برخی آنرا 

-وجود سهام)ها  پرداخت آنرا همواره با تاخیر انجام دهند این موضوع در قالب سیستم مدیریتی شرکت

رد بررسی قرار گرفته و در مو (و اندازه شرکتنوع مالکیت  ،ها هادی در شرکتداران حقوقی و ن

 .(2812، )عبدلی و همکاراننتایج متفاوتی داشته استی مختلف کشورها

ها را تشکیل می دهد و  از آنجا که هزینه های مالیاتی یکی از مهم ترین هزینه های شرکت 

، هزینه مالیات و داران را کاهش می دهدسهام سهامها شده و سود  موجب خروج نقدینگی از شرکت

ها  مالیات قابل پرداخت همواره مورد توجه مدیران اجرائی و هیات مدیره و همچنین سهامداران شرکت

ست که ا( از جمله خط مشی هایی یاتی )متهورانه یا محافظه کارانههای مال لذا اتخاذ سیاست .می باشد

  و همچنین کل بازار سرمایه مورد توجه قرار می گیرد. سهامداران در ارزیابی عمل مدیران از سوی

ها واکنش مثبت  برای شرکت یهای قوانین مالیات بازار سهام همواره نسبت به اعمال معافیت

د از جنبه هزینه های نمایندگی و تئوری نها می توان نشان داده است بدین ترتیب این سیاست

 سهامدارانهای مالیاتی که در راستای منافع  اتخاذ سیاست .قرار گیرد نمایندگی نیز مورد توجه و تاکید

فرضیه هموارسازی و ) نباشد موجب تحمیل هزینه هایی تحت عنوان هزینه های کارگزاری خواهد شد

ها ممکن  مدیران شرکت .و عکس العمل بازار اوراق بهادار را به دنبال خواهد داشت مدیریت سود(

افع شخصی خود مبادرت به دستکاری ارقام سود نموده و یا به اصطلاح است به منظور حفظ من

مختلفی در خارج کشور در این خصوص انجام  تحقیق های .گزارشگری متهورانه مالی داشته باشند

؛ 1003، )گاربارینو ها می باشد شده که همگی موید واکنش بازار سهام نسبت به این نوع سیاست

 ،هانلون و اسلمرود ؛1022 ،اوسیمک ؛1022 ،لنیس و ریچاردسون ؛1022 ،استیجورس و نیسکانن

 (.     1020 ،و همکارانچن  ؛1001

کاری ای را با هزینه های حاشیه ای دستبرای تعیین سطح تهور مالیاتی، شرکت ها مزایای حاشیه 

-در حالی ها مقایسه می کنند. مزایای حاشیه ای شامل صرفه جویی مالیاتی بیشتر می باشد در مالیات
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ا ، هزینه های اجراداره مالیاتیکه هزینه های حاشیه ای شامل جریمه بالقوه تحمیل شده به وسیله 

اجرای معاملات مالیاتی( و هزینه های نمایندگی همراه با فعالیت های زمان و  ،)هزینه های تلاش

حیاتی فعالیتهای  ( معتقدند که ویژگی1001، 1004مالیاتی می باشد. دسای و دارموپالا) جسورانه

از این پیچیدگی می توان برای پنهان کردن رانت خواری  پیچیدگی و ابهام می باشد. ،مالیاتی انهتهورم

بین و دیگر رفتار پیش شرط مصرفی استفاده کرد. اگر این مایی همچون مدیریت سود، معاملات فیها

محافظت از خود را در یک بازار سرمایه اثربخش قیمت گذاری می  سهامدارانموضوع درست باشد 

کنند. یعنی رانت خواری بالقوه تهور مالیاتی ضمن سودآور بودن برای تصمیم گیرنده با یک هزینه 

 .باشد غیرمالیاتی همراه می

های مورد  که آیا در شرکت :بی به پاسخ این پرسش هاستاین تحقیق تلاش برای دستیااهداف 

رخ می دهد یا خیر ؟ اگر رخ می دهد ارتباط ( گزارشگری متهورانه مالی)سود  دستکاری ارقامسی برر

اندازه شرکتها به چه میزان در آن نقش دارد  های متهورانه مالیاتی چگونه است ؟ و آن با اتخاذ سیاست

استخراج  آنها فرضیه هاخارج کشور ارائه و از انجام گرفته در ایران و  در ادامه مواردی از تحقیق های ؟

یان و در پااشاره شده  نتایج حاصلسپس و و روش اجرای تحقیق روش شناسی به در ادامه  ؛شده است

  .ارائه شده است ه گیری نهایی و پیشنهادهای محققاننتیج

 و استخراج فرضيه ها پيشينه تحقيق-2

اخیر در نقاط  های تحقیق شواهد است. تاثیر گذاری املعا هشرکت های در بسیاری از تصمیم مالیات

شده برای کاهش مالیات شرکتی از طریق مدیریتی طراحی های که اقداممختلف دنیا نشان می دهد 

فزاینده و معمول در  رویهدرحال تبدیل شدن به یک و دستکاری سود مالیاتی  جسورانههای فعالیت

شرکتی با خود  ستهای متهورانه مالیاتیسیااست. با این وجود، شده بسیاری از کشورهای سراسر جهان 

که  یدر صورت طورکلی جامعه دربردارد.ه ها و فواید حائز اهمیتی برای مدیریت، سهامداران و بهزینه

مترتب بر آنها ی هزینه و مجازات هانسبت به فواید و مزایای اعمال سیاستهای متهورانه مالیاتی 

 گیرند. می ها از این سیاست ها بهره شرکت ،فزونی یابد

 ،به وجود می آورند سهامدارانمالیاتها هزینه قابل ملاحظه ای برای شرکت و که البته از آنجایی

های  را ترجیح دهند. با این حال بحث هزینه یور مالیاتتهمعمولا انتظار می رودکه سهامداران 

ه های ناشی از مشکلات غیرمالیاتی بالقوه ای که می تواند با تهور مالیاتی همراه شود خصوصا هزین

 :و داخل کشور آمده است خارج  برخی از این تحقیق ها دردر زیر  نمایندگی را نادیده می گیرد.

با سیاست هاي متهورانه مالیاتی بررسی رابطه گزارشگري متهورانه مالی و اندازه شرکت ها
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متهورانه ات ترکیب هیات مدیران بر اقدام های اثر»با عنوان  ی( تحقیق1022لنیس و ریچاردسون )

 81برای نمونه انتخابی از  که یجستیکلنتایج رگرسیون انجام دادند و در « و تقلیل دهنده مالیاتی

 شرکت بدون رفتارهای متهورانه مالیاتی 21دارای رفتارهای متهورانه و  شرکت 21شرکت که شامل 

احتمال رفتارهای  ،یی از اعضای خارجی در هیات مدیرهکه وجود سهم بالابه این نتیجه رسیدند  ،بود

یه و ل مربعات رگرسیون بیانگر حساسیت تجزحداق متهورانه و تقلیل دهنده مالیاتی را کاهش می دهد.

ایج اصلی را درباره ترکیب هیات مدیره و رفتارهای متهورانه مالیاتی نت شرکت، 402تحلیل بین مقطعی 

 .تایید می کند

( تاثیر حاکمیت و مالکیت مدیران ارشد اجرایی )ترکیب هیات 1022استیجورس و نیسکانن )

مورد بررسی و را های سهامی خصوصی  و رفتارهای متهورانه مالیاتی در شرکت ( بر تصمیم هامدیره

واحد تجاری کوچک و متوسط سهامی و غیرسهامی بین دوره  100داده ها با بررسی  ر دادند.مطالعه قرا

نتیجه گرفته شد که شرکتهای سهامی خصوصی نسبت به  وگردآوری شده  1009تا  1000زمانی 

حتی  .از رفتارهای متهورانه و تقلیل دهنده مالیاتی کمتری برخوردارند صوصی،شرکتهای غیرسهامی خ

رفتارهای متهورانه مالیاتی می توانند موجب صرفه جویی مالیاتی شود و به مدیران ارشد اجرایی امکان 

حقوق مازاد و...( به منظور ضرر و زیان به  مصرف هدایا، مدیریت سود، مخفی کردن مقادیر نتایج )مانند

و می تواند موجب افزایش هزینه غیرمالی به سبب کم کردن درآمدها و سودها را داده  سهامدارانسایر 

نتایج نشان می دهد که شرکتهای سهامی که مدیران  خسارت و زیان به شهرت و نام شرکت شود.و 

 تند بیشتر خواهان رفتارهای متهورانه مالیاتی هستند.ارشد اجرایی آن دارای مالکیت سهام کمتری هس

نفعان در تعیین گزارشگری  این نتایج اهمیت تضاد نمایندگی میان مدیران ارشد اجرایی و سایر ذی

در پایان نتایج نشان می دهند که وجود  های سهامی را برجسته و نمایان می سازد. مالیات شرکت

  .بود اثربخشی می شوددر هیات مدیره موجب به مستقلمدیر 

ریزی مالیاتی با استفاده از یک مجموعه ( به مطالعه انگیزه های برنامه1020آرمسترانگ و بلوئین )

بررسی روابط و نیز از داده های سلسله مراتبی همراه با اطلاعات تشویقی و جبرانی مدیران اجرایی 

حسابداری و آثار نقدی نرخ های مالیاتی و میان انگیزه های مدیران مالیاتی و اصول پذیرفته شده 

نتیجه  شکاف ارزش دفتری مالیات و معیارهای اندازه گیری اقدامات متهورانه مالیاتی پرداخته و به این

ند که انگیزه های جبرانی و تشویقی مدیران مالیاتی رابطه منفی با نرخ موثر مالیاتی اصول رسید

 نگرشها و رفتارهای مالیاتی دارد. کمی با سایر پذیرفته شده حسابداری دارد اما رابطه
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به شرکتهای غیر سهامی  ( در تحقیقی با عنوان آیا شرکتهای سهامی نسبت1020چن و همکاران )

متهورانه مالیاتی بیشتری برخوردار است؟به این نتایج رسیدند که مالیات ها بیانگر هزینه  از اقدام های

است و به طور کلی و عمومی انتظار می رود که  دارانسهامها و  های با اهمیت برای شرکت

به هر حال این استدلال هزینه های مالیاتی  .متهورانه مالیاتی را در پیش گیرند اقدام های سهامداران

به خصوص اقداماتی که ناشی از  را که منجر به فعالیت های متهورانه و کاهش دهنده مالیات،

 .ی گیردمشکلات نمایندگی است را نادیده م

 ؟( در تحقیقی با عنوان نشانه و علامت اقدامات متهورانه مالیاتی چیست1001هانلون و اسلمرود )

ای متهورانه مالیاتی پرداخته به مطالعه واکنش های قیمت سهام نسبت به اخبار مربوط به سیاست ه

وجود اخبار مرتبط قیمت سهام شرکت هنگام  ،نشان می دهد که به طور متوسطتحقیق آنها نتایج  ند.ا

اما این واکنش ارتباط کمتری با واکنش های مربوط به سایر  .با معافیت های مالیاتی کاهش می یابد

دریافتند که کاهش قیمت سهام در چنین  همآنها  .متقلبانه و غیرقانونی شرکت دارد اعمال و اقدامات

در این  به عبارت دیگر، ؛می افتدی مناسبی برخوردارند کمتر اتفاق اصول راهبرهایی که از  شرکت

برای اعمال و اقدامات متهورانه در جهت منافع استفاده از اخبار به عنوان ابزاری ها  گونه شرکت

 سرمایه گذاران کمتر به کار گرفته می شود.

ها  ( به بررسی روش های مختلفی که مالیات و اصول راهبری شرکت1003فریز و همکاران )

ها از طریق  دریافتند که قانون مالیات بر ساختار اصول راهبری شرکتد پرداخته و ارتباط متقابل دارن

 راهبریساختار واقعی  به عبارت دیگر، ارائه امتیازات مالیاتی و تحمیل مجازات ها تاثیر می گذارد.

 .ها تاثیر دارد شرکتی در عمل بر روش مدیریت امور مالیاتی شرکت

رسی نقش آثار بازخورد میان معافیت مالیاتی و رفتارهای گوناگون ( به بر1001دسای و هارموپالا )

مدیریتی در تعیین چگونگی و نحوه تاثیرگذاری انگیزه های بالای مدیران بر تصمیمات فرار مالیاتی 

ی جبرانی و تشویقی منجر به کاهش سطح که افزایش انگیزه ها دریافتندو پرداخته )معافیت مالیاتی( 

 فرار مالیاتی است ی شود به گونه ای که مطابق و سازگار با رابطه مکمل میان تنوع ومعافیت مالیاتی م

 .ضعیف نظام راهبری در شرکت استهای  در وهله اول ناشی از وجود  الزام این اثر منفی،

بررسببی تبباثیر گزارشببگری مالیبباتی بببر ( در مقالببه ای بببا عنببوان 2831و همکبباران ) طالببب نیببا

شفافیت گزارشگری مالی ببا تاکیبد ببر موضبوع شبفافیت گزارشبگری مبالی، ببه بررسبی ارتبباط آن 

اسببتان تهببران و در پببنج گببروه  آنهببا . جامعببه آمبباری تحقیببقانببدبببا گزارشببگری مالیبباتی پرداختببه 

با سیاست هاي متهورانه مالیاتی بررسی رابطه گزارشگري متهورانه مالی و اندازه شرکت ها
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ارشناسببان مببالی شببامل اعضببای هیببات علمببی دانشببگاه، حسابرسببان مسببتقل )حسببابدار رسببمی(، ک

مالیبباتی )سببازمان امببور مالیبباتی اسببتان تهببران( و مببدیران  انبببورس اوراق بهببادار تهببران(، ممیببز)

و از طریببق توزیببع پرسشببنامه صببورت  مببالی )بببه نماینببدگی تهیببه کننببدگان گزارشببگری مببالی(

نتبایج پبژوهش بیبانگر وجبود یبک رابطبه مثببت ببین گزارشبگری مالیباتی و شبفافیت  گرفته است.

بببه طببوری کببه در صببورت تهیببه گزارشببگری مالیبباتی بببه ضببمیمه  ؛ارشببگری مببالی بببوده اسببتگز

 .گزارشگری مالی، شفافیت گزارشگری مالی تا حدود زیادی تامین خواهد شد

و سود مشمول مالیات شرکتها  نظام راهبری شرکتی(،  به بررسی رابطه 2831) باباجانی و عبدی

 اعضای درصد شامل مهم معیارهای از برخی بین بررسی رابطه طریق از ارزیابی پرداخته اند. این

 و (مدیرعامل وظایف گانگی دو )مدیرعامل مدیره، نقش ترکیبی هیات ترکیب در غیرموظف

 این. است گرفته صورت قطعی و مالیات ابرازی مشمول سود بین اختلاف درصد با نهادی سهامداران

 اوراق بورس سازمان از سوی شده منتشر اطلاعات از شده استخراج ه هایددا از استفاده با موضوع

تهران انجام شده  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 31 مالیاتی پرونده های و تهران بهادار

نتایج تحقیق بیانگر عدم تفاوت معنادار بین میانگین درصد اختلاف سود مشمول مالیات ابزاری و  است.

هایی  را دارا هستند، با گروه شرکت راهبری شرکتی نظامهایی که معیارهای  قطعی در گروه شرکت

، درصد اختلاف بین سود ها این در حالی است که در هر گروه شرکت معیارها، بوده است.فاقد این که 

 مشمول مالیات ابزاری و قطعی معنادار بوده است.

اشخاص حقوقی حسابرسی شده توسط علل مغایرت سود ابرازی  ( به دنبال بررسی2830سفیری )

سازمان تشخیص مالیات )استان  سازمان حسابرسی با سود مشمول مالیات قطعی شده آنها توسط

که  آنها به این نتیجه رسیدهتحلیل  بایجان شرقی( پس از جمع آوری اطلاعات مورد نیاز و تجزیه وآذر

برسی و سود مشمول مالیات بین سود ابرازی اشخاص حقوقی حسابرسی شده توسط سازمان حسا

 قطعی شده آنها توسط اداره مالیاتی تفاوت معنادار وجود دارد.

بررسی رابطه بین سود مشمول مالیات ارائه شده توسط در مطالعه خود با عنوان  (2811احدیان )

ع تفاده از دو نو، نظرات ممیزان و حسابداران را با اسمالیاتی انسود قطی شده توسط ممیزشرکتها و 

وجود یک تفاوت معنادار بین سود مشمول دهنده نتایج تحقیق نشان  .پرسشنامه ارزیابی کرده است

 می باشد. یص داده شده توسط ممیز مالیاتیمالیات ارائه شده توسط شرکتها و سود قطعی تشخ

 زیر تدوین شده اند : فرضیه های شده در فوق و مبانی نظری، اشاره با توجه به تحقیق های
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  اجبرا تبری متهورانبه سیاست مالیاتی ،می شود دستکاری  ارقام سوددر شرکتهایی که  -2فرضیه 

 .شده است

سیاست  مالیاتی  ،کوچکتربا اندازه بزرگتر در مقایسه با شرکتهای با اندازه در شرکتهای  -1فرضیه 

 .شده است اجرا متهورانه تری

 تحقيقروش شناسی  -3

های مستقل با وابسته می پردازد و از آنجا که است که به همبستگی متغیرکاربردی این تحقیق از نوع 

 شبامل جامعبه آمباری پبژوهش .تلقی می گردد "پس از واقعه "رویدادهای گذشته را بررسی می کند 

ال هبای دوره زمبانی تحقیبق سب .بودنبدتهبران  بورس اوراق بهادار کلیه شرکت های پذیرفته شده در

 بدین منظبور .است حذف سیستماتیکروش این پژوهش، نمونه گیری . روش می باشد 2831تا  2831

و بقیبه مونه انتخاب به عنوان ن بودند عه آماری که دارای ویژگی های زیرجام کل شرکت های عضواز 

 :حذف شدند

 نباشند. گذاری و سرمایهشرکت ها جزو شرکت های واسطه گری مالی   -2

 دسترس باشد. دوره مورد مطالعه در در ها شرکتو مالیاتی اطلاعات مالی    -1

 .اسفند ماه باشد پایان  ،پایان سال مالی آْنها -8

شرکت به عنبوان  201نهایت تعداد  اعمال شرایط جهت انتخاب شرکت ها، در بدین ترتیب پس از

تجزیه و تحلیبل هبای صبورت گرفتبه مبورد  نمونه انتخاب شدند که داده ها و اطلاعات مالی آنها در

 قع گردید. استفاده وا

 هاي تحقيقمتغيرو اندازه گيري تعریف  ،مدل -1 -3

داخلی و خارجی که تاثیر  ت تحقیق و نیز نتایج سایر تحقیق هایو ادبیا با توجه به روابط بین متغیرها

، ها موثر دانسته اند ها را بر سیاست مالیاتی شرکت ها و نیز اندازه شرکت سیاست های مالی شرکت

 : گردید و آزمون شدمدل تحقیق به شرح زیر تبیین 

 :(2فرمول شماره )

α0  +β1 *DAit + β2 *SIZEit +  ε  = Tax Aggressive 
 

با سیاست هاي متهورانه مالیاتی بررسی رابطه گزارشگري متهورانه مالی و اندازه شرکت ها
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Tax Aggressive: و   ؛سیاسبت متهورانبه مالیباتی عبارت از می باشد و متغیر وابستهDA  ببه :

) کبه از آن ببه عنبوان اسبت  اختیباریاقلام تعهدی میزان از می باشد و عبارت متغیر مستقل عنوان 

  .برای اندازه گیری سیاست متهورانه مالی استفاده شده است( یجایگزین

SIZE:  د که به عنوان متغیر مستقل دوم می باشدها می باش شرکتاندازه به عنوان. 

 سياست متهورانه  مالياتی

حسابداری ایران و عدم قبول روشهای داردهای هورانه مالیاتی با توجه به استانبرای محاسبه سیاست مت

از تفاوت بین درآمد  ،مربوط به حسابداری مالیات بر درآمد که استانداردهای بین المللی تدوین نموده

مبلغ مندرج در اظهارنامه( با درآمد مشمول مالیات تشخیص شده ها ) مشمول مالیات ابرازی شرکت

. هر چه این ه زمانی سه سال استفاده نموده ایمتوسط سازمان امور مالیاتی برای هر شرکت در دور

این اطلاعات در  .شده است اجراها  ، سیاست جسورانه مالیاتی بیشتری توسط شرکتتفاوت بیشتر باشد

ها افشا می شوند برای هر شرکت یک میانگین تفاوت  مالیات پیوست ترازنامه شرکتذخیره یادداشت 

از میانگین ها به کمک آمار توصیفی میانه آنها را تعیین برای دوره سه ساله محاسبه شده و سپس 

میانه عدد تشخیصی آنها بالاتر از مالیات ابرازی و مالیات شرکتهایی که میانگین تفاوت به  .نموده ایم

به هایی که  شرکت ،هایی که این عدد کمتر از میانه بود عدد صفر داده شد و برای شرکت 2 عدد بود

  .دارای سیاست متهورانه مالیاتی بالاتری هستندداده شد  2عدد آنها 

 گزارشگري متهورانه مالی

به  که  اقدام کرده ایممدیریت سود جایگزین یعنی شاخص از طریق شاخص  برای محاسبه این متغیر ،

 : شده استاندازه گیری های زیر  و فرمول یل شده جونزکمک مدل تعد

 ( :1فرمول شماره) 

)()()
1

(
11

2

1

1
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PPE
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itRECΔ تغییرات در مطالبات،  itTA 1، معرف مجموع اقلام تعهدی-itA هبا  مجمبوع دارایبی

، itREVΔ  تغییر درآمد فروش و itPPE  تخمبین  پبس از .هستنداموال و ماشین آلات و تجهیزات

 شرکت به واسطه اعمبال مبدل هر 2833تا  2831های پارامترهای مدل فوق به کمک اطلاعات سال

یعنبی سبال  "دوره ببرآورد"ببرای فبوق اقلام تعهدی غیراختیاری  به شبرح مقطعی زمانیهای سری 
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اقلام تعهدی اختیاری یا همان شباخص مبدیریت  مرحله آخر در بدین ترتیب شده استمحاسبه  2831

 محاسبه شده است: سود به شرح زیر

 ( :8فرمول شماره )

itDA اقلام تعهدی اختیاری، itNDA   اقلام تعهدی غیر

 هر شرکت با خالص وجه نقد عملیاتی کل اقلام تعهدی از تفاوت سود خالص و باشند اختیاری می

 .یدرکت در همان دوره زمانی بدست می آهمان ش

 اندازه شرکتها

میبانگین جمبع  طبیعی لگاریتم، سایر تحقیقات داخلی و خارجیبرای محاسبه اندازه شرکتها با توجه به 

 .شده است مد نظر قرار گرفتهها  دارائیهای سه سال شرکت

 و بحث نتایج  -4

 توصيفی نتایج آمار -4-1

بررسبی وجبود هبای مبورد  مدیریت سود در تمامی شرکتداده های مورد برررسی نشان می دهد که 

ببا شباخص هبا  اندازه شبرکترابطه  .تری بود های دولتی این شاخص عدد بزرگ داشت و در شرکت

هایی که  که در شرکتبه طوریبود م یمستقشتند هایی که مدیریت سود دا برای شرکتمدیریت سود 

بین مالیبات تر تفاوت  های بزرگ علاوه در شرکته ب .تر بودند شاخص مدیریت سود بالاتر بود بزرگ

ابرازی با مالیات تشخیصی بیشتر بود و موضوعات مورد اختلاف از لحاظ تعدادی کمتر ولیکن اعداد آن 

قبانون  283و  281عمده موارد اختلاف بین آنها مربوط به  معافیت مالیاتی موضبوع مبواد  .بزرگتر بود

 دن هزینبه هبا توسبط ممیبزانرد نمواین اختلاف مربوط به در درجه بعدی   .های مستقیم بود مالیات

هایی که تفاوت  ها نیز مشخص نمود که عمده شرکت بررسی ترکیب هیات مدیره شرکت .مالیاتی بود

 اختلاف مالیاتی اکثبر شبرکتها بالا بود هیچ عضوی از هیات مدیره موظف دارای تخصص مالی نبود 

هبای  قانون مالیات 243و  241های متوسط و کوچک بر روی رد نمودن هزینه ها بر اساس مفاد مواد 

 مستقیم بود 

  

it

it

it
it NDA

A

TA
DA 

1
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 نتایج آزمون فرضيه ها -4-2

اندازه گیبری  0و  2به صورت  موهومی و مجازی است و با توجه به آنکه متغیر وابسته تحقیق متغیری

متغیبر ، مرببوط ببه فرضبیه اولاطلاعات  ذیلجدول جستیک استفاده نموده ایم از رگرسیون ل شده لذا

  نشان می دهد. را Vald Test) )مدل و نتایج آزمون والدبه های وارد شده 

 و  اقلام تعهدي اختياريبراي  نتایج آزمون والد -( 1) جدول

 (فرضيه اول سياست متهورانه مالياتی)

 B S.E Wald df نام متغير ردیف
sig

n 
EXP(B) نتيجه 

2 
اقلام تعهدی 

 اختیاری
 تایید 49/2 021/0 2 821/9 112/0 112/1

سبود درسبطح مبدیریت  درصد می باشد متغیبر 9که کمتر از  signمیزان و ،توجه به آماره والد با

سیاسبت آن ببا  مثببت رابطه  شیب مدیریت سود بیانگر ثبتمضریب  و ستا داردرصد معنی 9خطای 

داشبتن سیاسبت  یعنی هر چقدر که شاخص مدیریت سود افزایش یاببد، شبانس است متهورانه مالیاتی

شبانس پبیش بینبی  در ریدهنده میزان تغی نشان Exp(B) افزایش می یابد. ستون متهورانه مالیاتی 

 متغیرمدیریت سود است. در هر واحد تغییر یبه ازاسیاست متهورانه مالیاتی شده برای 

 و  𝑒𝛽i  =Exp(B)=2.718.361= 49/2بنابراین نسبت موفقیت )بخت( ستون آخر :   

  Exp(B)= 2     اگرخوانی وجود ندارد  )پیشگو( هم x)پاسخ( و متغیر  yبین متغیر   -

 بیشتراست. سیاست جسورانه مالیاتی شانسدرنتیجه   Exp(B)=  49/2که با توجه به عدد 

 نتایج آزمون والد را نشان می دهبدمدل و  متغیرهای وارد شده در و فرضیه دوم نتیجه ذیل جدول

 .شده استدرنظر گرفته  سیاست مالیاتیو رابطه اندازه شرکت  فرضیه دوم در

      سياست متهورانه مالياتی)فرضيه دوم(اندازه شرکت و  براي رابطه نتایج آزمون والد -( 2) جدول

 نتيجه B S.E Wald df sign EXP(B) نام متغير ردیف

 تایید 84/2 081/0 2 090/4 481/0 182/1 اندازه شرکت 9
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اسبت  ددرصب 9 ها  که کوچکتر از شرکت اندازه برای متغیر Signو میزان  ،آماره والدبا توجه به 

و ضریب شیب نیز مثببت اسبت کبه  موثر می باشدنوع سیاست مالیاتی شرکت  بر تمتغیر اندازه شرک

شبانس پبیش  در رییبدهنده میزان تغ نشان  Exp(B)ستون حاکی از رابطه مستقیم این دو می باشد

 است. تغییر در اندازه شرکتهاواحد  هر ایبه ازسیاست جسورانه مالیاتی بینی شده برای 

    𝑒𝛽i  =Exp(B)=2.545−2.718= 011/0              :بنابراین نسبت موفقیت )بخت (

     Exp(B)= 2  اگر     دخوانی وجود ندار )پیشگو( هم x)پاسخ( و متغیر  yبین متغیر   -

 است. بیشتر سیاست متهورانه مالیاتی شانسدرنتیجه    Exp(B)=  84/2 که با توجه به عدد 

 گيري نتيجه -5

هبایی کبه  در شبرکترود  مشابه انتظبار مبیمبانی نظری و نتایج سایر تحقیق های طور که از همان

هبا  سیاست مالیاتی آن شرکت ،سود و دستکاری ارقام سود )درآمدها و هزینه ها ( بالاتر است مدیریت

ایبن زیبرا هسبتند هبا  اختلافات مالیاتی بیشتری در مقایسه با بقیبه شبرکتدارای و بوده  متهورانه تر

 نمود. خواهند جایی و ممانعت از خروج مالیات و نقدینگی از شرکت هجاب سعی در ها شرکت

در خصبوص و د بعبدی مبی نمایبها به دوره های سعی در انتقال هزینه ها و درآمد مدیریت سود 

مخصوصبا ببا  .به دوره بعدی منتقل کنندها را آنها سعی می کنند  هزینه مالیات نیز مدیران و شرکت

ه و تشخیص و نیز صدور رای توسط هیات های حل اختلاف مالیاتی اولیبفرایند توجه به طولانی بودن 

عی می کننبد مدیران س طول می کشد سه سالمکانیزه نبودن سیستم  نهایی که گاهی اوقات به دلیل

چنین نتایجی  اندازند و حسابرسان مالیاتی نیز از حفره های مالیاتی استفاده نموده وپرداخت را به تاخیر 

  .را به بار می آورند

دسبای و  ؛(2812)عببدلی و همکبارانچبون تحقیقبات برخبی نتایج این تحقیق مشابه ببا نتبایج 

علاوه بر ایبن تباثیر انبدازه شبرکتها ببر میبزان  .( می باشد1020چن و همکاران ) ( و1001)هارموپالا

این مشکلات در شرکتهایی که اعضای هیبات مبدیره می شود و تایید است اختلاف مالیاتی نیز مثبت 

هبایی کبه  درصبد شبرکت 14در حبدود نمبود بررسی ها مشخص  .آنها غیر مالی است شدید تر است

باقی مبی شان وجوه مالیاتی نزدسال  1/1بود به طور میانگین مربوط  283و  281اختلاف به مفاد ماده 

سال تامین مالی و نیز حداکثر مدت یک نکها و سایر موسسه هایماند و با توجه به هزینه اخذ پول از با

اخبتلاف حبل در هیات های ق.م.م، با تطویل پرونده  211درصدی موضوع ماده  9/1برای اخذ جریمه 

با سیاست هاي متهورانه مالیاتی بررسی رابطه گزارشگري متهورانه مالی و اندازه شرکت ها
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تبر بیشبتر ببه  های بزرگ این موضوع در شرکت می اندازند. مالیاتی پرداخت بدهی مالیاتی را به تاخیر

هبای ببزرگ  شرکت ،بر اساس فرضیه نمایندگی .است چشم می خورد و مبالغ مربوطه نیز بسیار بیشتر

مبی هبای مالیباتی اسبتفاده  تعویق پرداختها برای خوردارند از این فشاراز فشارهای سیاسی نیز برکه 

 می کنند.و هزینه های سیاسی خود را به نوعی جبران کنند 

 در راستای این تحقیق، پیشنهادات زیر ارائه می شود:

 قانون مالیبات 283و  281از آنجا که بیشتر موارد اختلاف مالیاتی شرکتها موضوع معافیت ماده  .2

قانونی فوق انجام در خصوص رفع ابهام از مفاد مواد  دستورالعملاین  تجدید نظر دربود، های مستقیم 

  .پذیرد

ای حبل اخبتلاف از آنجا که فرآیند رسیدگی به پرونده های مالیاتی مورد اختلاف در هیبات هب .1

برنامه ریزی های کلان در کشور را  انجام ،بر می باشد و این تاخیر در وصول مالیاتمالیاتی بسیار زمان

 .قرار گیردو رسیدگی  مواجه می سازد لذا توصیه می گردد این موضوع مورد توجه و مشکل خیربا تا

ها بسیار با اهمیت می باشبد و حضبور عضبو  هیات مدیره شرکت از آنجا که تاثیر تصمیم های .8

کمبک نمایبد و از  اقتصادی و قانونی بودن آن تصمیم هامالی هیات مدیره می تواند به کارآمد بودن و 

نظبام فاقد این عضو موظف هستند ، توصیه می شود آئین نامه  ی ایرانیها آنجا که بسیاری از شرکت

ها الزامبا دارای تخصبص  و یکی از اعضای هیات مدیره شرکت در این خصوص رعایت گردد راهبری

 .مالی و حسابداری باشد

درصبدی آن ببا توجبه ببه  9/1جریمبه ق.م.م و میبزان  211مدت اعمال جریمه موضوع ماده  .4

های  ها ایجاد صرفه اقتصادی می نماید تا پرداخت افزایش هزینه تامین نقدینگی در بازار برای شرکت

و به نوعی مدیریت نقدینگی نمایند در این خصوص بخشش جریمه انجام دهند مالیاتی خود را با تاخیر 

رم سازمان امور مالیاتی را باید اضبافه نمبود کبه های مالیاتی به مناسبتهای مختلف توسط ریاست محت

 .جریمه را از حالت نقش بازدارندگی خود دور نموده است

لیاتی شرکتها محدودیت مهم این تحقیق عدم افشای کامل و دقیق اطلاعات مربوط به عملکرد ما

اد شبرکتها ها و گزارش حسابرسی مالیاتی شرکتها می باشد کبه ببدین ترتیبب تعبدنامه های آنو اظهار

 ساخت.مواجه   تحقیق در این حوزه را با مشکلو کلا کاهش یافت
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