
  
  بر كارآفرينيو ماليات كارآمد  حقوق مالكيتتأثير بررسي 

 در اقتصاد كشورهاي منتخب و ايران 

            1عباسعلي ابونوري
  2شهرزاد متوسل

  23/11/1391: تاريخ پذيرش                  7/8/1391 :تاريخ دريافت

  چكيده
كارآفريني در يك تعامل چند سويه يعني هم در مفهوم ايجاد اشتغال، هم در مفهوم ايجاد تحـول از راه  

ها و بهبود فرايندها و هم به عنوان عامل كليدي در رشد و توسعه اقتصادي، به شدت مورد نياز  نوآوري
با توجه ويژه به بحث حقوق مالكيـت   در اين پژوهش سعي شده است به بررسي موانع كارآفريني. است

بـراي كشـورهاي   ) 2008-2010(به اين منظـور از داده هـاي تـابلويي سـالهاي     . كارآمد پرداخته شود
نتـايج بدسـت آمـده     .استفاده شده اسـت ) كشورهاي كارائي محور و كشورهاي نوآوري محور(منتخب 

؛ و ثانياً ميـزان  داري بر كارآفريني داردمعنيت و نشان مي دهد كه اولاً كارايي حقوق مالكيت  تأثير مثب
  .گذاري دولت ها بر روي آموزش رابطة مثبت و معني داري با كارآفريني داردسرمايه

 داده هاي تابلوييها، كارآفريني، كارايي حقوق مالكيت، نهاد، هزينه: هاي كليديواژه

   

                                                 

  aabounoori@yahoo.comي، علمي دانشكده اقتصاد و حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي، واحد تهران مركز يأتعضو ه -  1
  ، واحد تهران مركزي دانشكده اقتصاد و حسابداري دانشگاه آزاد اسلاميريزي اقتصادي، كارشناس ارشد توسعه و برنامه2-
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  مقدمه - 1
است كه عواملي ، و مطالعه كارآمد بر رشد كارآفرينيهدف اصلي اين مقاله بررسي تأثير حقوق مالكيت 

 در اين راستا، دو موضـوع مـد  . شودشورهاي منتخب و ايران ميباعث كاراتر شدن حقوق مالكيت در ك
اسـت  اول آنكه هرگونه ارزيابي از وضعيت كارآفريني نيازمند طرح يك چـارچوب نظـري    :باشدنظر مي

از اين رو، تبيين دستگاه نظري نهادگرايي جديد در حـوزه كـارآفريني و   . به آن مي پردازدكه اين مقاله 
از سوي ديگر، بـر مبنـاي دسـتگاه نظـري     . كارايي حقوق مالكيت از ديگر اهداف اين مقاله خواهد بود

نكته توجه دارد كه وضعيت فعلي كارآفريني در ايران وابسته به كارايي حقوق به اين انتخابي، اين مقاله 
چون محيط سياسي و قانوني، حقوق مالكيت فكري و حقوق مالكيت فيزيكي يا  يشامل عوامل مالكيت

. باشـد كه همان ابزار سنجش كارايي حقـوق مالكيـت مـي   است المللي به طور كلي حقوق مالكيت بين
تواند گوياي چرايي بر ابزار سنجش حقوق مالكيت كارا تا حدودي مي يتوان گفت كه مروربنابراين مي

  .ضعيت فعلي كارآفريني در ايران و كشورهاي منتخب باشدو

  مباني نظري - 2
كارآفريني در نهادگرايي جديد، عمل يك فرد نيست بلكه كارآفريني به معناي سـازماني اسـت كـه بـه     

كـارآفريني   ،ديگـر  بـه عبـارت  . حداكثر ساختن ثـروت اسـت  هاي بالقوه براي دنبال پيدا كردن فرصت
شـوند و عوامـل توليـد را بـه طـرز      درون سازمانها متوجه فرصتهاي بالقوه مـي فرآيندي است كه افراد 

  .دهنداي براي ايجاد ارزش جديد سر و سامان ميانهخلاق
مساوي است با تحليل ساختارهاي حاكمه، مهارتها و اينكه چگونه ) كارآفرينان(مدل سازي سازمانها 

اينكه چـه كارآفرينـاني   . زمانها در طول زمان استيادگيري از طريق انجام كار تعيين كننده موفقيت سا
. نيادي متأثر از چارچوب نهـادي اسـت  طور باند بهاند و چگونه در طول زمان تكامل يافتهبه وجود آمده

كند تا اهداف خود را محقق كند به نوبه خود در نحوه تطـور  نوع دانش و مهارتي كه سازمان كسب مي
  ).1377نوررث،(كند مي ءگيري آن نقش اساسي ايفااندوخته دانش و چگونگي به كار

-گيرند، نشانگر پاداش يا به عبـارتي محـرك  نوع دانش، مهارت و علمي كه اعضاي سازمان فرا مي

امـروزه در كشـورهاي نـوآوري محـور، تقاضـاي      . انـد هايي است كه در محدويتهاي نهادي حك شده
متفاوت اسـت  ) مثلاً ايران(  مبتني بر هدايت عواملگذاري براي دانش در مقايسه با كشورهاي سرمايه

، 1377نورث،( گيرد، دانست اي خصوصي كه به دانش تعلق ميتوان نرخ بازدهكه علت اصلي آن را مي
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ها متكي بر انباشت اوليه دانش است، كه مسـير  سازمان توان گفت پيشرفتپس مي). 123-124صص 
  .     هاي نهاديكند و انباشت دانش متكي به محركمي هاي كارآفرينانه را مشخصبعدي فعاليت

نهادها الگوهاي تعاملي هستند كه بر روابـط  . در رويكرد نهادگرايي جديد نهادها، قواعد بازي هستند
نهادها كاهش دهنـده نااطمينـاني افـراد جامعـه در تعامـل بـا       . سازدافراد حاكم بوده و آنها را  مقيد مي

به عبارت ديگر، نهادها كـاهش دهنـده   ). 197ص ،1377نورث، (ه ريسك است يكديگر و تبديل آنها ب
  ). 258،ص1386نايب،(دنباشنااطميناني افراد جامعه در تعامل با يكديگر مي

كند حقوق مالكيت ابزار كند بدين صورت كه بيان مينهاد را همان حقوق مالكيت عنوان مي ،دمستز
كند تا منطقاً انتظـاراتي كـه   گيرد كه به فرد كمك ميقت مييك جامعه است و اهميتش را از اين حقي

اين انتظارات در قالب قوانين، رسوم و سـنن  . توانند در ارتباطش با ديگران داشته باشد را شكل دهدمي
در مقايسه با همتاي خود، كه يك دارنده حقوق موقعيتي را بدست آورده است . شوديك جامعه بيان مي
يك مالك انتظار دارد مانع مداخلـه ديگـران در اعمـال او شـوند،     . ه خاصي عمل كنداجازه دارد به شيو

نوع  3بنابراين هر دارايي داراي . البته مشروط به آنكه اين اعمال در تعريف حقوق او ممنوع نشده باشد
 ـ هزينه -3 ؛ وهاي حفظ قدرت انحصاريهزينه -2 ؛گيريهزينه اندازه -1 :باشدهزينه مي ه هـاي مبادل

اطلاعات اسـت كـه   ) كسب(هاي مبادله، سنگيني هزينه كليد فهم هزينه(كه در نگاه نهادگرايي جديد، 
قـوق و  كننـده ح هاي حمايـت هاي با ارزش اقلام مورد مبادله و هزينههاي سنجش ويژگيشامل هزينه

  ).55،ص1377نورث،)(هدايت و اجراي قراردادهاست
هايي را نيز به همراه خود دارد و در شرايطي كه منـافع آن  ههر دارايي منافعي دارد و همچنين هزين

اختيار گرفتن اصرار خواهد داشت و در غير اين  براي دارنده ارجحيت داشته باشد، بر در شهايبر هزينه
چنانچه اين امـر بـراي مجموعـه افـراد يـك جامعـه       . صورت، مالكيت بر اين دارايي منتفي خواهد شد

كيت بر آن دارايي در سطح آن جامعه منتفي است و به عبارتي بهتر، آن جامعـه  مصداق داشته باشد، مال
اين نكته در بردارند حقوق مالكيت كارآمد و  مهمترين دليـل  . از منافع داشتن آن محروم خواهد گرديد

  .باشددر تمام كشورها مي تفاوت حقوق مالكيت
از . باشـد هنجارهاي غير رسـمي مـي   ،ييهاي نگهداشت دارايكي از مهمترين عوامل مؤثر بر هزينه

باشـد كـه باعـث سـواري     طرفي سازهاي ذهني از مهمترين عوامل مؤثر بر هنجارهاي غير رسمي مي
توان گفت هر قـدر ميـزان سـواري    پس مي ؛شودمجاني به معني كسب مطلوبيت به هزينه ديگران مي
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بيشتر بوده و از اين رو، حقـوق مالكيـت    هاي نگهداري دارايي مجاني در يك جامعه بالاتر باشد، هزينه
  .)69ص ،1379نورث،( ناكارآمدتر خواهد بود و بر عكس

باشد كه وظيفة قوانين رسمي، تشويق انواع خاصي از هاي رسمي شامل قوانين رسمي ميمحدوديت
دهـم،  پـر شـماره   به همين دليل، مديسن در فدراليست پـي . ايمبادله است و نه تشويق هر نوع مبادله

، نه فقط تسـهيل انـواع   1789ورزد كه هدف از ابداع ساختار منطبق بر قانون اساسي در سال اصرار مي
منافع جناحها ] تحقق آن مبادلات[هاي آن نوع از مبادلاتي بود كه خاص مبادلات، بلكه افزايش هزينه

ثبـت اختراعـات و قـوانين     به همين ترتيب در مبادلة اقتصادي، قوانين حـق . دادو باندها را افزايش مي
شـوند،  رسد مانع نوآوري و ابداع ميهاي مبادلاتي را كه به نظر مياند تا هزينهاسرار تجاري وضع شده

  ).85ص ،1377نورث،( افزايش دهند
را بـراي   هـا توانـد ميـزان هزينـه   مات خود ميدولت به عنوان يك نهاد رسمي از طريق اعمال خد 
هاي مبادله براي همه افراد جامعـه  تعيين كند، اين بدان معني است كه هزينههاي مختلف جامعه گروه

هـاي مبادلـه   اين هزينـه ) خشونت ،به تعبير نورث(  يكسان نيست و بر حسب دسترسي به ميزان قدرت
  ).  260ص ،1386نايب،( كاهش خواهد يافت

ي حقـوق مالكيـت در   يكي از معيارهاي جهاني سنجش ميزان كـاراي و  ابزار سنجش حقوق مالكيت
  :باشد كه  شاملكشورها، حقوق مالكيت بين المللي مي

مالكيت فكري دربرگيرنده آن دسته از حقوق قانوني و علايق مالكانه  :1حقوق مالكيت فكري -الف
ايـن   .باشـد  هاي ذهني در حوزه هاي هنري، ادبي، علمي، صنعتي و غيره مـي  است كه ناشي از فعاليت

شـامل حفاظـت از حقـوق مالكيـت فكـري، حفاظـت از        "حقوق مالكيت فكـري "قبيل حقوق در قالب
  .قانون كپي رايت مي باشدو انحصار، 

حفاظت از حقوق مالكيت فيزيكي، ثبت مالكيت و دسترسي بـه  : شامل 2حقوق مالكيت فيزيكي -ب
  . باشدوام مي

هـدايت عوامـل و   به علت عدم حفاظت از حقوق مالكيت در كشورهاي مبتنـي بـر    از ديدگاه كلان
اي باعث خواهد شـد كـه نـرخ     چنين پديده. مواجه هستند 1بازارها با پديده سركوب مالي ،كارايي محور

                                                 

1. Intellectual Property Rights 
2. Physical Property Rights 
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حال تأثير حفاظت از حقـوق مالكيـت ايـن    . بهره در بازارهاي رسمي سازمان يافته تغييري نداشته باشد
افته و در بازار رسمي و سازمان كاهش ي ،خواهد شد كه نرخ بهره در بازارهاي غيررسمي سازمان نيافته

بنابراين علاوه بر يكپارچه شدن بازارهاي مالي، نرخ بهره كاهش يافته و همـراه بـا   . يافته تغييري نكند
 رنـاني، (گذاري كـل بخـش خصوصـي افـزايش خواهـد يافـت        كاهش ريسك و عدم اطمينان، سرمايه

  ).132-136و 281-283صص ،1377صمدي ،؛ 302-304،صص1385
گذاري فـرد را   دگاه خرد، تأثير افزايش حفاظت از حقوق مالكيت بر تصميمات مربوط به سرمايهاز دي

در صـورت مخـدوش بـودن حقـوق     . توجيه كـرد ) داخلي و بيروني( توان از طريق منابع تأمين مالي مي
هـاي   داخلي است و دسترسـي كمتـري بـه وام   مجبور به تأمين مالي  )هاي كوچك بنگاه( مالكيت، فرد

در اين صورت كارگزار اقتصادي قادر به استفاده از منابع بيروني نيز شده و تقاضـا  . نكي خواهد داشتبا
  .گذاري مجدد خويش را افزايش خواهد داد براي وجوه قابل وام و سرمايه

  2محيط سياسي و قانوني -ج
بط و براي ض] حاكم[استقلال قضايي به اين معنا است كه ظرفيت هوس بازي :استقلال قضايي

 در. بخشدكند و نظارت طرف سوم قرارداد را بر اجراي آن قرارداد توسعه ميتوقيف ثروتها را حذف مي
  .حقيقت حركت به سوي كارايي سياسي بيشتر است

اگر دولت از امتيـاز كنتـرل منـابع و دارا بـودن     : خواري و برابري افراد در برابر قانوننظارت بر رشوه
از جمله اين موارد كـه  . شودها ميع خود استفاده كند منجر به افزايش هزينهحقوق مالكيت به نفع مناف

-خواري و نابرابري افراد در برابر قانون مـي رشوه ،شودباعث ناكارآمدي حقوق مالكيت توسط دولت مي

ح خواري و برابري افراد در برابر قانون بيشتر به عنوان فساد مالي و اقتصادي مطرنظارت بر رشوه. باشد
اي باشـد كـه دو گـروه يـا     تواند به گونهفساد مالي مي. است كه به دو صورت خصوصي و دولتياست 

يا اينكه توسـط   -خواري و اخاذيمثل رشوه. دونفر با مشاركت يكديگر در انجام آن حضور داشته باشند
  .مثل اختلاس -يك مقام دولتي به تنهايي صورت بگيرد

شوند، و رابطة عليَ دوطرفـه  نوبه خود به قوانين اقتصادي منجر ميقوانين سياسي به : ثبات سياسي
گيريهاي سياسي تصـريح و  يعني اينكه حقوق مالكيت و بالطبع، قراردادهاي فردي توسط تصميم. است

                                                                                                                          

1. Financial Repression 
2 . Legal and Political Environment 
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، ) 4-1( در نقطه تعـادل . گذاردشوند، اما ساختار منافع اقتصادي نيز بر ساختار سياسي تأثير مياجرا مي
و اجـراي  ( اي خاص از قوانين سياسـي با مجموعه) و اجراي آن حقوق( ض حقوق مالكيتساختار مفرو
 ،1377نـورث،  (تغيير يكـي، منجـر بـه تغييـر ديگـري خواهـد شـد         و هماهنگ خواهد بود) آن قوانين

در مقالـه خـود نظريـه    ) 1385(براي بهتر درك شدن اين تعادل، نورث و واليس و وينگاست ). 139ص
نظم نخسـتين، نظـم دسترسـي محـدود و نظـم       :بر سه دسته استاند كه مطرح كردها رتوازن دوگانه 
از نظر آنان نظم نخستين در دنياي امروز جايي ندارد و براي دسترسي محدود و دسترسي . دسترسي باز

 .اندازيمباز به چارچوب زير نگاهي مي

  نظريه تعادلي - )1( شكل

 
  بازار سياسي

 دسترسي باز دسترسي محدود

 بازار اقتصادي
 )2( )1( دسترسي محدود

 )4( )3( دسترسي باز

  هاي پژوهشيافته: منبع
زني طرفين و قرار و مدارهاي مربوط به قـرارداد را كـه كـل    تعادل وضعيتي است كه اگر توان چانه 

به  طرفين تخصيص منابع را آنگاه هيچ يك از ،سازد مفروض انگاريمرا مي) و سياسي(مبادله اقتصادي 
اين وضعيت به اين معني نيسـت كـه همگـان از    . ها مقرون به صرفه نيابدمنظور تجديد ساختار توافق

هاي نسبي تغيير ند، بلكه فقط مبين آن است كه برآيند منافع و هزينها قراردادها و قوانين موجود راضي
 ،1377نـورث،  ( بـود بازي بين طرفين قرارداد به نحوي است كه اين تغيير مقرون بـه صـرفه نخواهـد    

هاي نهادي لزوماً كارا نيستند اما طرفين قرارداد يا تمايل به برهم زدن ديگر تعادل به عبارت). 139ص
و  2اما در نـواحي   .اين تعادل را ندارد و يا حداقل يكي از طرفين، توانايي برهم زدن اين تعادل را ندارد

دارد كه در يك نظم در اين دو ناحيـه قـرار داشـته     يعني امكان. رو هستيمبا عدم تعادل نهادي روبه 3
سياسـي يـا   ( باشيم اما اين تعادل نهادي ناپايدار بوده و در بلندمـدت بـا تغييـر شـكل يكـي از بازارهـا      

  .هاي مجاور خواهيم رفتبه خانه) اقتصادي
. باشـد ها مـي وانين مربوط به مالياتقهاي قانوني، مهمترين عوامل مؤثر بر محيطيكي از  :هاماليات

جـامع  ايجـاد بانكهـاي    ،جهت شفاف سـازي اقتصـادي   اي باشد كه در گونههاين دسته از قوانين بايد ب
اطلاعات اقتصادي، تقويت سيستمهاي نظارتي در مراحل صـادرات و واردات و همچنـين كـاهش بـار     

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ta

xj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

25
-0

8-
30

 ]
 

                             6 / 27

http://taxjournal.ir/article-1-46-en.html


  169                                                             رآفرينيكابررسي تأثير حقوق مالكيت كارآمد و ماليات بر 
 

  

اقتصـاد كـاهش خواهـد    گيـري در  هاي مبادلاتي و اندازهدر اين صورت هزينه. باشد مالياتي بر اقتصاد 
سـازي در اقتصـاد و بـه دنبـال آن افـزايش      در غير اين صورت قوانين مالياتي باعث عدم شفاف. يافت
گذاري، توليد و كارآفريني خواهـد  كاهش ميزان سرمايه باعثطوري كه شود بههاي مبادلاتي ميهزينه
       .     شد

كرد كه براي داشتن كارآفريني نيـاز بـه كـارايي    توان مشاهده در يك نگاه مي) 1( در نمودار شماره
طريـق   دو پذيرد به عبارتي نهادهـا از كارايي حقوق مالكيت از نهادها تأثير مي. باشدحقوق مالكيت مي

بـر  ) شـامل نهـاد دولـت   ( هاي رسـمي و محدوديت) هاي ذهنيشامل سازه( هاي غير رسميمحدوديت
  .باشدي حقوق مالكيت تأثيرگذار ميكاراي
. ز طرفي در اين مقاله سعي شده تا ابزاري براي سنجش كارايي حقوق مالكيت عنوان شودا

باشد كه خود تهيه شده از حقوق مالكيت بين المللي مي ،مهمترين شاخص سنجش درنظر گرفته شده
برابري افراد در برابر قانون، استقلال قضايي، نظارت بر رشوه ( سه شاخص محيط سياسي و قانوني

حفاظت حقوق مالكيت فيزيكي، ثبت ( حقوق مالكيت فيزيكي، )ثبات سياسي، قوانين مالياتي خواري،
حفاظت حقوق مالكيت فكري، حفاظت از ( الملليو حقوق مالكيت بين) مالكيت، دسترسي به وام

  .   باشدمي) قانون كپي رايتانحصار، 
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  چارچوب نظري در يك نگاه -)1(نمودار 

  هاي پژوهشيافته: منبع  
   

 الملليحقوق مالكيت بين

 حقوق مالكيت فيزيكي حقوق مالكيت فكري

 محيط سياسي و قانوني

حفاظت حقوق -1
 مالكيت فكري

 حفاظت از انحصار-2

  قانون كپي رايت-3

حفاظت حقوق-1
 مالكيت فيزيكي

 ثبت مالكيت-2

  دسترسي به وام-3

 برابري افراد در برابر قانون - 1

 استقلال قضايي-2

  بر رشوه خوارينظارت -3

  ثبات سياسي -4

  قوانين مالياتي -5

 ابزار سنجش

محدويت رسمي 
 )نهاد دولت(

محدوديت غير 
 )هاي ذهنيسازه(رسمي

 نهادي

 كارايي حقوق مالكيت

 كارآفريني
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  پيشينه تحقيق - 3
تعيين عوامل مؤثر در ايجاد كارآفريني در ايران را عوامل محيطي ) 1387( دكتر عليرضا فيض بخش

  .داند داخلي مي
عوامل عوامل مؤثر بر كارآفريني را شامل عوامل ضد انگيزشي، موانع قانوني، ) 1388( مجتبي 

  .داند نارسايي محيطي، آموزش مي
 براي اين و سال اخير در ايران مورد بررسي قرار داده است 70در ا ر، كارآفريني )1389( يداالله دادگر

شـده  هاي تركيبي استفاده هاين كار از روش داددر . را مدنظر قرار گرفته است وري نيروي كاربهره كار 
  :زير استصورت به نتايج بدست آمده . است

LOGQ= - 7/11 + 89/1 LOG(L)+ 51/1 LOG(K) 

Q =؛تابع توليد       L =؛نيروي كار            K= سرمايه فيزيكي  
TFP= 283/0  NL + 448/1  KL + 012/0 MA 

TFP =؛وري نيروي كاربهره  =KL ؛شدت سرمايه عامل نيروي كار  NL  =  ؛ تعداد نيـروي كـار 
=MA مواد اوليه.   

در  عدم ثبات اقتصادي و تغييرات زيـاد كند، اغلب شروع كار را با سرمايه شخصي آغاز مي كارآفرين
هاي كارآفريني، از عوامـل بازدارنـده   گيري در مورد فعاليتقوانين و همچنين وجود مراكز متعدد تصميم

نـگ كـار،   نظام آموزشي ايران بسيار ضـعيف، فره  .به عرصه كارآفريني در ايران است ورود افراد بيشتر
  .باشدوجدان كاري و توليد در جامعه امروزي ايران ضعيف مي

بنديرا، از  و اندرسون و )1996( گروسمن و كيم،  )1999( در برخي از مطالعات از جمله پالدا
پالدا،  .ها و نظريه بازيها استفاده شده استسازي رمزي، تداخل نسلروشهايي غير از   الگوهاي بهينه

كند كه بخشي از درآمد موجود براي غصب كردن گيري ميوضعيت حقوق مالكيت را با پارامتري اندازه
  .دهدپالدا، سطح بهينة حقوق مالكيت را به تعداد رانت جوها ارتباط مي. توسط رانت جوهاست

 لوسـتر سي تنـگ و   .هـا هسـتند  چارچوب نظريـه بـازي   در )2001( سيلوستر و) 2000( تنگ مطالعة
و » تعداد زيادي از كارگزاران اقتصادي« ،و مرحله اي با دو بازيكند ، يك بازي)2001( نيز و  ) 2000(
شود بخشـي از توليـد از كارآفرينـان سـلب     اي ساخته است كه در آن فرض ميمرحله» دولت مالكانه«

  .مالكيت شود
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يعني تيم فرد كارآفرين، فرصت و تأمين فرايند كارآفرينانه را شامل سه مؤلفه اصلي ) 2005( تيمونز
  .منابع براي بهره برداري از فرصت است

چارچوب ملي و ويژه كارآفرينانه، بر حسب نظريه  /بان كارآفريني، شاخص هاي شرايطدر مدل ديده
كارآفريني و "و  "عوامل مؤثر بر ارتقاي كارايي"، "الزامات اساسي"مايكل پورتر، به سه دسته 

  ).2008 باسمات و همكاران،( شوديم ميتقس "نوآوري

 تقسيم بندي كشورها - 3

  :را به سه مرحله تقسيم كردآنها توان مي ،بر اساس نوع اقتصاد كشورها
  مسير كارآفريني - )2( شكل

 
 
 
 

  
  
  

  ) 2010( گزارش جهاني كارآفريني :منبع
 ـدر مرحله اول كه  ثير عوامـل توليـد سـنتي چـون نيـروي كـار       أحركت علم اقتصاد را با هدايت و ت

منابع طبيعي و نيروي كار ساده نشان مي دهد و در حقيقت بيـانگر اقتصـاد كشـاورزي     ،زمين، فيزيكي
ي با لزوم كارايي هدايت در مرحله دوم فرآيند صنعتي شكل مي گيرد، كارخانه ها و توليدات صنعت ؛است

و در مرحله سوم كه حركـت بـه سـوي     ؛ثير كم رنگ كارآفريني و نوآوري مشاهده مي گرددأشده كه ت
هاي پيشرفته تحقيق و توسعه، اثر سـرريز دانـش، هـم افزايـي و     هادي جديد با الزاماتي چون گرواقتص

  .نقش پر رنگ نوآوري وكارآفريني است
هاي محـيط سياسـي و   براي درك بهتر تفاوت هزينه: هاي حقوق مالكيت در ايران و جهانشاخص

المللـي در  ميزان حقوق مالكيت بـين قانوني، حقوق مالكيت فيزيكي، حقوق مالكيت فكري و در نهايت 

 هدايت كارايي هدايت نوآوري

در حال گذر از مرحله كشاورزي و 
استخراج منابع طبيعي و افزايش 

 نسبت تراكم شهري

 هدايت عوامل

 نيازهاي پايه

افزايش واحدهاي صنعتي در مقياس 
بنگاه هاي بزرگ اما , هاي اقتصادي

اي موقت و غير عرضه زنجيره
آ

 افزايش كارايي

R&D افزايش بخش هاي , افزايش دانش,  
افزايش توانمندي بالقوه نوآوري و , خدماتي

 كارآفريني

 شرايط كارآفريني
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هر سه دسته از كشورهاي مبتني بر هدايت عوامل، كـارايي محـور و نـوآوري محـور سـعي شـد ايـن        
  . ها در جدوال مختلف آورده شودشاخص

  هاي حقوق مالكيت در كشورهاي هدايت محورشاخص - )1( جدول

 هدايت عوامل
حقوق مالكيت

 الملليبين

حقوق مالكيت
 فكري

حقوق مالكيت 
 فيزيكي

محيط سياسي 
 و قانوني

 3/1 4/5 3/1 3/6 آنگولا

 3/2 4/5 4 3/9 بوليوي

 4/6 6/2 4/9 5/2 مصر

 5/2 6 5/7 5/6 غنا

 3/5 6/1 4 4/5 گاتمالي

 3/5 5/4 3/8 4/2 ايران

 4/7 5/7 5/7 5/4 جامائيكا

 2/8 6 3/6 4/1 پاكستان

 5/6 7/9 5/9 6/5 عربستان

 3/8 5 5 4/6 اوگاندا

 4/9 5/8 3/6 4/8 زامبيا

 4/08 5/73 4/48 4/763 ميانگين

  )2010( هاي پژوهشيافته :منبع
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  هاي حقوق مالكيت در كشورهاي كارايي محور شاخص - )2( جدول

 محوركارايي
بينحقوق مالكيت
 المللي

حقوق مالكيت
  فكري

حقوق مالكيت 
 فيزيكي

محيط سياسي 
 و قانوني

 4/1 5/1 5 4/7 آرژانتين

 4/1 4/9 3/3 4/1 بوسني هرزگووين

 5 5/5 5/5 5/3 برزيل

 7/3 7 5/8 6/7 شيلي

 4/5 6/8 5/2 5/5 چين

 3/8 6 5/4 5/1 كلمبيا

 6/6 6/1 5 5/9 كاستاريكا

 5/3 5/7 4/8 5/3 كرواسي

 3 5/3 4/8 4/4 اكوادور

 6/1 6/3 6/9 6/4 مجارستان

 5/9 5/8 4/8 5/5 ليتواني

 4/6 5/5 3/9 4/7 مقدونيه

 5/6 6/8 5/9 6/1 مالزي

 4/2 5/7 5 5 مكزيك

 5/4 6/6 3/6 5/2 نيگروهنتوم

 3/7 6/5 4/4 4/9 پرو

 5/2 5/8 5/4 5/5 روماني

 3/5 5/2 5 4/6 روسيه

 5/5 6/9 5 6/6 فريقاي جنوبيآ

 6/4 7/6 7/3 7/1 تايوان

 5/3 5/3 7/2 5/6 ترينيداد و توباگو

 5/7 7/2 6/2 6 تونس

 4/6 6/1 5/2 5/3 تركيه

 7 6 5/1 6/1 اروگوئه

 5/3 6/3 5/5 5/7 متوسط كل

  )2010( هاي پژوهشيافته :منبع
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   در كشورهاي نوآور محورهاي حقوق مالكيت شاخص - )3( جدول

 نوآوري محور
-حقوق مالكيت

 الملليبين

-حقوق مالكيت

 فكري

حقوق مالكيت 
 فيزيكي

محيط سياسي و 
 قانوني

 8/3 7/7 7/9 8 استراليا

 7.4 7 8 7/5 بلژيك

 8/7 7/3 8/3 8/1 دانمارك

 8/8 8/3 8/5 8/5 فنلاند

 7/2 6/7 7/9 7/3 فرانسه

 8/1 7/1 8/1 7/8 آلمان

 5.4 6 6/1 5/8 يونان

 8/3 6/8 6/9 7/2 ايسلند

 8/2 6/7 7/9 7/6 ايرلند

 6/1 5/9 7 6/3 فلسطين اشغالي

 5/5 5/7 6/9 6 ايتاليا

 7/6 7 8/2 7/6 ژاپن

 6 6/1 6.8 6/3 جمهوري كره

 8/4 7/5 8.2 8 هلند

 8/5 8/3 7.8 8/2 نروژ

 6/8 6/8 7 6/9 پرتغال

 6/8 4/7 5/9 /5 اسلواني

 6/1 6/6 6/9 6/5 اسپانيا

 8/8 8/2 8/5 8/5 سوئد

 8/5 7/8 8/3 8/2 سوئيس

 7/8 7/2 8/1 7/7 بريتانيا

 7/1 7/1 8/4 7/5 ايالات متحده

 7/8 7/26 7/98 7/68 ميانگين

    )2010( هاي پژوهشيافته: منبع
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محـيط   "توان ديد كشـورهايي كـه از ميـزان   مي ،)3(و  )2(، )1( هاي با نگاه كلي به جداول شماره
الاتري برخوردار هسـتند، از  ب  "حقوق مالكيت فكري"و "حقوق مالكيت فيزيكي "، "سياسي و قانوني

باشـد نيـز در موقعيـت    كه نشان دهنده كارايي حقـوق مالكيـت مـي    "الملليحقوق مالكيت بين" لحاظ
هـاي حقـوق   شود كشورهايي كه از كمترين ميزان شاخصهمچنين مشاهده مي. اندبالاتري قرار گرفته

از  اند وكشورهاي مبتني بر هدايت عوامل قرار گرفته ءدر مسير كارآفريني جز ،مالكيت برخوردار هستند
تـوان فهميـد   به عبارتي ديگر مي. اندايباشند كه داراي نيازهاي پايهنظر اقتصادي جزء كشورهايي مي

هـاي  اند كشورهايي هستند كه از لحاظ ميزان هزينهكشورهايي كه در مرحله هدايت عوامل قرار گرفته
اري بـا بيشـترين هزينـه    هاي حفظ قدرت انحص ـهاي نظارت بر اجرا و قراردادها و هزينهمبادله، هزينه

ايـران  . كمتري مواجه هستند يهادر حالي كه كشورهاي نوآوري محور با ميزان هزينه. باشندروبرو مي
. كشورهاي مبتني بر هدايت عوامل قرار گرفته اسـت  جزء ،مكنبندي با كمترين مقادير مدر اين تقسيم

 109 ةالمللـي در رتب ـ  حقوق مالكيـت بـين  در شاخص   2/4ايران با  ميزان  ،كشور عضو 129 در ميان
 نشـاخص حقـوق مالكيـت داراي بـالاتري     در 5/8در حالي كه فنلاند با ميزان  ،جهان قرار گرفته است
  .باشندكه مبتني بر نوآوري مي است يميزان و جزء كشورهاي

 مقايسه ميزان كارآفريني در هر يك از مراحل -)2( نمودار

  
  
  
  
  
  
  پژوهشهاي يافته: منبع

   

مقايسه کارآفرينی در هر يک از مراحل

0

50

100

هدايت عوامل کارايی محور نوآوری محور

هدايت عوامل 57.1 61.8 71.5 28.9

کارايی محور 76.8 42.9 55.9 31.7

نوآوری محور 91.8 33.4 44.4 33.1

گسترش کارآفرينی درک فرصت درک قابليت ريسک گريزی
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توان ديد كشورهايي كه در مرحله نوآوري محور قرار دارند به وضوح مي) 2( با نگاه به نمودار شماره
تـوان بـه وجـود    بـه گسـترش كـارآفريني مـي     با توجـه . از گسترش كارآفريني بالايي برخوردار هستند

-هاي لازم براي كارآفريني پيهاي كارآفرينانه و همچنين به ميزان قابليتهاي خالي و فرصتظرفيت

هـاي خـالي و   بدين صورت كه هرچه در كشوري ميزان گسترش كارآفريني بـالاتر باشـد ظرفيـت   . برد
مسلم اسـت  . تري نياز داردبه كارآفريني پيشرفتههاي كارآفرينانه در آن كمتر است و اين كشور فرصت

كه هرچه در كشوري كارآفريني از درجه بالاتري برخوردار باشد آن كشور براي كـارآفريني بـه نيـروي    
 ،مهـارت ( هـاي كارآفرينانـه  به عبارتي ديگر به قابليـت . تري نسبت به سطح موجود نياز داردمتخصص

از طرفي ديگر هرچـه ميـزان   . هاي كارآفرينانه نياز داردد فرصتتري براي ايجاپيشرفته) تجربه ،دانش
تر باشد احتمال اينكه با شكست مواجه شوند يا توسط رقبـا تحديـد شـوند    كارآفرينان تخصصي فعاليت

. شـود گريـزي كارآفرينـان در ايـن كشـورها بيشـتر مـي      بنابراين ميزان ريسكمي شود بيشتر و بيشتر 
هاي حقوق مالكيت برخوردار هستند ورهايي كه از كمترين ميزان شاخصشود كشهمچنين مشاهده مي

انـد و از نظـر اقتصـادي جـزء     در مسير كارآفريني جزء كشورهاي مبتني بر هدايت عوامل قـرار گرفتـه  
  .باشدها به صورت كم مياند و كارآفريني در آنايباشند كه داراي نيازهاي پايهكشورهايي مي

  يج تحقيقبرآورد الگو و نتا-4
و بـا اسـتفاده از مـدل پانـل ديتـا در كشـورهاي        2008- 2010در بازة زماني تمامي الگوهاي برآوردي

آژانتين، برزيـل، شـيلي، كرواسـي، مجارسـتان، ليتـواني، رومـاني،        كارايي محور و نوآوري محور شامل
نسـه، آلمـان، يونـان، ايتاليـا،     اروگوئه، آفريقا، پرو، روسيه، اسلوني، ايسلند، بلژيك، دانمارك، فنلاند، فرا

  .برآورد شده است فلسطين اشغاليژاپن، كره، هلند، نروژ، اسپانيا، بريتانيا، آمريكا، 
  :ها ابتدا آزمون برابري عرض از مبداءبراي برآورد مدل

଴ܪ ଶൌן ଵ ൌן ׷ ڮ ൌ ןே  
 ௝ן ്  ௜ן : ଵܪ

يا داده هاي  به روش داده هاي تابلويي دلازم است مشخص شود كه مدل باي در اين تحقيقاكنون 
كنـد  فرضيه صفر آزمون بيان مـي . شوداستفاده مي Fتركيبي پردازش شود كه به اين منظور از آزمون 

ضرايب برآورد شده براي تك تك مقاطع و ضريب برآورده شـده جمعـي وجـود نـدارد      كه تفاوتي ميان
 Poolه عبارت ديگر مدل بدين معني كه لزومي به برآورد مدل با استفاده از داده هاي تابلويي نيست ب
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محاسـبه شـده بيشـتر از مقـدار بحرانـي باشـد        Fدر صورتي كه آمارة . به مدل اثرات ثابت ارجح است
هاي تابلويي برآورد شود پس مدل اثـرات  شود و لازم است مدل به روش دادهپذيرفته نمي فرضية صفر

 .ارجح است Poolثابت بر مدل 

  يبراي تعيين روش داده هاي تابلويي يا تركيب Fنتيجه آزمون  - )4( جدول

  متغيروابسته
 

 متغيرهاي مستقل

درجه
آزادي 
 صورت

درجه
آزادي 
 مخرج

مقدار 
 Fآماره 

Prob 
 f مقدار بحراني

 %95در سطح 

هايدرك قابليت
 كارآفرينانه

-حقوق مالكيت بين

 سرمايه دانش /المللي
27 54 37/35 000/0 29/2 

گريزي ريسك
 كارآفرينان

-حقوق مالكيت بين

 سرمايه دانش /المللي
27 54 7909/11 000/0 29/2 

 هايدرك قابليت
 كارآفرينانه

محيط سياسي و
سرمايه / قانوني 

 دانش

27 54 18/37 000/0 29/2 

گريزي ريسك
 كارآفرينان

محيط سياسي و
سرمايه / قانوني

 دانش

27  54 92/13 000/0 29/2 

هاي درك قابليت
 كارآفرينانه

حقوق مالكيت 
سرمايه / فيزيكي

 دانش

27 54 34/59 000/0 29/2 

گريزي ريسك
 كارآفرينان

حقوق مالكيت
سرمايه / فيزيكي

 دانش

27 54 0 000/0 29/2 

  هاي پژوهش يافته: منبع 
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محاسبه شـده   Fشود آماره ملاحظه مي. باشدمي 29/2برابر با % 95در سطح F مقدار بحراني آماره
-ها پذيرفته نمـي أبر برابر بودن تمامي عرض از مبدبيشتر از مقدار بحراني است لذا فرضيه صفر مبني 

  .تابلويي برآورد شوندهاي ها به روش دادهشود و لازم است مدل
فرضيه صفر بودن آزمون هاسمن، برابري ضرايب متغيرهاي توصـيفي در دو حالـت    :آزمون هاسمن

  :توصيفي در دو حالت ثابت و تصادفي است يعني داريم
H0: 


 =  b 

H1: 


 ≠  b 

آمـاره ايـن آزمـون،     .كه مدل داراي اثرات تصادفي اسـت فرضيه صفر آزمون هاسمن بيان مي كند 
محاسبه شده بيشتر از مقادير بحراني آن باشد، فرضيه صـفر   يا كاي دو مي باشد اگر مقدار آمارة  آمارة 

  .مبتني بر لزوم برآورد مدل به صورت اثرات تصادفي پذيرفته نخواهد شد
-مـي  991/5، 0.05 در سـطح و با توجه به اينكه مقدار بحراني آمـارة  )  5( با توجه به جدول شماره

پس فرضيه صفر مبنـي بـر   . برآورده شده است توان گفت تمام مقادير برآوردي كمتر از آمارة مي ،باشد
 ـشود و لازم است كه مدلهاي موجود رد ميوجود اثرات تصادفي براي تمام مدل اثـرات  ت صـور هها ب

  .  ثابت برآورد شوند
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  نتيجه آزمون هاسمن براي تعيين اثرات ثابت يا تصادفي - )5(جدول 

 .Chi-Sq متغيرهاي مستقل متغيروابسته
Statistic 

Chi-Sq. 
d.f. 

Prob. 
سطح 
 اطمينان

هايدرك قابليت
 كارآفرينانه

-مالكيت بينحقوق

 سرمايه دانش/المللي
13/8442 2 0/001 95% 

گريزيريسك
 كارآفرينان

-حقوق مالكيت بين

 سرمايه دانش/المللي
6/72 2 0/0347 95% 

هايدرك قابليت
 كارآفرينانه

/محيط سياسي وقانوني
 سرمايه دانش

19/6 2 0/001 95% 

گريزيريسك
 كارآفرينان

/محيط سياسي وقانوني
 سرمايه دانش

14/8598 2 0/0006 95% 

هايدرك قابليت
 كارآفرينانه

/حقوق مالكيت فيزيكي
 سرمايه دانش

16/098 2 0/0003 95% 

گريزيريسك
 كارآفرينان

/حقوق مالكيت فيزيكي
 سرمايه دانش

7/6049 2 0/0223 95% 

  هاي پژوهش يافته: منبع

  تابع درك قابليت كارآفريني با حقوق مالكيت بين المللي -4-1

28,.....,3,2,1
21




i

LOGIPRILOGkLOGY itititiit 
 

itY=،درك قابليت كارآفرينيitK دانشسرمايه،itIPRI،حقوق مالكيت بين الملليit جزء
 اخلال

itit LIPRILKLY 642917/0667537/0293827/17   

          ( 23/9 )               ( 72/14 )         ( 75/3 ) 

94/0
2
R                            F=49/6               

2ضريب تعيين تعديل شده
R قـدرت توضـيح    دهنـده به دسـت آمـده اسـت كـه نشـان       94/0مدل
باشـد بنـابراين   مـي  logبا توجه به اين كه تابع مـا در ايـن تحقيـق    . دهندگي بسيار بالاي مدل است

يـك  ديگر اگر ميـزان سـرمايه دانـش     به عبارت. دهدان ميرا نش) كشش( ضرايب ما ميزان حساسيت
و اگر ميزان حقوق مالكيت مي يابد افزايش  6675/0ميزان درك قابليت كارآفريني يابد افزايش درصد 

در . يابدافزايش مي 6429/0المللي يك درصد افزايش يابد ميزان درك قابليت كارآفريني به ميزان بين

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ta

xj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

25
-0

8-
30

 ]
 

                            18 / 27

http://taxjournal.ir/article-1-46-en.html


  181                                                             رآفرينيكابررسي تأثير حقوق مالكيت كارآمد و ماليات بر 
 

  

كيت بين المللي بر ميزان درك قابليتهاي كـارآفريني  مقايسه اثر هر دو ضريب يعني دانش و حقوق مال
هـاي كـارآفريني كـه بـه     ، براي درك قابليـت دارند دارمثبت و معني ياثر ،بينيم هر دوميضمن اينكه 

حقـوق   يهمچنـين كـاراي  . به ميزان آموزش افـراد اهميـت داد  بايد بيشتر مهارت و دانش وابسته است 
اثر بسـيار بـالايي بـر     و شوداي خصوصي ميث افزايش نرخ بازدهها باعمالكيت از طريق كاهش هزينه

درك قابليت هاي كارآفريني دارد و اين نشان دهنده اهميـت هـر دو متغيـر در كـارآفريني كشـورهاي      
  .باشدمذكور مي

 تابع برآورد الگو براي ريسك گريزي كارآفريني با حقوق مالكيت بين المللي -4-2

28,.....,3,2,1
21




i

itititiit LOGIPRILOGkLOGY




 

itY=،ريسك گريزي كارآفرينيitK،سرمايه دانشitIPRI ،حقوق مالكيت بين المللـيit

 جزء اخلال

itit LIPRILKLY 01958/12935/0284471/28   

          ( 34/15 )        ( 23/5- )             ( 93/5- ) 

81/0
2
R                  F=14/00 

2ضريب تعيين تعديل شده 
R قـدرت توضـيح   دهنـده  به دست آمده اسـت كـه نشـان     81/0مدل
باشـد بنـابراين   مـي  logبا توجه به اين كه تابع ما در ايـن تحقيـق    .دهندگي  بسيار بالاي مدل است

يـك  ديگر اگر ميـزان سـرمايه دانـش     عبارتبه . دهدنشان مي را) كشش( ضرايب ما ميزان حساسيت
كنـد و اگـر ميـزان    افزايش پيـدا مـي   2935/0افزايش پيدا كند ميزان ريسك پذيري كارآفريني درصد 

 019/1حقوق مالكيت بين المللي يك درصد افزايش يابد ميزان ريسك پذيري كـارآفريني بـه ميـزان    
سرمايه دانش  و حقوق مالكيت بين المللي بر ميزان در مقايسه اثر هر دو ضريب يعني . يابدافزايش مي

دارنـد، اثركـارايي    اثري معكـوس و معنـي دار   ،ريسك پذيري كارآفرينان ضمن اينكه مي بينيم هر دو
ديگـر بـراي    بـه عبـارت  . باشدي آموزش افراد ميحقوق مالكيت بسيار بالاتر از اثر مخارج دولت ها برا

 ،در كارآفرينان علاوه بـر دانـش و مهـارت    ن بردن عدم اطمينانست يا از بيكاهش ميزان ترس از شك
  .هاي موجود كاهش يابدنياز است كه نهادهاي لازم به صورت كارا باشند تا هزينه
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  تابع درك قابليت كارآفريني با محيط سياسي و قانوني -4-3

28,.....,3,2,1
21




i

itititiit LOGLPLOGkLOGY




 

itY=درك قابليت كارآفريني ،itKسرمايه دانش ،itLP  ،محيط سياسـي و قـانونيit  جـزء
  اخلال

itit LLPLKLY 826621/05631/012305/17   

          ( 20/8 )        ( 08/8 )             ( 24/5 ) 

94/0
2
R             F=50/03 

2ضريب تعيين تعديل شده 
R دهـد قـدرت توضـيح    به دست آمده است كـه نشـان مـي    94/0مدل
باشـد بنـابراين   مـي  logبا توجه به اين كه تابع مـا در ايـن تحقيـق    .دهندگي  بسيار بالاي مدل است

به عبارتي ديگر اگر يـك درصـد ميـزان سـرمايه     . دهدرا نشان مي) كشش(ضرايب ما ميزان حساسيت
كند و اگر محيط سياسي افزايش پيدا مي 5631/0يدا كند ميزان درك قابليت كارآفريني دانش افزايش پ

. يابـد افزايش پيدا مـي  8266/0و قانوني  يك درصد بهتر شود ميزان درك قابليت كارآفريني به ميزان 
 در مقايسه اثر هر دو ضريب يعني سرمايه دانش و محيط سياسي و قانوني بر ميزان درك قابليت هـاي 
كارآفريني ضمن اينكه مي بينيم هر دو اثري معكوس و معني داري دارند ،حفاظت از محيط سياسـي و  

به عبارتي ديگر اين موضوع ضمن اينكه نشان . قانوني اثر  بالايي بر درك قابليت هاي كارآفريني دارد
باشـد كـه   نيز ميباشد نشان دهنده اين دهنده اهميت فوق العاده هر دو متغير در كشورهاي مذكور مي

آيـد  هاي كارآفريني بالا تنها دانش و مهارت كه از طريق آموزش افراد بدسـت مـي  براي داشتن قابليت
هـا و نـرخ   گذاري بر دانش محيط سياسي و قانوني از طريـق هزينـه  باشد بلكه براي سرمايهكافي نمي

 .باشداي تأثير گذار ميبازده
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  تابع ريسك گريزي كارآفريني با محيط سياسي و قانوني -4-4

28,.....,3,2,1
21




i

itititiit LOGLPLOGkLOGY




 

itY=،ريسك گريزي كارآفرينيitK،سرمايه دانشitLP ،محيط سياسي و قـانونيit  جـزء
  اخلال

itit LLPLKLY 7384/1217795/086/28   

          ( 34/15 )        ( 83/6- )             ( 41/7- ) 

86/0
2
R                   F=19/74                 

قـدرت توضـيح    دهنـده به دست آمده اسـت كـه نشـان     86/0مدل 2Rضريب تعيين تعديل شده 
باشـد بنـابراين   مـي  logبا توجه به اين كه تابع ما در ايـن تحقيـق    .دهندگي  بسيار بالاي مدل است

يـك  ديگر اگر ميـزان سـرمايه دانـش     به عبارت. دهدرا نشان مي) كشش( ضرايب ما ميزان حساسيت
كنـد و اگـر ميـزان    افزايش پيـدا مـي   2177/0افزايش پيدا كند ميزان ريسك پذيري كارآفريني درصد 

 7384/1بهتر شود ميـزان ريسـك پـذيري كـارآفريني بـه ميـزان        محيط سياسي و قانوني يك درصد
در مقايسه اثر هر دو ضريب يعني سرمايه دانش و محيط سياسي و قانوني بـر ميـزان   . يابدافزايش  مي

دارنـد، اثـر محـيط     نيم هر دو اثري معكـوس و معنـي دار  بيريسك پذيري كارآفرينان ضمن اينكه مي
باشد زيرا داشتن محيطي كه سياسي و قانوني بسيار بالاتر از اثر مخارج دولت ها براي آموزش افراد مي
و باشد بسيار تأثير گذار است در آن ثبات سياسي وجود دارد و فسادهاي مالي و اقتصادي در آن كم مي

. شـود ارت و اجراي قـرار دادهـا مـي   هاي نظهاي سواري مجاني و همچنين هزينهباعث كاهش هزينه
باشد بهتر انجـام  ها بالا و نيازمند قردادهاي بلند مدت ميهايي كه ميزان سرمايه در آنبنابراين فعاليت

 .گيردمي
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 درك قابليت كارآفريني با حقوق مالكيت فيزيكي -4-5

28,.....,3,2,1
21




i

LOGLPPRLOGkLOGY itititiit 
 

itY=،درك قابليت كارآفرينيitK،سرمايه دانشitLPPR،حقوق مالكيت فيزيكيit  جـزء
  اخلال

itit LPPRLKLY 3935/06333/04836/17   

          ( 83/11 )     ( 063/12 )             ( 66/2 ) 

95/0
2
R                   F=68 

ضـيح  قـدرت تو دهنـده  به دست آمـده اسـت كـه نشـان      95/0مدل 2Rضريب تعيين تعديل شده 
در مقايسه اثر هر دو ضريب يعني سـرمايه دانـش و حقـوق مالكيـت      .دهندگي بسيار بالاي مدل است

 ينيم هـر دو اثـري مثبـت و معنـي دار    ببر ميزان درك قابليت هاي كارآفريني ضمن اينكه مي فيزيكي
 39/0بـه ميـزان   شود كـارآفريني  دارند، دسترسي به وام و حفاظت از حقوق مالكيت فيزيكي باعث مي

درصـد   63/0به ميزان در حالي كه اگر سرمايه دانش افزايش يابد ميزان كارآفريني يابد درصد افزايش 
 .ابدي افزايش مي

 نتيجه براي ريسك گريزي كارآفريني با حقوق مالكيت فيزيكي -4-6

28,.....,3,2,1
21




i

LOGLPPRLOGkLOGY itititiit 
 

itY =،ريسك گريزي كارآفرينيitK،سرمايه دانشitLP  ،حقوق مالكيـت فيزيكـيit  جـزء
  اخلال

itit LPPRLKLY 48/028/085/18   

88/20( )      ( 57/9- )      ( 85/4- ) 

87/0
2
R                             F=21/06 

قـدرت توضـيح   دهنـده  به دست آمده است كـه نشـان    87/0مدل 2Rضريب تعيين تعديل شده  
باشـد بنـابراين   مـي  logبا توجه به اين كه تابع ما در ايـن تحقيـق   . دهندگي  بسيار بالاي مدل است

يـك  ديگر اگر ميـزان سـرمايه دانـش     به عبارت. دهدميرا نشان ) كشش( ضرايب ما ميزان حساسيت

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ta

xj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

25
-0

8-
30

 ]
 

                            22 / 27

http://taxjournal.ir/article-1-46-en.html


  185                                                             رآفرينيكابررسي تأثير حقوق مالكيت كارآمد و ماليات بر 
 

  

كند و اگر ميـزان حقـوق   افزايش پيدا مي 28/0افزايش پيدا كند ميزان ريسك پذيري كارآفريني درصد 
-افزايش مـي  48/0مالكيت فيزيكي يك درصد افزايش يابد ميزان ريسك پذيري كارآفريني به ميزان 

سرمايه دانش و حقوق مالكيت فيزيكي  بر ميزان درك قابليـت   در مقايسه اثر هر دو ضريب يعني. يابد
كـه   متوجـه مـي شـويم   ، دارنـد معكوس و معني داري  بينيم هر دو اثرني ضمن اينكه ميهاي كارآفري

تر صورت شود كه ميزان تأمين مالي براي كارآفرينان آسانحفاظت از حقوق مالكيت فيزيكي باعث مي
  . گريزي كارآفرينان كاهش يابدميزان ريسك شودگيرد كه اين امر باعث مي

 گيرينتيجه - 4

د مگـر اينكـه   شـو كارآفريني نيازمند وجود انگيزه است كه اين انگيزه ايجاد نمـي  طوركه بيان شدهمان
هـا  زيرا در چارچوب نهادي ناكارآمد نيز سـازمان ، )كارآمد باشد( ددرست عمل كن چارچوب نهادي حاكم

-كاراتر مـي ، جامعه و كاهش توان ساختارهاي مناسب براي فعاليتهاي توليدياز حيث غير مولد كردن 

براي اثبات ادعاي خود در اين تحقيق ابتدا ساختار نهادي براي كشورهاي موفق و غير موفـق و   .شوند
يك درصد افزايش در كارايي حقوق مالكيت به صـورت كلـي و    ءميزان اثر كارايي حقوق مالكيت به ازا

پاسـخ داد  وال بسيار مهـم  ئتوان به اين سدر اينجا مي .هاي كارآفريني بررسي شدخصتك تك در شا
در پاسخ به اين سئوال مي هاي صورت گرفته يطبق بررس .است بسيار كم در ايران كه چرا كارآفريني

توجـه  و با اند در يك چارچوب نهادي غير كارآمد قرارگرفتهدر ايران ها و كارآفرينان سازمانتوان گفت 
  :كارآفريني از توفيق چنداني برخوردار نيست به موارد زير

هـاي كـارآفريني بـه    در درك قابليت سي و قانونييااهميت محيط س :سي و قانونييامحيط س - 1
به اين كه بيشترين تأثيرگذاري محيط سياسي  باتوجه. باشدمي -73/1گريزيو  در ريسك 56/0ميزان 

درصـد در جايگـاه    5/3كارآفرينان است، ايـران در ايـن شـاخص بـا ميـزان      گريزي و قانوني در ريسك
ميزان فساد مالي و اقتصادي و همچنين ميـزان   توان گفت در ايرانبه عبارتي مي .جهان قرار دارد105

و  رو بـه فزونـي اسـت    دادهـا را و نظارت بـر قرار هاي اجهزينهسياسي بسيار بالاست بنابراين  يبي ثبات
 .باشدشان بالا ميها و كارآفرينانادلاتي براي سازمانهاي مبهزينه
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صـورت   گسترش كارآفريني به اين اهميت حقوق مالكيت فيزيكي در :حقوق مالكيت فيزيكي -2 
گريزي كارآفرينـان  ميزان ريسك ،حقوق مالكيت فيزيكيدر  باشد كه به ازاي هر يك درصد افزايشمي
گـذاران  اي باشـد كـه سـرمايه   كه محيط جامعه بـه گونـه  هنگاميدر واقع . يابددرصدكاهش مي -48/0

و مـي كننـد   گذاري تر سرمايه، راحتحفاظت مي شودهند ديانجام مكه گذاري سرمايهاز احساس كنند 
 ـ   شـان از ها و كارآفرينانرود و سازمانگردش سرمايه بسيار بالا ميبه اين ترتيب   هدسترسـي بهتـري ب

مالكيت فيزيكي با شود، ايران از لحاظ حقوق گونه كه مشاهده ميهمان .شوندتأمين مالي برخوردار مي
ها و كارآفرينان در ايـران بـا مشـكل    به عبارتي سازمان ؛جهان قرار دارد 103 رتبه در درصد 4/5ميزان 

بلكه از كمبود حقوق مالكيـت  گرفته ننشأت كه اين از كمبود سرمايه  دسترسي به سرمايه مواجه هستند
  .دريگمي نشأت فيزيكي 

گسترش كارآفريني عدم حفاظت ضد انگيزشي  يكي از مهمترين عوامل :حقوق مالكيت فكري -3
شد به طوري كه برطبق آمار بيان شده كشوري كه داراي بالاترين ميـزان  بامي از حقوق مالكيت فكري

-در مورد ايـران مـي  . باشدن گسترش كارآفريني نيز ميحفاظت از اين حقوق است داراي بالاترين ميزا

ترين عوامل كـارآفريني در ايـران نداشـتن حفاظـت از حقـوق مالكيـت       توان گفت يكي از ضد انگيزش
جهـان قـرار دارد در واقـع هزينـه      108درصد در رتبه  8/3كه ايران با ميزان طوريبه . باشدفكري مي

  .باشدران بسيار بالا ميحفظ قدرت انحصاري قبل مبادله در اي

هاي درك قابليت ،به ازاي هر يك درصد كاراتر شدن حقوق مالكيت :الملليحقوق مالكيت بين -4
 4/2ايران با ميزان . افزايش خواهد يافت درصد -01/1گريزيريسكدرصد و  64/0كارآفريني به ميزان

بـه دليـل بـالا بـودن      مالكيت در ايرانحقوق توان گفت جهان قرار دارد پس مي 109درصد در جايگاه 
گيري، حفظ انحصار قبل از هاي اندازههزينه :توان گفتتر ميبه عبارت كلي .باشدناكارآمد مي ،هاهزينه

بـين   ناكارآمدي حقوق مالكيت در ايران باعث از. استهاي مبادلاتي در ايران بسيار بالا مبادله و هزينه
همچنين در ايران بـه علـت حقـوق مالكيـت     . انجام كارآفريني شده استبراي  كارآفرينان رفتن انگيزه

هـا  كـه در آن متمايلنـد   يهاي اقتصادي كـوچك بسيار بالا، افراد بيشتر به طرف بنگاهك ناكارآمد و ريس
 بنـابراين . نيسـت  و مستلزم عقد قراردادهاي بلند مدتبوده  تر سرمايه ثابت كم وفني  استفاده از دانش

عمـل   حمايت يا مديريت دولـت زير هايي كه اند، بجز بنگاهها نوعاً كوچكگفت در ايران بنگاهوان تمي
اي است كـه در آن فرصـتهايي كـه در    ايران به گونهبر چارچوب نهادي حاكم بهتر  به عبارت .كنندمي
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اين اما .  است ندهو عوامل كاهش ده هاز عوامل افزايش دهند ايتهگيرد آميخاختيار كارآفرينان قرار مي
 ؛هـاي توليـدي  زيع مجددند تا فعاليـت د كه مشوق تونكنتسهيل ميبيشتر فرصتها همواره فعاليتهايي را 

آورند تا شرايط رقابتي را و بيشتر محدود كننده ديگـر فرصـتها هسـتند تـا     را به وجود مي بيشتر انحصار
از حيث غيرمولـد كـردن جامعـه    آيند ايران بوجود ميكه در  يها و كارآفرينانبنابراين سازمان. هاخالق آن

سـرمايه   تـأثير هاي توليدي مناسب از جملـه كـارآفريني و   وكاهش توان ساختاري مناسب براي فعاليت
شـود كـه ميـزان    مشـاهده مـي  ) 6(همچنين با نگاه به جدول شماره .عمل مي كنند دانش بركارآفريني

كننـد بـر درك   ها براي آموزش صـرف مـي  هايي كه دولتنقش هزينه ديگر به عبارتو سرمايه دانش 
المللي متغير وابسته باشد به ازاي هر يك درصـد  هاي كارآفرينانه هنگامي كه حقوق مالكيت بينقابليت

. كنـد درصـد افـزايش پيـدا مـي     67/0 كارآفرينانـه،  يهـا افزايش در سرمايه دانش ميزان درك قابليـت 
هـاي كارآفرينانـه   كنند بـر درك قابليـت  ا براي آموزش صرف ميههايي كه دولتهمچنين نقش هزينه

متغير وابسته باشد به ازاي هر يك درصد افزايش در سرمايه دانش  ،هنگامي كه محيط سياسي و قانوني
ها بـراي  هايي كه دولتنقش هزينه.  مي يابد درصد افزايش 56/0 ،كارآفرينانه يهاميزان درك قابليت
متغيـر   ،هاي كارآفرينانه هنگـامي كـه حقـوق مالكيـت فيزيكـي     ر درك قابليتكنند بآموزش صرف مي

 كارآفرينانـه ،  يهـا ميـزان درك قابليـت   ،وابسته باشد به ازاي هر يك درصد افزايش در سرمايه دانش
-كننـد بـر ريسـك   ها براي آموزش صرف ميهايي كه دولتنقش هزينه. مي يابد صد افزايشدر 63/0

حقوق مالكيت بين المللي  متغير وابسته باشد به ازاي هر يـك درصـد افـزايش در    گريزي هنگامي كه 
بهتـر افـراد    به عبارت مي يابد؛ درصد افزايش 29/0 ،كارآفرينانه يهاسرمايه دانش ميزان درك قابليت

ي به اهميت فوق العاده آموزش در كارآفرين) 6( توان با نگاه به جدولبنابراين مي. شوندريسك پذير مي
طوري كـه سـرمايه دانـش بيشـترين     به. پي برد و آن را يكي از اركان مهم گسترش كارآفريني دانست

  .هاي كارآفريني داردتأثير را بر درك قابليت
  تأثير سرمايه دانش بر كارآفريني - )6( جدول

 سرمايه دانش
-حقوق مالكيت بين

 المللي

 محيط سياسي و
 قانوني

حقوق مالكيت 
 فيزيكي

 0.63 0.56 0.67 هاي كارآفرينيقابليت درك

 -0.28 0.21 -0.29 گريزيريسك

 هاي پژوهشيافته: منبع
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  منابعفهرست 
پانل ديتا، مؤسسـه تحقيقـات تعـاون دانشـگاه     : ، اقتصاد سنجي)1387(  زاده،  سيد حميدرضااشرف .1

  .تهران، چاپ دوم
هاي اقتصادي، سال اخير ايران، فصلنامه پژوهش 70بر كارآفريني در  ي، تحليل)1389( دادگر، يداله .2

  .شماره دوم
رويكرد نهادگرايي جديد، فصلنامه حقوق، مجلـه  : ، مفهوم آثار حقوق مالكيت)1386( رناني، محسن .3

   .101دانشكده حقوق و علوم سياسي، شماره 
مان هاي كـارآفرين در ايـران،   ،تعيين عوامل مؤثر در ايجاد ساز)1387( فيض بخش، سيد علي رضا .4

  .119-124ص ،43مجله علمي پژوهشي شريف شماره
، چيستي و چرايي كارآفريني و كارآفريني سازماني در يك نگاه، بررسي هاي )1388( مجتبي، ناهيد .5

  .34بازرگاني، شماره 
نهـاگرايي  ، يك ارزيابي تاريخي از وضعيت حقوق مالكيت در ايران بـا رويكـرد   )1386(نايب، سعيد، .6

  .جديد، مؤسسه مطالعات دين و اقتصاد، نشر اقتصاد و جامعه
، ترجمه محمد رضا معينـي،  »نهادها، تغييرات نهادي و عملكرد اقتصادي«، )1377( نورث، داگلاس .7

   .ريزي، مركز مدارك اقتصادي، اجتماعي و انتشاراتسازمان مديريت و برنامه
، »چارچوب مفهومي بـراي تفسـير تـاريخ مكتـوب بشـري     در «، )1385( نورث، داگلاس و ديگران .8

  .، زمستان3حول همه جانبه، شماره اقتصاد سياسي ت
9. Executive report of Global Entrepreneurship Monitor(2008). 
GEM. www.Gemconnsortium.org. 
10. Executive report of Global Entrepreneurship Monitor(2009). 
GEM. www.Gemconnsortium.org. 
11. Executive report of Global Entrepreneurship Monitor(2010). 
GEM. www.Gemconnsortium.org. 
12. Executive report of Global property Rights Monitor(2008). 
www.Iternationalpropertyrightsindex.org. 
13. Executive report of Global property Rights Monitor(2009). 
www.Iternationalpropertyrightsindex.org 
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14. Executive report of Global property Rights Monitor(2010). 
www.Iternationalpropertyrightsindex.org 
15. Data bank IMF(www.IMF.com). 
16. Data bank WDI(www.wdi.com). 
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