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چکیده
سیستم جدید مالیات ستانی در کشور به دنبال تشویق مؤدیان مالیاتی به شفافیت مالیاتی بیشتر بوده، به طوری که 
شرکت‌ها و مؤدیان مالیاتی که از منظر مالیاتی شفاف بوده و دارای رتبه ریسک پایین می‌باشند، نیازی به حسابرسی 
مجدد توسط مأمورین مالیاتی نداشته و مالیات ابراز شده توسط مؤدی مورد قبول سازمان امور مالیاتی می‌باشد. 
پژوهش حاضر با رویکرد کیفی- کمی و با هدف ارائه الگویی جهت تعیین امتیاز شفافیت مالیاتی شرکتها انجام 
شده است. برای انجام پژوهش حاضر، ابتدا با پرسش از 18 خبره دانشگاهی و مالیاتی مستقل نظر از هم، 32 
عامل کمی مؤثر بر شفافیت مالیاتی در شش بعد، که بر اساس گزارشهای منتشره در خصوص این شرکت‌ها قابل 
اندازه گیری است، شناسایی شد. همچنین جامعه آماری در بخش پرسشنامه، از اساتید دانشگاه، مدیران مالی، 
حسابرسان مستقل و مأموران مالیاتی بوده که تعداد36 نفر بر اساس جدول کرجسی و مورگان به صورت تصادفی، 
به عنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار گرد آوری اطلاعات در بخش کیفی مصاحبه نیمه ساختار یافته و در بخش کمی 
پرسشنامه روش بهترین- بدترین سلسله مراتبی بود. روایی پرسشنامه توسط خبرگان و متخصصان مورد تایید قرار 
گرفت و برای تعیین پایایی پرسشنامه بهترین- بدترین برای هر دسته از ابعاد و متغیرها نرخ سازگاری محاسبه شد. 
بر اساس نتایج بدست آمده 32 عامل مؤثردر قالب شش بعد راهبری شرکتی، عوامل حسابرس، عوامل استراتژی، 
نسبتهای مالی، ویژگیهای عمومی و عوامل اجتماعی بر شفافیت مالیاتی شرکتها شناسایی و بر اساس این عوامل، 
الگویی جهت تعیین امتیاز شفافیت شرکتهای ایرانی ارائه گردید. سپس این عوامل و متغیر وابسته، اندازه گیرى و 
اثرگذارى ابعاد، مورد آزمون قرار گرفت، نمونه آمارى تحقیق در این مرحله شامل 110 شرکت بورسى بوده كه به 
روش غربالگرى انتخاب شدند و دوره زمانى آن، سالهاى1395 الی 1399‎‏ است. نتایج پژوهش نشان می‌دهد که 

عوامل و متغیرهای شناسایی شده به میزان 63 درصد توانایی توضیح‌دهندگی شفافیت مالیاتی شرکت‌ها را دارند.
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مقدمه      
در سالهای اخیر سازمان امور مالیاتی کشور با تجهیز سامانه‌ها و سیستم‌های مالیاتی از یکسو و از سویی دیگر با 
مصوب نمودن قوانین و آئین نامه‌های جدید به دنبال بروز رسانی و افزایش کیفیت گزارشهای رسیدگی و برگهای 
تشخیص مالیاتی صادر شده می‌باشد. یکی از این اقدامات، پیاده‌سازی طرح جامع مالیاتی و مصوب نمودن قانون 
پایانه‌های فروشگاهی و راه اندازی سامانه مؤدیان مالیاتی می‌باشد. بر اساس این اقدامات انجام شده چشم اندازی 
روشن و تحولی بزرگ در سیستم مالیاتی کشور شاهد خواهیم بود چرا که در روش جدید مالیات ستانی مبنای کار 
و تمرکز سازمان امور مالیاتی بر پوشش همه جانبه چتر مالیاتی بر فعالان اقتصادی و وصول مالیات بر اساس 
مالیاتی عمده رسیدگی‌ها و حسابرسی‌های  امور  مالیاتی می‌باشد. در طرح جدید سازمان  خوداظهاری مؤدیان 
بر ریسک صورت می‌گیرد، در همین راستا سازمان امور مالیاتی کشور در  بر اساس حسابرسی مبتنی  مالیاتی 
اولین سال اجرای قانون اصلاحی مصوب 1394/04/31 در گام اول نسبت به تعیین معیارها و شاخص هایی 
برای شناسایی مؤدیان مالیاتی که درآمد مشمول مالیات آنها بر اساس رسیدگی وفق مقررات به اظهارنامه مالیاتی 
تشخیص داده می‌شود، اقدام نمود و برای سایر مؤدیان مالیاتی که از منظر حسابرسی مبتنی بر ریسک، در رتبه 
ریسک پایین قرار داشتند، برگ قطعی مالیاتی بر اساس اظهارنامه ابرازی صادر نمود. به‌عبارت دیگر سیستم جدید 
مالیات ستانی در کشور به دنبال تشویق مؤدیان مالیاتی بر شفافیت مالیاتی بیشتر بوده، به‌طوری‌که شرکتها و 
مؤدیان مالیاتی که از منظر مالیاتی شفاف بوده و دارای رتبه ریسک پایین می‌باشند، نیازی به حسابرسی مجدد 
توسط مأمورین مالیاتی نداشته و مالیات ابراز شده توسط مؤدی مورد قبول سازمان امور مالیاتی و مأمورین مالیاتی 
می‌باشد. بر این اساس، پژوهش حاضر همراستا با اهداف سیاستهای کلان اقتصادی و مالیاتی کشور به دنبال ارائه 
مدلی برای شناسایی مؤدیان مالیاتی کم ریسک و شفاف می‌باشد، لذا انجام این پژوهش از یکسو سبب می‌شود 
عوامل و اجزای تأثیرگذار بر شفافیت مالیاتی شرکت‌ها شناسایی شده و از سویی دیگر ابزاری کاربردی در اختیار 

سازمانها و نهادهای ذیربط در جهت شناسایی مؤدیان مالیاتی کم ریسک قرار ‌دهد.
در  مادر  قوانین  جمله  از  نیز  مالیاتی  قوانین  است.  جامعه  هر  اقتصادی  مهم  موضوعات  از  یکی  مالیات 
 Babajani and[ زمینه‌های اقتصادی و یکی از مهم‌ترین ارکان اعمال سیاست‌های اقتصادی دولت است
Abdi, 2011:74)[3(. در گذشته هدف از وضع و اخذ مالیات تأمین مالی دولت‌ها بود، اما به تدریج با آشکار 

شدن آثار اقدامات مالی دولت، مالیات به عنوان ابزاری برای رشد، ثبات و کاهش نابرابری تلقی گردید. مالیات 
یکی از عمده ابزارهایی است که دولت با استفاده از آن هم در متغیرهای کلان اقتصادی مانند رشد اقتصادی، 
تورم و بیکاری و هم در تخصیص منابع و توزیع درآمد اثر مطلوبی می‌گذارد. افزایش سهم مالیات در تأمین مخارج 
دلیل  به همین   .)Babajani, 2015:19)[4[ اقتصادی جامعه می‌شود  نامطلوب  آثار  باعث کاهش  دولت‌ها 
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موضوع مالیات از دیرباز مورد توجه صاحب‌نظران علم اقتصاد و مالیه عمومی قرار گرفته و قوانین مالیاتی نیز سیر 
تکاملی خود را طی نموده است. امروزه نقش نظام‌های مالیاتی در هر کشوری درتأمین درآمدها از محل منابع 
مالیاتی بر هیچ کس پوشیده نیست. در بعد اجتماعی، هدف اصلی وضع مالیات، کاهش فاصله تأمین طبقاتی 
و توزیع مجدد درآمدها است. هدف اقتصادی از وضع مالیات ها، تثبیت نوسانات اقتصادی، تخصیص بهینه 
تأمین منابع بین بخش‌های مختلف و کمك به تسریع فرآیند توسعه بخشی یا منطقه ای می‌باشد و هدف بودجه 
ای دولت‌ها از وضع مالیات‌ها نیز، تأمین مالی بودجه دولت می‌باشد. به دلیل نقش خاص مالیات و تأثیرات آن، 
موضوع مالیات، قوانین و ساز و کارهای مربوط به آن، از دیرباز مورد توجه صاحب نظران اقتصاد، مالیه عمومی، 
سیاسیون، تشكل‌ها و حتی عموم مردم قرار داشته است،  با این حال، مالیات بر درآمد از منظر شرکت‌ها هزینه 
بوده و شرکت‌ها انگیزه خواهند  داشت به منظور افزایش ارزش شرکت، تا حد ممكن در هزینه‌های خود صرفه 

.)Mehrani and seyyedi,2014:24) [11[ جویی نمایند

مبانی نظری و ادبیات پژوهش
حسابداری، به عنوان یک سیستم اطلاعاتی، اطلاعات مورد نیاز استفاده‌کنندگان برای تصمیم‌گیری را فراهم 
می‌نماید. یکی از گروه‌های استفاده‌کننده از گزارشگری مالی، دولت است که در عمل، با مقاصد مالیاتی و در جهت 
وضع مالیات شرکت‌ها این اطلاعات را بکار می‌گیرد. در همین راستا، ارائه اطلاعات مالی شفاف و قابل مقایسه 
رکن اساسی تصمیم‌گیری‌های مالیاتی محسوب می‌شود ]Babajani, 2015:19) [4(. شفافیت، هسته مرکزی 
گزارشگری مالی مدرن است که به استفادهکنندگان در شناخت واحد تجاری کمک میکند. با وجود اهمیت این 
مفهوم، تعریف جامعی از آن ارائه نشده و روش‌های متعددی برای اندازهگیری شفافیت اطلاعاتی مورد استفاده 
قرار گرفته است که به نتایج، توجیهات و پیامدهای متفاوتی منجر شده است. در قوانین و مقررات مالیاتی، منبع 
استخراج اطلاعات مالی دفاتر قانونی و مطلوبیت آن منوط به رعایت استانداردهای حسابداری و قوانین مالیاتی 
است. مالیات یکی از عوامل تأثیرگذار بر رویه‌های حسابداری است و گزارش‌های مالی تهیه شده مبنای محاسبه 
مالی  گزارشگری  برای  یکسان  نظارتی  کارهای  و  ساز  تدوین  وجود  با  لیکن،  می‌باشد.  مالیات  مشمول  درآمد 
شرکت‌ها، به نظر می‌رسد کیفیت و شفافیت گزارشگری مالی آن‌ها یکسان نیست و این امر بیانگر آن است که 
احتمالًا عوامل دیگری وجود دارد که باعث ایجاد تفاوت در شفافیت گزارشگری مالی شرکت‌ها و در نهایت نرخ مؤثر 
مالیاتی می‌شود ]Dastgir et al, 2019) [6(. شفافیت به عنوان ابزاری برای رشد و توسعه جامعه ضروری است. 
در گزارشگری مالی، ارائه اطلاعات مالی شفاف و قابل مقایسه رکن اساسی تصمیم‌گیری‌های مالیاتی محسوب 
می‌شود. در چنین شرایطی، قوانین سختگیرانه مرتبط با افشاء مطلوب نمی‌باشند و شرکت‌ها به دنبال راهکارهایی 
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  .)Babajani, 2015:19) [4[ برای عدم افشاء و یا افشای کمتر خواهند بود
به رغم همه استدلال‌هایی که در ارتباط با شفافیت بیشتر وجود دارد؛ شرکت‌ها تمایلی به شفافیت کامل ندارند؛ 
دلایل متعددی برای این موضوع عنوان شده است که مهمترین آنها عبارتند از هزینه‌های مرتبط با جمعآوری، 
پردازش و افشای اطلاعات، وجود منافع مرتبط با عدم افشاء، وجود پدیده اثرات خارجی و عدم تقارن اطلاعاتی. 
در خصوص تأثیرگذاری عدم تقارن اطلاعاتی بر سطح اجتناب مالیاتی می‌توان از دیدگاه تئوری نمایندگی چنین 
استدلال کرد که محیط غیرشفاف، به مدیریت اجازه می‌دهد تا با پنهان سازی، در راستای مدیریت مالیات گام 
بردارد. در بیشتر کشورها، بخش عمده ای از منابع درآمدی دولت با مالیات تأمین می‌شود. سهم مالیات از کل 
درآمدهای عمومی در میان کشورها متفاوت است و میزان آن بستگی به سطح توسعه و ساختار اقتصادی آنها دارد. 
در این میان فرار مالیاتی و گریز از مالیات در کشورها باعث شده است درآمدهای مالیاتی کشورها همواره از برآوردها 
کمتر باشد. اجتناب مالیاتی و منافع احتمالی آن برای سهامداران، این فرصت را برای مدیران فراهم می‌کند تا 
خود را بابت شفاف نبودن اطلاعات، از این نظر که سبب کاهش خطر کشف تخلف مالیاتی به وسیله مسئولین 
مالیاتی می‌گردد، تبرئه کنند و اطلاعات مبهم و غیرشفاف ارائه دهند. در هر صورت پیچیدگی و شفاف نبودن که 
جزء جدایی ناپذیری از اجتناب مالیاتی است، می‌تواند آزادی عمل مدیران برای استفاده از ابزارهای تضاد منابع 
و مدیریت سود را افزایش دهد.کیفیت افشاء می‌تواند بر گستره اجتناب مالیاتی و به تبع آن شفافیت مالیاتی تأثیر 
بگذارد. شفافیت گزارشگری مالی و به تبع آن شفافیت مالیاتی شرکتها سبب می‌شود که درآمدهای مورد نیاز دولت 
برای هزینه‌ها تأمین گردیده و در نتیجه خدماتی که دولت میباید آن را فراهم سازد، در حد مورد نیاز و با کیفیت ارائه 
شود. با توجه به آثار سوئی که عدم شفافیت مالیاتی بر اقتصاد کشور دارد و نیز مشوق‌های مالیاتی که در قوانین 
مالیاتی جدید برای شرکتهای دارای ریسک پایین و شفاف در نظر گرفته شده، توجه و بررسی بیشتر در این زمینه و 

تعیین معیارهایی که بیانگر شفافیت مالیاتی شرکتها بوده از اهمیت فراوانی برخوردار شده است. 

پیشینه پژوهش
با بررسی پیشینه تحقیق مشخص شد که درخصوص شناسایی عوامل و اجزای مؤثر برشفافیت مالیاتی شرکتها 
و ارائه مدلی برای رتبه‌بندی شرکتها از منظر شفافیت مالیاتی،تحقیق کاملی انجام نشده است، بنابراین در ادامه 

پژوهش‌های مرتبط با موضوع ارائه می‌شوند.
گول )2010(، در تحقیقی دریافت شرکتهای آمریکایی که دارای وابستگی سیاسی و ارتباط با مقامات دولتی 
می‌باشند در برخی از مصوبات دولت در راستای منافع خود اعمال نفوذ می‌کنند، لذا وجود مالکان نهادی از طریق 
نقش نظارتی و توانایی آنها و همچنین انگیزه آنها برای جلوگیری از خروج وجه نقد یا ایجاد بدهی ناشی از مالیات 



83 AHP ارائه الگویی بر تعیین امتیاز شفافیت مالیاتی شرکتها به روش

تأثیر منفی بر شفافیت مالیاتی شرکتها دارد. از سویی دیگر می‌توان چنین استدلال کرد که مطابق فرضیه هزینه 
سیاسی، شرکتهای دولتی بیشتر مورد توجه بوده و امکان اجتناب مالیاتی برای آنها محدودتر و در نتیجه دارای 

 .)Gul, 2010:267) [21[ شفافیت مالیاتی بیشتری می‌باشند
مینیک و نوگا)2012( در پژوهش خود چنین نتیجه گیری کردند، زمانی که مدیر عامل در ترکیب هیأت مدیره 
باشد تهدید کمتری برای از دست دادن کار آن وجود دارد و این امنیت و اطمینان شغلی سبب می‌شود که انگیزه 
کمتری برای بهبود عملکرد داشته و اثر منفی بر عملکرد شرکت می‌گذارد، لذا اقدامی در جهت مدیریت مالیات و 

.)Minnic and Noga, 2012:705) [29[ افزایش عملکرد از سوی مدیر عامل صورت نمی گیرد
هیأت  متقابل  نقش  مالیاتی:  شفافیت  و  اطمینانی  "بیش  عنوان  با  تحقیقی  در  همکاران)2018(  و  تین 
مدیره و مدیر عامل" در کشور آمریکا طی سالهای 2006 تا 2017 به بررسی این موضوع پرداختند که آیا بیش 
اطمینانی مدیریت بر شفافیت مالیاتی شرکتی تأثیر دارد یا خیر؟ نتایج تحقیق آنها نشان داد زمانیکه هیأت مدیره 
و مدیر عامل هر دو دارای بیش اطمینانی هستند اجتناب مالیاتی بیشتری)شفافیت کمتر( به کار گرفته می‌شود 

. )Tien et al, 2018:166) [38[

اسمیت و همکاران)2020( در پژوهشی تحت عنوان ارتباط میان شفافیت مالیاتی و اجتناب مالیاتی، بر 
اساس روش تحلیل محتوا، امتیاز و میزان شفافیت مالیاتی موجود در صورتهای مالی سالانه شرکتها را محاسبه 
مالیاتی شرکتها  اجتناب  و  مالیاتی  میان شفافیت  ارتباط  بررسی  به  رگرسیونی  اساس روش  بر  و سپس  نموده 
و  مالیاتی  مؤثر  نرخ  و  مالیاتی  متغیر شفافیت  بعنوان  امتیاز شفافیت محاسبه شده  پژوهش  این  در  پرداختند. 
اختلاف دائمی مالیاتی بعنوان متغیرهای اجتناب مالیاتی مورد استفاده قرار گرفتند. نتایج حاصل از پژوهش 
آنها نشان داد که شرکتهای با امتیاز شفافیت بالا دارای نرخ مؤثر مالیاتی بالا و اختلاف دائمی مالیاتی کمتری 

.)Smitt et al, 2020:142) [37[ هستند
در ایران تحقیقی که مستقیم بحث شفافیت مالیاتی را مورد بررسی قرار دهد یافت نشد و تمامی پژوهش‌های 

صورت گرفته متمرکز بر اجتناب مالیاتی می‌باشد که در ادامه به نمونه ای از آنها اشاره می‌شود:
نتایج پژوهش‌های تجربی صورت گرفته متعددی از جمله اسعدی )1395(، شوروزی و همکاران)1396( 
و خدادادی و تاکر)1391( نشان می‌دهد که اصول راهبری خوب شرکتها منجربه عملکرد بهتر شرکت می‌شود 
با عملکرد شرکت‌ها می‌باشد مدیریت مالیات است.  از عناصری که مرتبط  ]Asaadi, 2017:94) [2(. یکی 

چنانچه مدیریت بتواند نرخ مؤثر مالیات را در بلند مدت کاهش داده و مالیات کمتری پرداخت کند، مالیات را 
مدیریت نموده است. هرچه این امر بهتر انجام شود، عملکرد بهتری را برای مدیریت شرکت در پی خواهد داشت 
زیرا منجر به افزایش سود خالص پس از مالیات و همچنین کاهش جریانهای نقدی خروجی از بابت مالیات خواهد 
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 .)Khodadadi et al, 2013:42) [10[ شد
آقایی و همکاران )1397(، به نقل از کاستر و همکاران )2016( اظهار می‌دارند مدیران توانمند به سه دلیل 
بیشتر از سایر مدیران درگیر اجتناب مالیاتی هستند: اول اینکه مدیران بهتر می‌توانند تصمیمات تجاری خود را با 
استراتژی‌های مالیاتی تطبیق دهند. دوم اینکه در بحث کارایی عملیات بجای کاهش هزینه هایی مثل دستمزد، 
از صرفه جویی مالیاتی استفاده می‌کنند و سوم اینکه به این صرفه جویی بعنوان یک منبع تأمین مالی برای پیاده 

.)Aghaie et al, 2019:28) [1[ سازی استراتژیهای خود بهره می‌برند
دارابی و همکاران )1397(، چنین نتیجه گیری نمود که با اینکه در رویکرد قانونی، اجتناب مالیاتی مسأله 
قابل پذیرشی است، در رویکرد اجتماعی و از نظر آحاد مردم، پرداخت نکردن مالیات به هر شکلی، امر پسندیده ای 
به شمار نمی رود و منجر به کاهش حسن شهرت مؤدیان می‌شود بنابراین به نظر می‌رسد شرکت‌های مشهور به 
جهت داشتن انگیزه مبنی بر از دست ندادن شهرت و جایگاه اجتماعی خود بین عموم مردم و همچنین مسئولیت 
اجتماعی، سعی در پرهیز از اجتناب مالیاتی دارند. به طور کلی از آنجا که تمکین مالیاتی شرکتی)اجتناب مالیاتی 
شرکت( یک رفتار اجتماعی مسئولانه)غیر مسئولانه( است می‌توان گفت هر چه شرکتها در فعالیتهای مرتبط با 
.)Darabi and et al, 2019:72) [5[ مسئولیت اجتماعی بیشتر مشارکت کنند تمکین مالیاتی آنها بیشتر است
دستگیر و همکاران )1398(، در پژوهشی تحت عنوان رتبه بندی عوامل مؤثر بر اجتناب مالیاتی شرکتی، 
نسبت به شناسائی عوامل اثرگذار بر اجتناب مالیاتی شرکتها  پرداخته و چنین نتیجه گیری کردند که عوامل تجاری، 
عوامل راهبری شرکتی، عوامل مربوط به حسابرس، عوامل مربوط به گزارش‌های مالی، عوامل مربوط به صنعت، 
ویژگیهای عمومی، عوامل مربوط به بازار سرمایه و عوامل اجتماعی بیشترین تأثیر را بر اجتناب مالیاتی شرکتها دارند 

.)Dastgir et al, 2019:324) [7[

هدف پژوهش
پژوهش حاضر به دنبال ارائه الگوی شفافیت مالیاتی شرکتها بوده و عوامل مؤثر بر شفافیت مالیاتی شرکتها و میزان 

اثرگذاری آنها را تعیین می‌کند. همچنین پژوهش حاضر به دنبال پاسخگویی به سؤالات زیر می‌باشد:
	1 عوامل و اجزای مؤثر بر شفافیت مالیاتی شرکتها کدامند؟.
	2 میزان اهمیت هر کدام از عوامل و اجزای مؤثر بر شفافیت مالیاتی شرکتها چگونه است؟.
	3 چه الگوی مفهومی)نظری( و عملیاتی برای شفافیت مالیاتی شرکتها می‌توان ارائه کرد؟.
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نوآوری و ابتکار پژوهش
تحقیق كاملا جدید می‌باشد قبلًا در خصوص شناسایی عوامل و اجزای مؤثر بر شفافیت مالیاتی شرکتها و ارائه 
مدلی برای رتبه بندی شرکتها از منظر شفافیت مالیاتی، تحقیقی انجام نشده است، لذا انجام این پژوهش از یکسو 
سبب می‌شود عوامل و اجزای دخیل در خصوص  شفافیت مالیاتی شرکتها شناسایی شده و مفهومی جدید به 
ادبیات پژوهش‌های حسابداری و مالی اضافه گردد و از سویی دیگر ابزاری کاربردی در اختیار سازمانها و نهادهای 

زیربط در جهت شناسایی مؤدیان مالیاتی کم ریسک قرار می‌دهد.

جامعه و نمونه آماری پژوهش
و  از بخشهای اجرایی  بین نهادها و بخشهای مختلف دانش حسابداری و حسابرسی )اعم  تحقیق حاضر، در 
تجربه  اهمیت سطح  به  توجه  با  که  است  ذکر  به  البته لازم  است.  انجام شده  پژوهشی(  و  آموزشی  بخشهای 
آزمودنی‌ها، در تحقیقات کیفی معمولًا تأکید مصاحبه‌ها بر تجارب مصاحبه‌شوندگان نیز می‌باشد. با توجه به اینکه 
تحقیق حاضر به دنبال ارائه الگویی برای تعیین میزان و امتیاز شفافیت مالیاتی شرکتها بوده، لذا افراد موردنظر برای 
انجام مصاحبه‌ها، هم از بین نخبگان و افراد اجرایی شاخص، و هم از اساتید برجسته دانشگاهی ، پژوهشگران و 
صاحب‌نظران حسابداری، حسابرسی و مالیاتی انتخاب شده‌اند. البته سعی شده است تا در انتخاب مصاحبه‌شوندگان 
بر اساس اصل تشخیص و تکنیک‌های نمونه‌گیری هدفمند غیرتصادفی اقدام شود تا تهدیدی از این نظر متوجه 
روش‌شناسی و حتی نتایج حاصل از تحقیق نگردد. با عنایت به ترکیبی بودن پژوهش حاضر)کیفی-کمی(، در 
مرحله کیفی جامعه آماری خبرگان دانشگاهی  و مالیاتی  بودند که به صورت نمونه‌گیری هدفمند غیرتصادفی 
انتخاب گردیدند. بعد از انجام هماهنگی‌های لازم جهت انجام مصاحبه و تعیین وقت مصاحبه، تمام مصاحبه‌ها 
توسط پژوهشگر انجام شد و سپس مصاحبه‌ها بر روی کاغذ پیاده شده و کار کدگذاری آنها صورت گرفت. مصاحبه 
با خبرگان پژوهش تا اشباع نظری) 18نفر( ادامه یافت اطلاعات جمعیت شناختی مصاحبه‌شوندگان در جدول 

شماره)1( ارائه شده است.
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جدول )1(- اطلاعات جمعیت شناختی مصاحبه‌شوندگان )خبرگان( تحقیق

تعداد 
مصاحبه

میانگین 
تجربه

میانگین 
سن

جنسیت تجارب حرفه ای و تخصصی نوع تخصص

2 18 52 مرد دانش آموخته دکتری و عضو هیات علمی دانشگاهی 
2)آموزشی( 14 46 زن

10 21 48 مرد مأموران مالیاتی)در سطح ممیز کل و رئیس گروه مالیاتی( اجرائی

- - - زن
4 23 51 مرد یا مدیران ارشد  عضو هیات علمی دانشگاه و حسابدار رسمی 

مالی و حسابداری
دانشگاهی و 

-اجرائی - - زن
منبع: یافته‌های پژوهش

جامعه آماری در بخش پرسشنامه، از اساتید دانشگاه، مدیران مالی، حسابرسان مستقل و مأموران مالیاتی بوده 
که تعداد 36  نفر بر اساس جدول کرجسی و مورگان به صورت تصادفی، به عنوان نمونه انتخاب شدند. در بخش 
کمی که به منظور اعتبارسنجی مدل پیشنهادی صورت گرفت، جامعه آماری پژوهش، کلیه شرکتهای پذیرفته شده 
در سازمان بورس اوراق بهادار تهران از سال 1395 تا 1399 می‌باشد. نمونه‌های مورد مطالعه در این پژوهش با 

توجه به جدول )2( انتخاب شده است.

جدول )2(- جامعه آماری بخش کمی

تعداد شرکتشرح

428جامعه آماری در پایان سال 1399

)96(شرکتهایی که جز شرکتهای واسطه گری مالی و بانک‌ها می‌باشند.

)82(شرکت هایی که پایان سال مالی آنها طی پژ.هش منتهی به پایان اسفند نمی باشند.

)61(شرکتهایی که بیش از شش ماه وقفه معاملاتی داشته اند.

)14(شرکتهایی که داده‌های آنها برای متغیرهای پژوهش در دسترس نیست.

)65(شرکتهایی که حداقل در طی یکی از دوره‌های تحقیق زیان ده بوده اند.

110نمونه
 منبع: یافته‌های پژوهش
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روش پژوهش
ایرانی  مالیاتی شـركت‌های  ارزیابی شفافیت  برای  عملیاتی  و  مفهومی  الگویی  ارائة  پژوهش،  این  اصلی  هدف 
می‌باشد، بنابراین پژوهش حاضر از نظر هدف توسعه ای و کاربردی است؛ چرا كه اقدام به طراحی مدلی برای 
شفافیت مالیاتی شرکتها پرداخته است. این پژوهش از منظر فرایند اجرا )نوع داده( یك یژوهش كیفی-كمى، از 
منظر نتیجه اجرا یك پژوهش كاربردى، از منظر منطق اجرا یك پژوهش قیاسى- استقرایى و از منظر بعد زمانى، 
یك پژوهش طولى )پس رویدادى( است.گردآورى اطلاعات به روش مصاحبه ، پرسشنامه واستخراج از اطلاعات 
مندرج در گزارش‌ها و صورتهای مالی شرکت‌ها صورت گرفته است. از لحاظ روش شناسی، از نوع تحقیقات 
همبستگی علی پس از وقوع اسـت. همچنـین بـه لحـاظ ارتباط با محیط پیرامونی، از جمله پژوهش‌های شبه 
تجربی شمرده میشود. پژوهش حاضر از روش پژوهش ترکیبی اکتشافی متوالی به عنوان راهبرد پژوهش استفاده 
می‌کند به این معنی که مرحلة نخست آن از رویکردی کیفی و مرحلة دوّم آن از رویکردی کمّی تبعیت می‌کند. در 
این روش پژوهش، پژوهشگر عناصر و رویکردهای کمی و کیفی را به منظور آشکار ساختن عوامل دخیل در امر 

 .)Johnson, 2004:18) [24[ پژوهش و درک عمیق پدیده‌ها با یکدیگر ترکیب می‌کند
 در گام نخست این پژوهش، پس از بررسی مبانی نظری و تحقیقات مرتبط، در مرحله کیفی پژوهشگر با 
استفاده ازیافته‌های خود سؤالات مصاحبه را در راستای هدف پژوهش تهیه و اقدام به مصاحبه نیمه ساختاریافته 
نمود. در این مرحله عوامل مؤثر بر شفافیت مالیاتی در قالب 6 بعد کلی و 32 متغیر که بر اساس گزارشات منتشره 
در خصوص شرکتها قابل اندازه گیری است، شناسایی شدند. این عوامل و ابعاد آنها که برای آزمون فرضیه‌های 

تحقیق مورد استفاده قرار گرفتند به شرح جدول )3( می‌باشند.
در گام دوم، به منظور وزن دهی به ابعاد و متغیرها، از روش بهترین- بدترین1  به عنوان یکی از تکنیک‌های 
نوین تصمیم گیری چند شاخصه استفاده شد. روش بهترین – بدترین یکی از روشهای نوین تصمیم گیری چند 
شاخصه است که توسط رضایی در سال 2015 ارائه شده است. این روش جهت وزن دهی به شاخصها و متغیرها 
مورد استفاده قرار می‌گیرد. مقایسه زوجی بین هر یک از دو شاخص و شاخص‌های دیگر صورت می‌گیرد، سپس 
یک مسأله حداقل – حداکثر برای مشخص کردن وزن شاخص‌های مختلف فرموله و حل می‌شود. به منظور 
طراحی پرسشنامه بهترین-بدترین ابتدا با اهمیت ترین و کم اهمیت ترین بعد و متغیر در هر دسته توسط خبرگان 
گام اول، در فرم نظر خواهی که توسط پژوهشگران تهیه شده بود، تعیین گردید. سپس پرسشنامه بهترین-بدترین 
بر اساس نظرات بیان شده در فرم نظرخواهی، طراحی و میان 36 نفر از مدیران مالی شرکتهای بورسی، ممیزین 
مالیاتی، حسابرسان مستقل و اساتید دانشگاهی توزیع شد. به منظور تحلیل داده‌های حاصل در این بخش و حل 

1  .Best-Worst Method(BWM)
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مدل از نرم افزار لینگو171 که از نرم‌افزارهای قدرتمند برای حل مدلهای بهینه‌سازی است، استفاده شد. روایی 
محتوایی پرسشنامه توسط خبرگان و متخصصان مورد تایید قرار گرفت. در این روش، پایایی پرسشنامه بصورت نرخ 

سازگاری تعیین می‌شود، لذا نرخ سازگاری برای هر دسته از ابعاد و متغیرها محاسبه شد.
در گام سوم به منظور اعتبار سنجی مدل به دست آمده، متغیر مستقل پژوهش)شفافیت مالیاتی( بر اساس 

مدل اسمیت و همکاران)2020(، مورد آزمون قرار گرفت.

جدول )3(- ابعاد و اجزای متغیرهای مستقل پژوهش

عوامل نسبتهای مالیابعاد
نسبت هزینه مالی)FIN(راهبری شرکتی

)FSB(وجود متخصص مالی در هیأت مدیره)EARN(مدیریت سود
)LE(سطح تحصیلات هیأت مدیره)PRAT(نسبت سود ناویژه

)COM(ترکیب هیأت مدیره)ADJ(نسبت تعدیلات سنواتی
)FSH(وجود سهامدار خارجی)PROF(نسبت سود ویژه

)OWN(مالکیت نهادی)ADC(نسبت هزینه‌های فروش و اداری به فروش
)COM(نوع اظهار نظر حسابرس)TURN(نسبت گردش موجودی کالا

)AUDS(اندازه حسابرس)SALE(نسبت رشد فروش
)TENU(دوره تصدی حسابرس)PROCAP(نسبت سود خالص به سرمایه

)TAXC(عدم وجود بند مالیاتی در گزارش حسابرس)OPP(نسبت سود عملیاتی به دارایی ثابت
وِیژگیهای عمومیعوامل مربوط به استراتژی

)INVT(سرمایه گذاری در موجودی کالا)SIZE(اندازه شرکت
)TRAN(معاملات با اشخاص وابسته)IND(نوع صنعت

)CUSTM(درصد فروش شرکت به مشتریان عمده)LIFE(عمر شرکت
عوامل اجتماعی

)TAXREP(حسن شهرت مالیاتی
)SOCIAL(مسئولیت پذیری اجتماعی

)DIS(کیفیت افشا
منبع: یافته‌های پژوهش

1  .Lingo 17
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نحوه اندازه‌گیری متغیرهای اثرگذار بر شفافیت مالیاتی
نحوه اندازه گیری متغیرهای اثرگذار بر شفافیت مالیاتی شرکتها به شرح زیر است:

تخصص مالی اعضای هیأت مدیره: وجود اعضاى متخصص )حسابدارى یا سایر رشته هاى مرتبط( در ترکیب 
هیأت مدیره و كمیته حسابرسى موجب می‌شود استراتژ‌ىهای تجارى و مالی شركت را ارزیابى و با عنایت به قوانین 
گاهی بخشیدن به سایر اعضای هیأت مدیره در خصوص جرائم و  سخت گیرانه موجود مالیاتی نقش مؤثری در آ
تبعات مالیاتی و در نتیجه کاهش سوء استفاده‌های مالیاتی داشته باشد. عدد یک در صورت وجود تحصیل کرده 

رشته‌های حسابداری، مالی، مدیریت یا اقتصاد در ترکیب هیأت مدیره و صفر در غیر اینصورت.
سطح تحصیلات هیأت مدیره:ریچاردسون)2006( در پژوهشی چنین نتیجه گیری می‌کند، كه با كاهش 
پیچیدگى قوانین و مقررات مالیاتى، افزایش سطح تحصیلات افراد و بهبود منابع در آمدى، میزان شفافیت  مالیاتى 
در كشورها افزایش خواهد یافت. در این پژوهش نحوه اندازه گیری متغیر فوق به این صورت است: داشتن مدرک 

فوق لیسانس و بالاتر عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر.
ترکیب هیأت مدیره: درصد افراد غیر مؤظف در هیأت مدیره.

اینصورت عدد صفر لحاظ  داشتن سهامدار خارجی: در صورت وجود سهامدار خارجی عدد یک و در غیر 
می‌شود.

مالکیت نهادی: درصد مالکیت سهامداران نهادی.
دوگانگی نقش مدیرعامل: عدد صفر در صورت داشتن یک کرسی در هیأت مدیره توسط مدیرعامل و یک در 

غیر اینصورت.
خانوادگی نبودن: عدد صفر در صورت خانوادگی بودن و یک در غیر اینصورت.

مالکیت دولتی:شرکتهای دولتی متغیر مجازی یک و برای غیردولتی عدد صفر.
اندازه‌گیری متغیر تخصص  برای  پالم رز )1986(  از مدل  این پژوهش  تخصص حسابرس در صنعت: در 
حسابرس در صنعت استفاده شده است. بر اساس این مدل حسابرسی متخصص تلقی می‌شود که سهم بازارش 
از حاصل ضرب معکوس تعداد شرکتهای فعال در صنعت در عدد نیم بیشتر باشد. در این پژوهش برای شرکتهای 

دارای حسابرس متخصص عدد یک و برای بقیه صفر لحاظ شده است.
نوع اظهار نظر حسابرس: برای گزارش مقبول حسابرس یک و برای غیرمقبول عدد صفر لحاظ می‌شود.

اندازه حسابرس: یک برای صاحبکاران سازمان حسابرسی یا مؤسسه مفید راهبر و صفر برای سایرین.
دوره تصدی حسابرس: عدد صفر برای تعویض حسابرس در سال اول یا چهارم و یک برای غیره.

عدم وجود بند مالیاتی در گزارش حسابرس: در صورت وجود بند مالیاتی عدد صفر در غیر اینصورت عدد یک.
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سرمایه‌گذاری در موجودی کالا: برای بیشتر بودن موجودی پایان دوره از اول دوره صفر و در غیر اینصورت 
یک در نظر گرفته می‌شود.

معاملات با اشخاص وابسته: در صورت عدم وجود معامله با اشخاص وابسته عدد یک و در غیر اینصورت 
عدد صفر.

 درصد فروش به مشتریان عمده: در صورتی که نسبت مذکور کمتر از میانگین صنعت باشد عدد یک و در غیر 
اینصورت عدد صفر لحاظ می‌شود.

نسبت هزینه مالی: از تقسیم هزینه مالی بر سود خالص دوره بدست می‌آید.
کیفیت افشاء: معکوس رتبه کیفیت افشاء شرکت‌ها از نظر سازمان بورس و اوراق بهادار تهران.

مدیریت سود: در پژوهش حاضر از مدل جونز)1990( جهت محاسبه مدیریت سود استفاده می‌گردد. 
نسبت سود ناویژه: سود ناویژه تقسیم بر فروش.

تعدیلات سنواتی: درصورت وجود اقلام بستانکار افزاینده درآمد مشمول مالیات عدد یک و در غیر اینصورت 
عدد صفر.

نسبت سود ویژه: سود ویژه تقسیم بر فروش.
نسبت هزینه‌های فروش و اداری به فروش: درصد هزینه‌های فروش و اداری به فروش.

نسبت گردش موجودی کالا: در صورتی که نسبت مذکور بالاتر از میانگین صنعت باشد عدد یک و در غیر 
اینصورت عدد صفر لحاظ می‌شود.

نسبت رشد فروش: درصد افزایش فروش شرکت نسبت به سال قبل.
نسبت سود خالص به حقوق صاحبان سهام: سود خالص تقسیم بر حقوق صاحبان سهام.

نسبت سود عملیاتی به دارایی ثابت: سود عملیاتی تقسیم بر دارائیهای ثابت.
اندازه شرکت:لگاریتم طبیعی متوسط دارائیها و فروش.

نوع صنعت: برای اندازه گیری این متغیر از انحراف معیار پنج ساله اختلاف دائمی مالیات شرکتها نسبت به 
میانگین صنعت استفاده می‌شود و در صورتی که این انحراف معیار بالای میانگین صنعت باشد عدد صفر و در غیر 

اینصورت عدد یک منظور می‌گردد.
عمر شرکت: لگاریتم طبیعی عمر فعالیت شرکت از تاریخ پروانه بهره برداری.

داشتن حسن شهرت مالیاتی: در این پژوهش، شرکتهایی که انحراف معیار پنج ساله اختلاف مالیات تشخیصی 
و ابرازی شان از میانگین کل نمونه کمتر و نسبت مالیات پرداختی به درآمدشان از میانگین کل نمونه بیشتر باشد 
شرکتهای دارای حسن شهرت مالیاتی در نظر گرفته شده‌اند ]Rezaie et al, 2017:12) [15(. برای شرکتهای 



91 AHP ارائه الگویی بر تعیین امتیاز شفافیت مالیاتی شرکتها به روش

دارای حسن شهرت مالیاتی عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر لحاظ می‌شود.
از مدل تحلیل پوششی  اجتماعی شرکت ها،  پذیری  برای محاسبه مسئولیت  اجتماعی:  پذیری  مسئولیت 
داده‌ها با بازده نسبت به مقیاس متغیر ورودی محور استفاده می‌شود. بدین منظور، مسئولیت قانونی)با شاخص 
امتیاز افشا، بیمه پرداختی سهم کارفرما و مالیات بر عملکرد پرداختی(، مسئولیت اخلاقی)با شاخص اقلام تعهدی 
اختیاری( و مسئولیت داوطلبانه)با شاخص تعداد کارکنان و درصد سهام شناور آزاد( به عنوان ورودی‌ها و مسئولیت 
اقتصادی با شاخص ارزش شرکت)نسبت کیو- توبینز(، نرخ رشد فروش و نرخ بازده سالانه سهام به عنوان خروجی 

.)Mehrani and Seidi, 2014:22) [11[ مدل تحلیل پوششی داده‌ها است

 یافته‌های پژوهش
امتیاز  تعیین  عملیاتی جهت  و  مفهومی  الگوی  ارائه  و  منظور طراحی  به  پژوهش  این  اشاره شد  که  همانطور 
بر  اثرگذار  متغیرهای  و  ابعاد  تعیین  و  با خبرگان  از مصاحبه  پس  است.  گرفته  انجام  مالیاتی شرکتها  شفافیت 
شفافیت مالیاتی شرکتها که در نتیجه آن 32 متغیر در قالب شش بعد کلی شناسایی شد، اقدام به تعیین وزن و 
اهمیت ابعاد و متغیرها گردید.جهت وزن دهی به عوامل روش‌های تصمیم گیری چند شاخصه انتخاب شد. با 
توجه به این که مدل پژوهش حاضر حالت سلسله مراتبی دارد، باید از روش تحلیل سلسله مراتبی AHP و یا 
روش بهترین – بدترین استفاده می‌شد. از طرفی چون در هر بعد تعداد متغیرها زیاد بود، بنابراین از روش بهترین 
– بدترین استفاده شد چون نسبت به روش AHP به مقایسات زوجی کمتری نیاز دارد. در روش AHP تعداد 
مقایسات بسیار زیاد است و این مسئله موجب می‌شود، دقت نتایج پایین بیاید و حتی ممکن است نتایج مورد قبول 

.)Ramazannia et al, 2018:25) [16[ نیز حاصل نشود

تعیین بهترین)با اهمیت‌ترین( و بدترین)کم اهمیت‌ترین( عوامل
اولین گام در روش بهترین- بدترین همانطور که از نام این روش مشخص است تعیین بهترین)با اهمیت‌ترین( و 
بدترین)کم اهمیت‌ترین( عامل در هر دو سطح مدل مفهومی پژوهش)بعد و متغیرها( می‌باشد که در ادامه آورده 
شده است.بدین منظور فرم نظرخواهی بر اساس عوامل تهیه و از خبرگان خواسته شد بهترین و بدترین عامل را در 
هر دسته مشخص نمایند. سپس با جمع‌بندی نظرات و در نظر گرفتن فراوانی، با اهمیت‌ترین و کم اهمیت‌ترین 

عامل در هر دسته در سطوح بعد و متغیر مشخص شد. عوامل مشخص شده در جدول )4( آمده است.
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جدول )4(- بهترین)با اهمیت ترین( و بدترین)کم اهمیت ترین( عوامل

بدترین)کم اهمیت ترین( بهترین)با اهمیت ترین( دسته اصلی ردیف

استراتژی شرکت راهبری شرکتی بعد 1

تحصیلات هیأت مدیره نوع مالکیت راهبری شرکتی 2

دوره تصدی حسابرس عدم وجود بند مالیاتی حسابرس 3

درصد فروش به مشتریان عمده معاملات با اشخاص وابسته استراتژی 4

نسبت هزینه‌های فروش و اداری مدیریت سود نسبتهای مالی 5

عمر شرکت نوع صنعت ویژگیهای عمومی 6

مسئولیت پذیری اجتماعی حسن شهرت مالیاتی اجتماعی 7

            منبع: یافته‌های پژوهش

تعیین میزان اهمیت عوامل
در این گام به منظور تعیین وزن ابعاد و متغیرها، بر اساس عوامل مشخص شده در گام قبلی، پرسشنامه مقایسات 
زوجی بهترین معیار با دیگر معیارها )1BO( و مقایسه زوجی دیگر معیارها با بدترین معیار )OW2(  برای ابعاد و 
متغیرهای هر دسته به طور جداگانه تهیه و در اختیار 36 نفر از مدیران مالی شرکتهای بورسی، ممیزین مالیاتی، 
حسابرسان مستقل و اساتید دانشگاهی قرار گرفت و از آن‌ها خواسته شد تا به مقایسات زوجی پاسخ دهند، در این 
مرحله تعداد 30 پرسشنامه تکمیل شد. پس از دریافت نظر پاسخگویان مقایسات زوجی با استفاده از روش میانگین 
هندسی ادغام شدند. سپس با استفاده از مقایسات زوجی، مدل روش بهترین – بدترین برای هر دسته ابعاد و 
متغیرها تشکیل شد. با اجرای مدل در نرم افزار لینگو نتایج شامل وزن عوامل)w( و نرخ سازگاری3)z( محاسبه 

شد. مقایسه زوجی ابعاد به عنوان نمونه در جدول شماره )5( آمده است.

1 . Best-Other
2  .Other-Worst
3  .Consistency Ratio
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جدول) 5(- مقایسات زوجی ابعاد

با اهمیت‌ترین: راهبری شرکتی کم اهمیت‌ترین: استراتژی شرکت

راهبری شرکتی 1.000 استراتژی شرکت 1

عوامل اجتماعی 2.079 نسبتهای مالی 3.490

ویژگیهای حسابرس 3.507 ویژگیهای عمومی 4.125

ویژگیهای عمومی 5.175 ویژگیهای حسابرس 5.000

نسبتهای مالی 5.924 عوامل اجتماعی 6.210

استراتژی شرکت 7.616 راهبری شرکتی 7.800

منبع: یافته‌های پژوهش

سپس با استفاده از رابطه زیر، مدل خطی بهترین – بدترین برای ابعاد تشکیل شد. در این مدل،j بیانگر معیارها، 
w وزن معیارها و z نرخ سازگاری مقایسه‌های زوجی است، نرخ سازگاری عددی بن 0 تا 1 می‌باشد و هر چقدر این 

عدد به صفر نزدیک تر باشد یعنی مقایسه زوجی از سازگاری بالاتری برخوردار است.
مدل)1(: مدل خطی بهترین – بدترین ابعاد

1

min
. .
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1

0

b Bj j

j jw w

n
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w a w z

w a w z
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w
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=
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− ≤

=
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∑

برای تمامی j ها
	

برای تمامی ‌jها      

 )w(سپس برای حل این مدل از نرم لینگو 17 استفاده شد، خروجی این نرم افزار برای ابعاد بر اساس وزن آنها
و نرخ سازگاری)z( در جدول شماره )6( آمده است.
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جدول)6(- خروجی نرم افزار لینگو برای ابعاد

Variable Value Reduced Cost

z 0.32217391 0.000000

w1 0.31876975 0.000000

 w2 0.18123752 0.000000

w3 0.05019941 0.000000

w4 0.10236732 0.000000

w5 0.12905430 0.000000

W6 0.21837129 0.000000
                                  منبع: یافته‌های پژوهش

اوزان بدست آمده و اولویت ابعاد و متغیرها در جدول شماره )7( آمده است. در مرحله بعد وزن هر یک از متغیرها 
ضربدر وزن هر بعد مربوطه شده و ضریب اثرگذاری هر متغیر بر شفافیت مالیاتی شرکتها محاسبه می‌گردد.

جدول )7(- اوزان ابعاد و متغیرها و رتبه بندی آنها

ضریب اثر گذاری متغیر وزن متغیر متغیر بعد ردیف
0.031 0.098 وجود متخصص مالی در هیأت مدیره

)1:
تبه

0، ر
.3

18
ن:

)وز
ری

اهب
ر

1
0.016 0.049 سطح تحصیلات هیأت مدیره 2
0.015 0.047 ترکیب هیأت مدیره 3
0.033 0.103 وجود سهامدار خارجی 4
0.062 0.196 مالکیت نهادی 5
0.014 0.043 دوگانگی نقش مدیر عامل 6
0.066 0.208 خانوادگی نبودن شرکت 7
0.081 0.256 نوع مالکیت)دولتی یا غیره( 8
0.022 0.121 تخصص حسابرس در صنعت

)3:
تبه

0، ر
.1

81
ن:

)وز
س

سابر
ح 9

0.040 0.223 نوع اظهارنظر حسابرس 10
0.018 0.098 اندازه حسابرس 11
0.017 0.094 دوره تصدی حسابرس 12
0.084 0.464 عدم وجود بند مالیاتی 13
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ضریب اثر گذاری متغیر وزن متغیر متغیر بعد ردیف
0.022 0.442 سرمایه گذاری در موجودی کالا

ژی
ترات

اس
)6:

تبه
0، ر

.0
50

زن
)و 14

0.018 0.360 معاملات با اشخاص وابسته 15

0.010 0.198 درصد فروش به مشتریان عمده 16

0.005 0.047 نسبت هزینه مالی

)5:
تبه

0، ر
.1

02
ن:

)وز
لی

ی ما
تها

سب
ن

17

0.016 0.152 مدیریت سود 18

0.017 0.167 نسبت سود ناویژه 19

0.015 0.149 نسبت تعدیلات سنواتی 20

0.012 0.121 نسبت سود ویژه 21

0.005 0.047 نسبت هزینه‌های اداری و فروش 22

0.006 0.058 نسبت گردش موجودی کالا 23

0.012 0.119 نسبت رشد فروش 24

0.010 0.098 نسبت سود خالص به سرمایه 25

0.004 0.042 نسبت سود عملیاتی به دارایی ثابت 26

0.039 0.302 اندازه شرکت

)4:
تبه

0، ر
.1

29
ن:

)وز
می

مو
ع 27

0.064 0.497 نوع صنعت 28

0.026 0.201 عمر شرکت 29

0.131 0.601 حسن شهرت مالیاتی

)2:
تبه

0، ر
.2

18
ن:

)وز
عی

تما
اج 30

0.043 0.198 مسئولیت پذیری اجتماعی 31

0.044 0.201 کیفیت افشا 32
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	4 بر اساس نتایج حاصل از یافته‌های پژوهش مدل زیر به منظور تعیین امتیاز شفافیت مالیاتی شرکتها ارائه .
می‌گردد:

مدل شماره )2(:

روش استفاده از این شاخص برای تعیین امتیاز شفافیت مالیاتی به این ترتیب خواهد بود كه ابتدا مقادیر واقعی 
را به صورت سالانه در معادلة شاخص وارد كرده و امتیاز هر شرکت به دست می‌آید.

 اعتبارسنجی الگوی پیشنهادی
 به منظور اعتبار سنجی مدل، اطلاعات مربوط به متغیرهای تعیین کننده شفافیت مالیاتی، برای شرکتهای نمونه 
آماری طی بازه زمانی سالهای 1395 لغایت 1399 استخراج گردید و داده‌ها در قالب مدل ارائه شده توسط اسمیت 

و همکاران)2020(، مورد تحلیل و آنالیز قرار گرفت:
1

it
it

TTSSCORE e
PBTD 1 2= α +α + 			  مدل شماره )3(:

it
it

it

TAXDIFPBTD
EBIT

= رابطه )1(:  	

PBTD: بیانگر درصد تفاوت مالیات تشخیصی)قطعی( و مالیات ابرازی تقسیم سود قبل از کسر مالیات

 TAXDIF: بیانگر درصد تفاوت مالیات تشخیصی)قطعی( و مالیات ابرازی
EBIT : سود قبل از کسر مالیات

TTSSCORE: بر اساس امتیاز محاسبه شده در مدل شماره )3( اندازه گیری می‌شود.

آمار توصیفی
جدول شماره )8(، آمار توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان می‌دهد. همانطور که در جدول )8( مشاهده می‌شود 
انحراف معیار متغیرها صفر نیستند، بنابراین می‌توان متغیرهای مورد بررسی را در مدل‌ها وارد کرد. تحلیل ارقام 
مندرج در جدول آمار توصیفی در دو بخش انجام می‌شود:الف( متغیر وابسته: اختلاف دائمی مالیاتی دارای 
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تعداد  این متغیر بدین معنی است که  حداقل 0.18، حداکثر 0.916 و چولگی 2.543 است. چولگی مثبت 
شرکتهایی که اختلاف دائمی مالیاتی کمتری دارند نسبت به آنهایی که اختلاف دائمی مالیاتی بالاتری دارند، دارای 

فراوانی کمتری هستند.

جدول)8(- آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

تعداد متغیرها
حداقلحداکثرمیانگینمشاهدات

انحراف 
معیار

کشیدگیچولگی

5500.4960.9160.180.0677.54312.409اختلاف دائمی مالیاتی

عوامل راهبری شرکتی

5500.345100.4760.6501.422وجود متخصص مالی در هیأت مدیره

1.000-5500.506100.5000.025سطح تحصیلات هیأت مدیره

3.119-5500.5790.80.20.2140.132ترکیب هیأت مدیره

5500.466100.2510.8212.670وجود سهامدار خارجی

0.743-5500.6790.90000.2411.213مالکیت نهادی

3.876-5500.823100.3811.695دوگانگی نقش مدیرعامل

-0.650-5500.750100.4331.163خانوادگی نبودن شرکت
5500.148100.3551.9814.928نوع مالکیت)دولتی یا غیره(

عوامل حسابرس

0.687-5500.748100.4351.147تخصص حسابرس در صنعت

5500.502100.7610.8450.561نوع اظهار نظر حسابرس

5500.671100.7511.9790.752اندازه حسابرس

-1.959-5500.555100.4970.226دوره تصدی حسابرس
گزارش  در  مالیاتی  بند  وجود  عدم 

-1.763-5500.361100.6530.439حسابرس

عوامل مربوط به استراتژی

-5500.298100.4580.8831.227سرمایه گذاری در موجودی کالا
5500.267100.2800.9712.806معاملات با اشخاص وابسته
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تعداد متغیرها
حداقلحداکثرمیانگینمشاهدات

انحراف 
معیار

کشیدگیچولگی

5500.632100.4720.7303.541درصد فروش شرکت به مشتریان عمده

عوامل نسبتهای مالی

5500.5561.2520.1110.2030.4283.948نسبت هزینه مالی

0.1621.0028.693-5500.0021.0840.520مدیریت سود

0.7120.6050.124-5500.4390.6510.025نسبت سود ناویژه

5500.223100.4171.3282.764نسبت تعدیلات سنواتی

1.585-0.1140.323-5500.1670.3710.027نسبت سود ویژه
نسبت هزینه‌های فروش و اداری به 

5500.5630.7310.2390.7120.9816.199فروش

5500.461102.3020.5410.455نسبت گردش موجودی کالا

0.7851.9545.105-5500.5491.9891.108نسبت رشد فروش

-0.4990.9881.045-5500.3600.5310.051نسبت سود خالص به سرمایه
0.6212.0016.125-5500.3030.5610.006نسبت سود عملیاتی به دارایی ثابت

ویژگیهای عمومی

55014.1601801011.3141.2050.6963.763اندازه شرکت

5500.341100.5094.84540.836نوع صنعت

-0.676-5503.8994.3173.1780.1460.316عمر شرکت
عوامل اجتماعی

-5500.236100.4251.2460.450حسن شهرت مالیاتی
-1.336-5500.746100.2100.068مسئولیت پذیری اجتماعی

0.0561.9686.199-5500.110.1860.08کیفیت افشا
منبع: یافته‌های پژوهش

تخصص حسابرس در صنعت داراى میانگین 0.748‏ و چولگى -1.147 است. این میانگین بدین معنى 
است كه در 411 سال-شركت، حسابرسان به صورت تخصصى فعالیت می‌کنند و چولگى منفى هم نشان می‌دهد 
شركت هایى كه توسط حسابرسان متخصص در صنعت حسابرسى مى شوند داراى فراوانى زیادى هستند. مدیریت 
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سود داراى حداقل و حداكثر -0.52 و 1.084‏ و میانگین 0.02 است. میانگین‏ 0.823، 0.579، 0.345 
،0.506و 0.148 براى متغیرهاى به ترتیب دوگانگى وظایف مدیرعامل، تركیب هیات مدیره، وجود متخصص 
مالی دراعضاى هیات مدیره، تحصیلات اعضاى هیات مدیره و دولتى بودن نشان مى دهد در هیات مدیره 453‏ 
سال-شركت مدیرعامل عضو هیات مدیره نیست؛ علیرغم تكلیف قانونى شركتها در هیات مدیره 360 سال-شركت 
هیجیك از اعضا داراى تخصص مالى، مدیریتى یا اقتصادى نیستند؛ در 272سال- شركت نیمى از اعضاى هیات 
مدیره شركتها داراى مدرك تحصیلى زیر فوق لیسانس هستند و 82 سال- شركت در زمره شركتهاى دولتى هستند. 
متغیر داشتن حسن شهرت مالیاتى داراى میانگین‎‏ 0.236 است یعنى در 130 سال-شركت حسن شهرت مالیاتى 
خوب است. میانگین اندازه حسابرس برابر ‎0.671‏ است یعنى ‎369 سال-شركت از مجموع 550 سال-شركت 
توسط مؤسساتى غیر از سازمان حسابرسى و مؤسسه مفیدراهبر حسابرسى شده اند. عمر شركت نیز داراى حداقل 
و حداكثر و میانگینى به میزان 4.317 ، 3.178 و 3.899 است،یعنى تاریخ صدور پروانه بهره بردارى شركتهاى 

مورد بررسى در بازه 24 تا 75 سال است.

نتایج اعتبارسنجی مدل تحقیق
نتایج حاصل از آزمون مدل شماره)4(، به شرح جدول شماره )9( می‌باشد:

جدول )9(- نتایج آزمون مدل )4(

احتمالضریبمتغیر

)α( 00/0000عرض از مبدا

شفافیت مالیاتی
TTSSCORE0/2050/0000

)R-squared (R20/631

F16/198

Prob F0/000

1/856آماره دوربین- واتسون
 منبع: یافته‌های پژوهش
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استاندارد است،  از سطح خطای  آمارهF کمتر  احتمال  همانطور که در جدول )9( مشاهده می‏شود مقدار 
بنابراین فرض مبنی بر معنی دار بودن ارتباط بین معکوس اختلاف دائمی مالیاتی و امتیاز شفافیت پذیرفته می‌شود. 
وجود ضریب مثبت برای شفافیت مالیاتی نشان دهنده این است که متغیرهای اثرگذار شناسایی شده برای شفافیت 
مالیاتی دارای تأثیر مستقیم بر معکوس اختلاف دائمی مالیاتی می‌باشد ضریب تعیین0/631 می‌باشد،که نشان 
دهنده این است که عوامل شناسایی شده برای شفافیت مالیاتی می‌توانند 63/1 درصد معکوس اختلاف دائمی 

مالیاتی را پیش بینی کنند. 

نتیجه‌گیری 
دستیابی به شفافیت اقتصادی، ضامن سلامت اقتصادی و اجتماعی جامعه و لازمه اجرای عدالت است. ایجاد 
شفافیت اقتصادی مستلزم مقابله با فساد است و چنانچه شفافیت در فعالیت‌های اقتصادی محقق شود،کاهش 
خطرپذیری سرمایه‌گذاری در کشورها را به دنبال داشته و به‌ طورکلی، اقتصاد را در شرایط مطلوب به‌پیش می‌برد. 
به همین جهت ایجاد شفافیت در فعالیت‌های اقتصادی هم برای دولت‌ها و هم مردم از اهمیت ویژه‌ای برخوردار 
است. با افزایش شفافیت مالیاتی، امکان رصد فعالیت‌های اقتصادی و شناسایی فرارهای مالیاتی در کشور میسر 
خواهد شد. رضایت حداکثری مؤدیان جزو دغدغه‎های اصلی سازمان امور مالیاتی کشور است و اجرای کامل طرح 
جامع مالیاتی، مهمترین گام برای افزایش رضایتمندی مؤدیان محسوب می‎شود. همانطور که قبلًا نیز توضیح داده 
شد یکی از اهداف اصلی طرح جامع مالیاتی شناسایی مؤدیان کم ریسک و قطعی سازی اظهارنامه‌های ابرازی 
آنها بدون رسیدگی می‌باشد که این امر سبب تسریع در وصول مالیات و تسریع روند رسیدگی به پرونده‌های مالیاتی 
سایر مؤدیان می‌گردد، لذا معیار تعیین مؤدیان دارای ریسک پایین از اولویتها و گام‌های بسیار مهم و اساسی طرح 

جامع مالیاتی می‌باشد.
در این پژوهش با  استفاده از مدل رتبه بندی که ارائه گردید، حسابرسان مالیاتی می‌توانند بر اساس اطلاعات 
عام و خاص شرکتها،میزان و امتیاز شفافیت مالیاتی شرکتها و به تبع آن حدود ریسک مالیاتی آنها را محاسبه نموده 

و در مقایسه با سایر شرکتها حدس بزنند که شفافیت مالیاتی مؤدی نسبت به سایر مؤدیان بالاتر است یا خیر.
نتایج حاصل از پژوهش نشان داد که ابعاد راهبری شرکت، عوامل اجتماعی و حسابرس به ترتیب با ‌%31/8، 
21/8% و 18/1% بیشترین تأثیر را بر امتیاز شفافیت مالیاتی شرکتها دارند. در میان عوامل راهبری شرکتی نیز 
متغیرهای نوع مالکیت)دولتی و غیره(، خانوادگی نبودن شرکت و درصد سهامداران نهادی به ترتیب با ضرایب 
0/081، 0/066 و 0/062، دارای بیشترین ضریب اثرگذاری می‌باشند. با توجه به ضرایب بالا می‌توان گفت که 
شرکتهایی که دارای مالکیت دولتی هستند و نیز شرکتهایی که خانوادگی نبوده و درصد سهامداران نهادی در آنها 
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بیشتر می‌باشند، گرایش بیشتر به شفافیت مالیاتی داشته و دلیل این موضوع می‌تواند کم بودن تضاد منافع میان 
مدیران شرکت و دولت باشد، به‌عبارتی مدیران اینگونه شرکت‌ها نسبت به سایر شرکتها از انگیزه‌های کمتری برای 
اجتناب یا فرار مالیاتی برخوردارند.وجود سهامدار خارجی در هیأت مدیره با عنایت به تضاد منافعی که با سهامداران 
دیگر)ایرانی( دارد، موجب افزایش نظارت و شفافیت بیشتر در گزارشگری مالی شده و به تبع آن شفافیت مالیاتی 
شرکتها را نیز افزایش می‌دهد.آرمسترانگ و همکاران)2013( و رابینسون و همکاران)2012(، چنین نتیجه گیری 
گاهی هیأت مدیره از قوانین مالی و مالیاتی و  کردند که وجود متخصص مالی در هیأت مدیره سبب افزایش آ

مخاطرات ناشی از عدم رعایت قوانین و استانداردها شده و در نتیجه عامل کاهش اجتناب مالیاتی می‌گردد.
در میان عوامل اجتماعی نیز حسن شهرت مالیاتی با ضریب 0/131 بیشترین تأثیر را در میان متغیرهای 
شناسایی شده بر شفافیت مالیاتی دارد، بعبارتی می‌توان گفت سوابق مالیاتی شرکت یکی از متغیرهای اساسی در 

تعیین مؤدیان دارای شفافیت مالیاتی بالا می‌باشد.
سرمایه گذاری در موجودی کالا یکی ازعواملی است که در این پژوهش در دسته استراتژی شرکت قرار گرفته 
است. زیمرمن )1983( بیان می‌کند از آنجا که موجودی کالای پایان دوره دارای تأثیر مستقیم و افزاینده بر سود 
است این انتظار می‌رود که شرکتهای دارای سرمایه گذاری زیاد در موجودی کالا دارای نرخ مؤثر مالیاتی بیشتری 

باشند. بنابراین این شرکتها دارای شفافیت مالیاتی بیشتری هستند.
یکی دیگر از مؤلفه‌های این تحقیق، معامله با اشخاص وابسته است، یعنی هرچه میزان خرید و فروش کالا 
و یا خدمت به اشخاص وابسته کمتر باشد میزان شفافیت مالیاتی شرکت بیشتر می‌باشد. پارک )2019( استدلال 
می‌کند شرکتهای عضو یک گروه تجاری که در مناطق دارای نرخ مالیاتی بالا فعالیت می‌کنند می‌توانند از طریق 
معامله با شرکتهای همان گروه که در مناطق با نرخ مالیاتی پایین فعالیت می‌کنند معامله داشته و با انتقال سود 
خود به آنها مالیات خود را حداقل کنند ]Park,2019:63)[30(. نتایج نهایی پژوهش نشان می‌دهد که عوامل و 

متغیرهای شناسایی شده به میزان 63 درصد توانایی توضیح دهنگی شفافیت مالیاتی شرکت‌ها را دارند.
یکی از وظایف اصلی پژوهشگران علمی بیان محدودیتهای موجود در تحقیق خود خواهد بود. مسلماً هیچ 
تحقیق علمی عاری از محدودیت نبوده و بیان آنها موجب جلوگیری از گمراه کننده بودن یافته‌ها خواهد بود. 
)1( پژوهش حاضر با روش تحقیق کیفی -کمی انجام گردیده و داده‌های تحقیق با روش مصاحبه‌های نیمه 
احتمالی  تأثیر  نظیر  کیفی  پژوهش‌های  ذاتی  لذا محدودیتهای  است،  گردآوری شده  پرسشنامه  و  ساختاریافته 
قضاوتها بر داده‌ها و استنتاج الگوی تحقیق متوجه تحقیق حاضر نیز میباشد. )2( شرایط دولتی بخشهای مالیاتی 
و اقتصادی در ایران و دولتی بودن سیاستگذاران جنبه‌های علمی- نظری و اجرایی حسابداری و حسابرسی، با 
توجه به متفاوت بودن نحوه مالیات ستانی و تدوین سیاستهای مالیاتی و مالی میتواند محدودیتهایی بر اجرا و توفیق 
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کامل الگوی ارائه شده فراهم نماید که بایستی این امر در بهره برداری از الگوی پیشنهادی مورد توجه قرار گیرد.
	1 به سازمان امور مالیاتی کشور پیشنهاد می‌گردد از الگوی معرفی شده در راستای تعیین مؤدیان کم ریسک که .

یکی از لازمه‌های حیاتی و بسیار مهم طرح جامع مالیاتی می‌باشد، استفاده نماید. این امر موجب کاهش در 
هزینه‌ها و زمان لازم جهت وصول مالیات و نیز باعث مالیات ستانی منصفانه و دقیق می‌گردد.

	2 به سازمان بورس و اوراق بهادار پیشنهاد می‌گردد از الگوی ارائه شده جهت تعیین رتبه شفافیت مالیاتی .
شرکتها همانند رتیه شفافیت مالی استفاده نماید، این امر از یکسو موجب بهبود در تصمیم گیری سرمایه 

گذاران بورس شده و از سوی دیگر موجب ارتقای مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتهای بورسی می‌گردد. 
	3 به کلیه مدیران موسسات حسابرسی و مدیران مالی پیشنهاد میشود در راستای رعایت مفاد ماده 274 ق.م.م .

و به منظور پیشگیری از بوجود آمدن مشکلات احتمالی در انعقاد قرارداد با صاحبکاران ، اجزاء مختلف 
مطرح شده در الگوی پیشنهادی را در جهت شناخت بهتر از صاحبکار خود مدنظر داشته باشند.
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