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چکیده
هدف این تحقیق، بررسی رابطه بین بیش اطمینانی مدیران و اجتناب مالیاتی با نقش تعدیلگری ویژگی های کمیته 
حسابرسی است. برای دستیابی به هدف تحقیق، ابتدا رابطه بین بیش اطمینانی مدیران و اجتناب مالیاتی و سپس 
نقش تعدیلی ویژگی های کمیته حسابرسی بر رابطه بین بیش اطمینانی مدیران و اجتناب مالیاتی مورد بررسی قرار 
گرفت. نمونه آماری این تحقیق، شامل 171 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال های 
1396 تا 1400 است. همچنین، برای آزمون فرضیه  های پژوهش، تجزیه و تحلیل رگرسیون چندمتغیره و نرم افزار 
اقتصادسنجی Eviews و تکنیک های آماری داده های تلفیقی پس از اندازه گیری متغیرهای پژوهش مورد استفاده 
قرار گرفت. یافته های پژوهش، حاکی از آن است که مطابق با پیش بینی نظریه نمایندگی بین بیش اطمینانی مدیران 
و اجتناب مالیاتی شرکت، رابطه معناداری وجود دارد. به عبارت دیگر، شرکت های دارای مدیران بیش اطمینان، از 
اجتناب مالیاتی بیشتری برخوردار هستند. همچنین، نتایج نشان داد ویژگی های کمیته حسابرسی، رابطه بین 

بیش اطمینانی مدیران و اجتناب مالیاتی شرکت را تضعیف می کند. 
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پژوهشنامه مالیات/شماره پنجاه و هفت )مسلسل 105(، بهار 301402

مقدمه
اجتناب مالیاتی، برنامه ریزی مالیاتی قانونی و فرار مالیاتی غیرقانونی است که در این پژوهش بر جنبه برنامه ریزی 
مالیاتی با هدف اجتناب مالیاتی و روش های قانونی اجتناب مالیاتی، تأکید شده است. برنامه ریزی مالیاتی به معنای 
کاهش بار مالیاتی شرکت از طریق سرمایه گذاری و ساختاردهی فعالیت های تجاری در محدوده قانون مالیات 
است )Wang et al., 2019(. شرکت ها برای کاهش پرداخت های مالیاتی خود از کاهش درآمد مشمول مالیات 
استفاده می کنند )Noor et al, 2009( و در نتیجه سود جاری و همچنین ارزش شرکت پس از مالیات را افزایش 
می دهند )Salehi et al., 2019(. مطالعات اخیر در این حوزه، اجتناب مالیاتی را پدیده ای اقتصادی لحاظ 
نموده اند که این پدیده اقتصادی در بین شرکت ها، با توجه به ویژگی های رفتاری مدیران آنها و همچنین مسأله 
نمایندگی، متفاوت است )Wang et al., 2019(. بر اساس نظریه نمایندگی، مدیران فضای اخلاقی، فرهنگی 
و اقتصادی شرکت را مبتنی بر تصمیمات خود ترسیم می نمایند و به طور مستقیم یا غیرمستقیم، مسئول اتخاذ 
تصمیمات استراتژیک هستند )Chase et al., 2019(. بر این اساس، صفات، شخصیت، رفتار و نگرش مدیران 
بر استراتژی های مختلفی که توسط آنها در شرکت اجرا می شود ـ از جمله تصمیم گیری در مورد اجتناب مالیاتی 
بیان می کنند که شخصیت یک فرد به طور  نیز  )Aliani et al., 2016(. ژو و چن  اثرگذار است  ـ  شرکت ها 
.)Zhu & Chen, 2015( قابل توجهی بر پردازش اطلاعات و تصمیمات اتخاذ شده توسط آن فرد، تأثیر می گذارد
از طرفی، بیش اطمینانی، یک ویژگی شخصی مشترک در میان مدیران بوده و ممکن است بر تصمیمات 
سرمایه گذاری و انتخاب های گزارش مالی مدیران، تأثیر گذارد )Goel & Thakor, 2008(. نظریه رده های بالا 
 )Hambrick, 2016( نشان می دهد که رفتارهای سازمانی، منعکس کننده ویژگی های شخصی مدیران ارشد است
و بیش اطمینانی مدیران ممکن است در تنظیم خط مشی و تصمیمات استراتژیک شرکت، نقش مهمی ایفا کند. 
نگاهی به ادبیات موضوع، نشان می دهد شرکت هایی که مدیران آن ها واجد بیش اطمینانی هستند، نسبت به سایر 
 Brown and Sarma, 2007, Malemandier and Tate, 2005,( شرکت ها سرمایه گذاری های سطح بالاتر
 Galasso & Simcoe,( فعالیت های نوآورانه تر و موفقیت بیشتری در نوآوری دارند ،)2008; Park et al., 2020

Hirshleifer et al., 2012 ,2011(؛ در عین حال، مدیران بیش اطمینان به جریان های نقدی قوی تری برای 

.)Richardson, 2006; Ying et al., 2019( ارضای نیازهای سرمایه گذاری و نوآوری خود نیاز دارند
با این حال، مطالعات قبلی همچنین نشان می دهد که مدیران بیش اطمینان، توانایی خود را برای ایجاد درآمد، 
بیش از حد برآورد می کنند که ممکن است بین عملکرد واقعی شرکت ها و انتظارات درآمدی آن ها، اختلافاتی 
ایجاد کند و در نتیجه مدیریت نتایج مالی برای برآورده کردن انتظارات و برآوردن نیازهای اطمینان آنها انجام شود 
)Hribar and Yang, 2016, Hsieh et al., 2014, Schrand & Zechman(. اجتناب مالیاتی ممکن 
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است به  عنوان یک ابزار مدیریت سود مؤثر برای شرکت ها عمل کند تا به هدف سود خود برسند؛ در حالی که بار 
 Desai & Dharmapala, 2009, Halon,( افزایش می دهد  را  آنها را کاهش و جریان های نقدی  مالیاتی 
2005(؛ بنابراین، مدیران بیش اطمینان به احتمال زیاد اجتناب مالیاتی را ترویج می کنند که در نرخ های مالیات 

 Martinez Ferreiro et al., 2021; Carrer and Slavo, 2021;( مؤثر شرکت پایین تر منعکس می شود
Hasieh et al., 2018; Chiz et al., 2019; Watanparast et al., 2018(؛ از همین رو، انتظار می رود بین 

بیش اطمینانی مدیران و اجتناب مالیاتی، رابطه مثبت وجود داشته باشد.
ویژگی های  تحت تأثیر  مالیاتی،  اجتناب  و  مدیران  بیش اطمینانی  مثبت  رابطه  است  دیگر، ممکن  از سوی 
کمیته حسابرسی قرار گرفته و تضعیف شود. مطالعات گذشته، بر اهمیت کلی نقش نظارتی کمیته حسابرسی 
به عنوان ابزاری جهت کاهش مسائل نمایندگی تأکید داشته، ولیکن معتقدند که کمیته حسابرسی به عنوان یکی از 
کمیته های فرعی هیأت مدیره، علاوه بر نظارت، وظیفه مشاوره به مدیریت را نیز بر عهده دارند و به این ترتیب، ضمن 
ارائه مشاوره تخصصی به مدیران جهت اخذ تصمیمات بهینه، مانع بروز رفتارهایی از سوی آنان می شوند که به ضرر 
سهام داران باشد )Fama & Jensen, 1983; Adams and Ferreira, 2007(. کمیته حسابرسی، می تواند 
علاوه بر ارتقای سطح کیفی مکانیسم حاکمیت شرکتی، باعث افزایش کیفیت گزارشگری مالی شود. مطابق با 
تحقیقات پیشین، کمیته های حسابرسی نقش به سزایی در برنامه ریزی مالیاتی شرکت ها و مدیریت ریسک مالیاتی 
آنها ایفا می نمایند )Deloitte, 2014; Richardson et al., 2013(. با توجه به گسترش دامنه نظارت کمیته 
حسابرسی به حوزه های پیچیده و ریسک پذیری نظیر مسائل مالیاتی، فناوری اطلاعات و جهانی سازی، اهمیت 
 KPMG, 2017; KPMG, 2015;( قرار گرفته است  توجه  ویژگی های کمیته حسابرسی بیش از پیش مورد 
Safari Graili et al., 2016(؛ بنابراین، مطابق نظریه نمایندگی، افزایش ویژگی های کمیته حسابرسی، می تواند 

 Martinez Ferreiro et al.,( کاهش فعالیت های مربوط به اجتناب مالیاتی در شرکت ها را در پی داشته باشد
Rezaei Pitehnoi et al., 2019 ;2021(. با این وجود، در اغلب مطالعات داخلی صورت گرفته، این موضوع 

نادیده انگاشته شده و یک فضای خالی در ادبیات حسابداری، حسابرسی و مالیاتی برای تحقیق در این باره وجود 
دارد که این خود، انگیزه ای جهت انجام پژوهش حاضر است؛ لذا، در این پژوهش سعی بر آن است که رابطه بین 
بیش اطمینانی مدیران با اجتناب مالیاتی و همچنین اثر تعدیل کنندگی ویژگی های کمیته حسابرسی بر این رابطه، 

مورد بررسی قرار گیرد. 
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مبانی نظری

نقش مدیران در اجتناب مالیاتی 
مالیاتی مرتبط هستند؛  اجتناب  با  از مطالعات نشان می دهد که مدیران  نمایندگی، بسیاری  تئوری  بر اساس 
زیرا آن ها همیشه انگیزه هایی برای به حداقل رساندن هزینه های مالیاتی و کمک به افزایش ارزش شرکت ها 
دارند. مدیران، مسئول شکل دهی، تأیید و نظارت بر استراتژی های برنامه ریزی مالیاتی شرکت هایشان هستند 
)Higgins et al., 2015( و بر اساس ادبیات رایج، هیأت مدیره و مدیران عامل مسئولیت کلی استراتژی های 

.)Lanis & Richardson, 2011( مالیاتی شرکت، از جمله تعیین درجات اجتناب مالیاتی را بر عهده دارند
با ایجاد فرصت بالقوه برای استفاده  در همین ارتباط، حسن و همکاران بیان می کنند که اجتناب مالیاتی 
مدیران، ریسک نمایندگی را افزایش می دهد. اجتناب مالیاتی به مدیران فرصت می دهد تا با استفاده از پیچیدگی 
و غیرشفاف بودن فعالیت های مرتبط با آن و با تأخیرانداختن یا پنهان کردن اخبار بد، به اهداف فرصت طلبانه 
خود دست یابند. به عبارتی، اجتناب مالیاتی به شرکت ها کمک می کند تا با استفاده موقت از پس انداز در مبلغ 
پرداختی به دولت، هزینه بدهی را کاهش دهند )Hasan et al., 2014(. همچنین، ممکن است به دلیل جدایی 
بین مدیریت و مالکیت، موضوع هزینه های نمایندگی را نیز شامل شود؛ بنابراین، اجتناب مالیاتی ممکن است 
نیازهای شخصی مدیر را تأمین کند )Nguyen et al., 2021(. دیرنگ و همکاران نشان داده اند که مدیران 
تأثیر قابل توجهی بر سطح اجتناب مالیاتی دارند و جنبه های رفتاری و شخصیتی آنها، می تواند اجتناب مالیاتی 
نیز دریافتند که رفتار اجتناب مالیاتی، می تواند  )Dirang et al., 2010(. دسای و دارماپالا  را توضیح دهد 

.)Desai & Dharmapala, 2009(نشان دهنده اقدامات ذهنی مدیر شرکت برای اهداف شخصی باشد

حاکمیت شرکتی و اجتناب مالیاتی 
بسیاری از مطالعات در مورد حاکمیت شرکتی، اثر بخشی شرکت هایی را که توسط مدیران خوب کنترل می شوند، 
با توجه به اهمیت مکانیسم کنترل شرکت،   .)Gilan, 2006; Shleifer & Vishni, 1997( مستند کرده اند 
از نقش مکانیسم نظارتی در حاکمیت شرکتی در تضمین مسئولیت مدیران  از کارشناسان و محققان  بسیاری 
قدردانی می کنند )Pham et al., 2021(. اکثر قوانین، شرکت های پذیرفته شده در بورس را ملزم به داشتن کمیته 
حسابرسی و حسابرسی مستقل می کنند. آنها نه تنها عوامل مهمی در ساختار حاکمیت قانونی هستند، بلکه اهمیت 

.)Nguyen, 2022( کمیته حسابرسی را در کارکردهای مهم مکانیسم حاکمیت شرکتی، منعکس می کنند
به منظور پیروی از اصول حاکمیت شرکتی مناسب، شرکت ها ملزم به داشتن کمیته حسابرسی برای اجرای 
اصول مسئولیت و پاسخگویی هستند. کمیته حسابرسی مسئول کنترل فرآیند گزارشگری مالی و کنترل کننده 
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داخلی است )Annisa & Kurniasih, 2012(. وظیفه اصلی کمیته حسابرسی، اطمینان از کیفیت صورت های 
مالی و سیستم های کنترلی است )Collier, 2006; Oussii & Taktak, 2018(. مک مولن نیز استدلال 
می کند که حضور کمیته حسابرسی صورت های مالی را قابل اعتمادتر می کند. این مطالعات نشان می دهد که 
یک کمیته حسابرسی با کیفیت بالا همراه با یک حسابرس مستقل، وظیفه اصلی خود را برای نظارت بر فرآیند 
گزارشگری مالی به طور مؤثر انجام می دهد )McMullen, 1996(. فوکر استدلال می کند که وجود یک کمیته 
حسابرسی می تواند سیستم کنترل داخلی را بهبود بخشد و آن را به عنوان یک دستگاه نظارت مؤثر برای بهبود 
کیفیت افشای اطلاعات در نظر می گیرد )Fokker, 1992(. بیزلی و سالتریو نیز استدلال می کنند که کمیته 
حسابرسی مکانیسم های نظارت داخلی مهمی هستند )Beasley and Salterio, 2001(. ادبیات تأیید می کند 
 Ashfaq and Roy,( که کمیته حسابرسی، رأس کنترل داخلی است و نقش مهمی در کنترل سیستم دارد 

.)2019; Lisik et al., 2019

بیش اطمینانی مدیران و اجتناب مالیاتی 
بیش اطمینانی، تمایل به بیش از حد برآورد کردن دانش و توانایی های فرد است که منجر به انتظار نتایج مطلوب تر 
یا حتی غیرواقعی تر می شود )Bhandari & Deaves, 2006; Liang et al., 2020(. مدیران بیش اطمینان 
تمایل دارند توانایی های خود و احتمال دستیابی به عملکرد خوب و پاداش را بیش از حد ارزیابی کنند. آنها به 
 Kunz &( اهداف عملکردی خود، مانند پاداش ها و شهرت حرفه ای، برای منافع شخصی بسیار متعهد هستند
Sonnenholzner, 2023(. سوگیری خوش بینانه مدیران بیش اطمینان بر تصمیم گیری آنها در مورد گزارشگری 

شرکت تأثیر می گذارد. به عنوان مثال، دایچئون و هیونتا دریافتند که مدیران بیش اطمینان، زمانی که عملکرد واقعی 
 Daecheon & Hyuntae,( آنها انتظارات آنها را برآورده نمی کند، به احتمال زیاد تحریف عمدی انجام می دهند
2020(. مدیران بیش  اطمینان تمایل دارند که پروژه های سرمایه گذاری شرکتی را بیش از حد ارزش گذاری کنند، 

 .)Hackbarth, 2008; Gietl and Bernhard, 2020( بنابراین در پروژه های پرخطر سرمایه گذاری می کنند
آنها تمایل دارند سطوح سرمایه گذاری بالاتری داشته باشند و به احتمال زیاد در ادغام و تملک شرکت می کنند 
)Malmendir and Tate, 2005, 2008; Park et al., 2020(. در نتیجه، منابع مالی بیشتری باید برای حمایت 

.)Richardson, 2006; Ying et al., 2019( از سطوح بالای فعالیت های سرمایه گذاری تخصیص داده شود
تا انتظارات درآمدی خود را برآورده  بنابراین، مدیران بیش اطمینان نیاز به تولید سطوح بالاتر درآمد دارند 
سازند و در عین حال، منابع اقتصادی بیشتری را به سرمایه گذاری های اضافی و گسترش کسب وکار اختصاص 
دهند. مشارکت در فعالیت های اجتناب مالیاتی ممکن است به مدیران بیش اطمینان کمک کند تا بار مالیاتی 
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شرکت ها را کاهش دهند و منابع مالی بیشتری برای پروژه های سرمایه گذاری خود فراهم کنند. نتایج پژوهش 
حسیه و همکاران و همچنین، نتایج پژوهش چیز و همکاران نشان می دهد که بیش اطمینانی با سیاست های 
مرتبط  مالیاتی( مشخص می شود،  اجتناب  )افزایش  نقدی  مالیاتی  مؤثر  نرخ  کاهش  با  که  مالیاتی شرکت ها 
است )Hassieh et al., 2018; also, Chiz et al., 2019(. بر این اساس، بیش اطمینانی شیوه های اجتناب 
مالیاتی شرکت ها را پیش بینی می کند و مبتنی بر این نظریه است که مدیران بیش اطمینان، احتمالًا قدرت عملکرد 
خود در تصمیم گیری، در رابطه  با اجتناب مالیاتی و بازده های مرتبط با پس انداز مالیاتی موفق را بیش از حد برآورد 
می کنند و هزینه های اجتناب مالیاتی مانند احتمال کشف توسط مقامات مالیاتی و همچنین جریمه ها و آسیب های 
 .)Carrer and Slavo, 2021; Hasieh et al., 2018; Chiz et al., 2019( شهرت را دست کم می گیرند
وطن پرست و همکاران نیز نشان دادند بین بیش اطمینانی مدیران با اجتناب مالیاتی در شرکت های عضو بورس 

.)Vatanparast et al., 2018( اوراق بهادار تهران، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد
بر اساس مطالب مطروحه، فرضیه اول پژوهش به شرح زیر است:

فرضیه اول: بین بیش اطمینانی مدیران و اجتناب مالیاتی شرکت، رابطه معناداری وجود دارد.

ویژگی های کمیته حسابرسی، بیش اطمینانی مدیران و اجتناب مالیاتی 
آرمسترانگ و همکاران بیان می کنند که اصول حاکمیت شرکتی می تواند مشکل نمایندگی را در سطوح شدید 
اجتناب مالیاتی کاهش دهد )Armstrong et al., 2015(. در این ارتباط، تحقیقات نشان داده اند که وجود کمیته 
 Richardson( حسابرسی اثربخش در شرکت ها در کنترل رفتار تهاجمی مدیران در اجتناب مالیاتی مؤثر است
et al., 2013(. بر این اساس، تیرووادی و هوانگ نیز بیان می کنند که کمیته های حسابرسی به عنوان بخشی از 

ساز و کار پیاده سازی حاکمیت شرکتی مطلوب در شرکت ها، نقش مهمی در اجتناب مالیاتی یا حداقل محدودکردن 
رسوایی های حسابداری و رفتار اختیاری مدیران داشته اند )Thiruvadi & huang, 2011(. نگوین به برخی از 
ویژگی های کمیته حسابرسی از جمله اندازه کمیته ، داشتن عضوی متخصص در امور مالی و حسابداری و درصد 
اعضای مستقل، اشاره  می کند )Nguyen, 2022(. رضایی پیته نوئی و همکاران نیز دریافتند ویژگی های کمیته 

 .)Rezaei Pithenoi et al., 2019( حسابرسی، موجب کاهش اجتناب مالیاتی شرکت ها شده است
هیأت مدیره مؤظف اند کمیته حسابرسی متشکل از حداقل سه نفر را که توسط هیأت کمیسیون منصوب 
یا برکنار می شوند تشکیل دهند و در مقابل هیأت کمیسران نیز مسئولیت دارند. کمیته حسابرسی بزرگ، قدرت 
 Badrad( لازم، تنوع تخصص و آراء را دارد که این مقوله، منجر به افزایش اطمینان از نظارت مناســب می گردد
et al., 2004(. در ایران نیز بر اساس ماده 5 منشــور کمیته حسابرسی سازمان بورس و اوراق بهادار ایران، 
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اندازه کمیته حسابرسی، شامل سه تا پنج عضو است که اکثریت آن ها مستقل و دارای تخصص مالی هستند و با 
انتخاب هیأت مدیره تشکیل می شوند. اندازه کمیته حسابرسی تأثیر منفی و معناداری بر اجتناب مالیاتی شرکت ها 
دارند )Barzegar et al., 2019(. شرکت ها باید گروهی از کارشناسان متخصص در امور مالی و حسابداری را 
برای پیوستن به کمیته حسابرسی انتخاب کنند )Tandian and Viney, 2016(. مسئولیت کمیته حسابرسی 
در حاکمیت شرکتی این است که اطمینان حاصل کند که شرکت تحت قوانین و مقررات مربوطه در زمینه های 
مالی و حسابداری در کمیته حسابرسی،  انتخاب متخصصان  با  بنابراین،  اداره شده است؛  مالی و حسابداری 
را کاهش  مالیاتی  اجتناب  اقدامات  که  و حسابداری دشوارتر می شود  مالی  و متخصصان  بین مدیران  برخورد 

 .)Tandian & Viney, 2016; Watts & Zimmerman, 1983( می دهد
که  دریافت  شان  مهم هستند.  شرکتی  حاکمیت  ادبیات  در  حسابرسی  کمیته  مستقل  اعضای  همچنین، 
استقلال کمیته حسابرسی، مشکلات نمایندگی را کاهش می دهد )Shaun, 2019(. تصمیمات کمیته حسابرسی 
به طور قابل توجهی تحت تأثیر اعضای مستقلی است که خارج از شرکت هستند. تاندیان و وینی و برزگر و همکاران 
استدلال می کنند که اعضای مستقل می توانند به برنامه ریزی استراتژی های بلندمدت شرکت و ارزیابی دوره ای 
 Tandian & Viney, 2016;( اجرای استراتژی برای کاهش اقدامات مربوط به اجتناب مالیاتی کمک کنند
Watts & Zimmerman, 1983(. بر اساس مطالب مطروحه، انتظار می رود ویژگی های کمیته حسابرسی با 

کاهش مشکلات نمایندگی و نظارت بیشتر بر مدیران، منجر به کاهش اجتناب مالیاتی در شرکت شده و رابطه 
 Rezaei Pithenoi et al., 2019; Martínez( بین بیش اطمینانی مدیران و اجتناب مالیاتی را تعدیل کند

Ferreiro et al., 2021(؛ لذا، فرضیه دوم پژوهش به شرح زیر است:

فرضیه دوم: ویژگی های کمیته حسابرسی بر رابطه بین بیش اطمینانی مدیران و اجتناب مالیاتی شرکت، تأثیر 
معناداری دارد.

روش شناسی پژوهش 

منابع گردآوری داده ها
جامعه آماری تحقیق، شامل کلیه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی 1396 الی 
1400 است. نمونه آماری تحقیق با استفاده از روش حذف سیستماتیک، شامل شرکت هایی است که حائز شرایط 

زیر باشند:
از ابتدای سال 1396 تا پایان سال 1400 در بورس حضور داشته باشند؛. 1
به منظور افزایش قابلیت مقایسه، سال مالی آن ها منتهی به پایان اسفندماه باشد؛. 2
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طی دوره مورد نظر، تغییر فعالیت یا تغییر سال مالی نداده باشد؛. 3
جزء شرکت های سرمایه گذاری و واسطه گری مالی نباشد )شرکت های سرمایه گذاری، به علت تفاوت ماهیت . 4

فعالیت با بقیه شرکت ها، در جامعه آماری منظور نشده اند(؛
داده های مورد نیاز برای محاسبه متغیرهای پژوهش، در دسترس باشد.. 5

پس از اعمال محدودیت های فوق، تعداد 171 شرکت )طبق جدول 1( به عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاب 
شدند. 

و  داده ها  برای  و  کتابخانه  ای  روش  از  نظری  مباحث  تدوین  به منظور  پژوهش،  داده های  گردآوری  جهت 
اطلاعات مالی از صورت های مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و همچنین بانک های 
اطلاعاتی نظیر ره آورد نوین، استفاده شد. بر این اساس، صورت های مالی شرکت های بورسی مورد بررسی قرار 
گرفت و پس از استخراج اطلاعات مورد نیاز و تجمیع داده ها در اکسل، به محاسبه متغیر های تحقیق پرداخته شد 

و با استفاده از نرم افزار Eviews، فرضیه های پژوهش مورد آزمون قرار گرفت. 
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جدول )1(- روند انتخاب نمونه و توزیع صنعت

پنل اول: فرآیند انتخاب نمونه

تعداد شرکت هاشرح

405کل شرکت هایی که تا پایان سال 1400 عضو بورس بودند.

)48(کسر می شود: از ابتدای سال 1396 در بورس پذیرفته نشده باشد.

)30(کسر می شود: سال مالی آن منتهی به پایان اسفند نباشد

)21(کسر می شود: تغییر فعالیت یا تغییر سال مالی داده باشد.

)112(کسر می شود: جزء شرکت های سرمایه گذاری و واسطه گری مالی باشد.

)23(کسر می شود: داده ها در دسترس نباشد.

171تعداد نمونه آماری انتخاب شده

پنل دوم: توزیع نمونه باتوجه به صنعت

درصد فراوانیتعداد شرکتصنعت

15/20 %26خودرو و قطعات

13/45 %23دارویی

7/60 %13شیمیایی

9/94 %14غذایی

4/09 %7فراورده های نفتی

4/09 %7کاشی و سرامیک

19/88 %34کانی، فلزات، معادن

4/09 %7لاستیک و پلاستیک

11/70 %20ماشین آلات

9/94 %17مصالح ساختمانی

100/00 %171مجموع
           منبع: یافته های پژوهش

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
ta

xj
ou

rn
al

.3
1.

57
.2

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ta

xj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

25
-0

7-
06

 ]
 

                             9 / 24

http://dx.doi.org/10.61186/taxjournal.31.57.2
https://taxjournal.ir/article-1-2257-en.html


پژوهشنامه مالیات/شماره پنجاه و هفت )مسلسل 105(، بهار 381402

مدل و متغیرهای مورد استفاده
به منظور آزمون فرضیه های پژوهش، مدل زیر بر مبنای روش فریرو و همکاران )2021( مورد استفاده قرار می گیرد؛

 )1(

که در مدل فوق:

متغیر وابسته
اجتناب مالیاتی )TA(: برای سنجش اجتناب مالیاتی، از دو سنجه استفاده می شود. برای سنجه اول، از نرخ 
مؤثر مالیاتی شرکت )ETR( استفاده شده است که اشاره به نسبت کل هزینه مالیات به درآمد قبل از مالیات 
دارد )Arab et al., 2019(. نرخ مؤثر مالیاتی، یک تابع معکوس از اجتناب مالیاتی است؛ زیرا مقادیر کمتر نرخ 
مؤثر مالیات، به دخالت بیشتری در اجتناب مالیات شرکت ها اشاره دارد. از آنجا که هر چه نرخ مؤثر مالیاتی شرکت 
کمتر باشد، میزان اجتناب مالیاتی آن شرکت بیشتر است، لذا نرخ های مالیاتی محاسبه شده، در عدد منفی یک 
)1-( ضرب می شود )Rezai Pitehnoi and Gholamrezapour, 2019(. سنجه دوم، تفاوت دفتری مالیات 
)BTD( است که از طریق تفاوت بین سود حسابداری )سود قبل از مالیات( و سود مشمول مالیات شرکت به 

دست می آید که سود مشمول مالیات نیز از تقسیم هزینه مالیات بر نرخ مالیات قانونی محاسبه می گردد. به منظور 
.)Arab et al., 2019( همگن سازی، این متغیر بر ارزش دفتری کل دارایی ها تقسیم شده است

متغیر مستقل
بیش اطمینانی مدیران )OC(: مطابق با پژوهش حساس یگانه و همکاران و  رامشه و ملانظری، معیار مبتنی بر 

Hassasyeganeh et al.)2014(; Ram-(  سرمایه گـذاری برای اندازه گیری آن مورد استفاده قرار گرفته است
sheh and Molanazari, 2013(. این متغیر، یک متغیر مجازی است. نحوه محاسبه این متغیر به این صورت 

است که در صورتی که مخارج سرمایه ای شرکت در دوره معین، تقسیم بر کـل دارایی های ابتدای دوره، از سطح 
میانـه بـرای صـنعت مربـوط در آن سـال بزرگ تر باشـد، شرکت دارای مدیر بیش اطمینان بوده و مقدار آن یک و 
در غیر این صورت، صفر در نظر گرفته می شـود. یک مدیر با اطمینان بیش از حد، به طور سیستماتیک بازده آتی 
ناشی از پروژه های سرمایه گذاری را بیش از حد تخمین زده، یا می توان گفت احتمال و اثر رویدادهای مطلوب بر 
جریان های نقدی شرکت را بیش از حد و احتمال و اثر رویدادهای نامطلوب بر جریان های نقدی شرکت را کمتر 
از حد تخمین می زند؛ لذا انتظار می رود مدیران با اطمینان بیش از حد، دارای مخارج سرمایه ای بالاتری بوده و 
سرمایه گذاری بیش از حد در پروژه های سرمایه گذاری انجام دهند. این معیار مخارج سرمایه ای در شرکت هایی 
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با مدیران بیش اطمینان، بزرگ تر اسـت )Rezai Pithenoi et al., 2018(. در این پژوهش، برای اندازه گیری 
بیش اطمینانی مدیران از معیار مازاد سرمایه گذاری استفاده شده است. برای محاسبه این معیار، ابتدا مدل شماره 
2 به صورت مقطعی برآورد و سپس، در هر سال باقیمانده آن محاسبه شد. چنانچه، باقیمانده مدل برای شرکتی 

بزرگ تر از صفر باشد، به این معنی است که در آن شرکت، سرمایه گذاری بیش از حد صورت گرفته است.

  )2(

در این فرمول، ASSETGR رشد دارایی های شرکت i در سال t است که از تفاوت میزان تغییرات دارایی های 
شرکت نسبت به سال گذشته محاسبه شده و SAALEGR رشد فروش شرکت i در سال t است که از تفاوت 

میزان تغییرات فروش شرکت نسبت به سال گذشته محاسبه شده است.

متغیر تعدیل گر
ویژگی های کمیته حسابرسی )ACE(: مطابق با پژوهش میترا و همکاران و ودیعی نوقابی و همکاران از نمره ترکیبی 
:)Mitra et al., 2019; Vadie Noqabi et al., 2018( 3 ویژگی زیر برای کمیته حسابرسی به دست می آید

  )3(

که در رابطه فوق:
بر  مؤثرتری  به صورت  متنوع  تخصص های  با  اعضایی  شامل  بزرگ  حسابرسی  کمیته های   :ACSIZE

شیوه های گزارشگری مالی نظارت دارند )Fakhari and Rezaei Pitehnoi, 2017(. اگر تعداد اعضای کمیته 
حسابرسی بیشتر از میانه باشد، برابر با عدد یک و در غیر این صورت، برابر با صفر است. 

می کند  بیشتر  را  حسابرسی  کمیته  اثر بخشی  مالی،  و  حسابداری  امور  در  کمیته  تخصص   :ACEXP

)Rezai Pithenoi et al., 2018(. اگر تعداد اعضای با تخصص مالی کمیته حسابرسی بیشتر از میانه باشد، 

برابر با عدد یک و در غیر این صورت برابر با صفر است.
ACIND: استقلال کمیته حسابرسی اغلب به عنوان ویژگی ضروری تأثیرگذار بر اثر بخشی کمیته حسابرسی 

در فرآیند نظارت بر گزارشگری مالی در نظر گرفته می شود؛ زیرا اعضای کمیته، مدیران خارجی و مستقل از مدیریت 
هستند. اهمیت استقلال کمیته حسابرسی در اکثریت توصیه ها و قوانین برای تشکیل اجباری کمیته حسابرسی 
منعکس می شود که توصیه یا الزام می کنند اکثریت اعضای کمیته حسابرسی باید از مدیران غیرموظف باشند 
)Fakhari and Rezaei Pitehnoi, 2017(. اگر نسبت اعضای مستقل به اعضای کل کمیته حسابرسی بیشتر 

از میانه باشد، برابر با عدد یک و در غیر این صورت، برابر با صفر است. 
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متغیرهای کنترلی
اندازه شرکت )SIZE(: از لگاریتم طبیعی دارایی های پایان دوره شرکت استفاده شده است.

اهرم مالی )LEV(: نسبت کل بدهی به کل دارایی ها به عنوان ابزاری برای اندازه گیری اهرم مالی به کار می رود.
سن شرکت )AGE(: بر اساس فاصله زمانی بین سال تأسیس تا پایان دوره زمانی پژوهش، اندازه گیری می شود.

بازده دارایی )ROA(: برابر با سود عملیاتی به مجموع دارایی های پایان دوره شرکت است.
فرصت های رشد )MTB(: نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام برای کنترل فرصت های 

رشد در نظر گرفته شده است. 

یافته های پژوهش

آمار توصیفی 
جدول )2(، آمار توصیفی متغیرهای مورد آزمون شامل برخی شاخص های مرکزی و پراکندگی است که برای 
نمونه ای متشکل از 855 شرکت ـ سال مشاهده در فاصله زمانی سال های 1396ـ 1400 را نشان می دهد. همان 
گونه که در این جدول ملاحظه می شود، مثبت بودن مقدار میانگین متغیر تفاوت دفتری مالیات )0/111(، حاکی 
از آن است که سود قبل از مالیات شرکت ها به طور متوسط بیشتر از سود مشمول مالیات آن ها است. میانگین 
نرخ مؤثر مالیاتی نیز حدود 10 درصد بوده که با توجه به نرخ قانونی مالیات بر عملکرد شرکت های بورسی )22/5 
درصد(، می توان گفت به طورکلی وضعیت مالیاتی شرکت ها با سیاست های مالیاتی سازگار نیست. همچنین، با 
مدیران  دارای  نمونه،  شرکت های  درصد   33 گفت  می توان  مدیران،  بیش اطمینانی  متغیر  میانگین  به  عنایت 
بیش اطمینان هستند. با توجه به میانگین اهرم مالی، حدود 50 درصد دارایی های شرکت های مورد بررسی را بدهی 
تشکیل می دهد؛ علاوه بر این، با نگاه به میانگین متغیر فرصت های رشد )6/726(، ارزش بازار حقوق صاحبان 

سهام اغلب شرکت های نمونه، بیشتر از ارزش دفتری آن ها است. 
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جدول )2(- آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش

انحراف معیارمیانهمیانگینبیشترینکمتریننمادمتغیر

ETR-0/3380-0/105-0/1040/088نرخ مؤثر مالیاتی

BTD-0/2460/5580/1110/0680/145تفاوت دفتری مالیات

OC010/33100/471بیش اطمینانی مدیران

ACE030/43900/659ویژگی های کمیته حسابرسی

SIZE11/36120/82115/40315/1391/703اندازه شرکت

LEV0/0141/3430/5080/5030/226اهرم مالی

AGE117242/3514413/568سن شرکت

ROA-0/1780/8400/2010/1850/158بازده دارایی

MTB-4/82520/9116/7264/9655/477فرصت های رشد
      منبع: یافته های پژوهش

آمار استنباطی 
یکی از عمده ترین مشکلات که در رگرسیون سری های زمانی ممکن است رخ دهد، پدیده رگرسیون ساختگی 
است. رگرسیون ساختگی، به وضعیتی اطلاق می شود که در آن علی رغم وجود ضریب تعیین بالا، رابطه معناداری 
بین متغیرها وجود ندارد. به منظور اطمینان از نتایج پژوهش و ساختگی نبودن روابط موجود در رگرسیون و معنادار 
بودن متغیرها، اقدام به انجام آزمون مانایی لوین، لین و چو )LLC( برای متغیرهای پژوهش شده است. جدول 
)3( نتایج آزمون مانایی متغیرها را نشان می دهد که مقدار این آماره برای هر یک از متغیرها معنادار بوده، لذا فرضیه 

صفر مبنی بر وجود ریشه واحد متغیرها رد می شود. به بیان دیگر، مانایی داده ها تأیید می گردد. 
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جدول )3(- آزمون مانایی متغیرهای پژوهش

معناداری آماره آزمون نماد متغیر

0/000 18/491 ETR نرخ مؤثر مالیاتی

0/000 6/963 BTD تفاوت دفتری مالیات

0/000 22/600 OC بیش اطمینانی مدیران

0/000 5/767 ACE ویژگی های کمیته حسابرسی

0/000 5/188 SIZE اندازه شرکت

0/000 13/339 LEV اهرم مالی

0/000 8/106 AGE سن شرکت

0/000 5/946 ROA بازده دارایی

0/000 6/423 MTB فرصت های رشد
                                              منبع: یافته های پژوهش

به منظور انتخاب مدل مناسب برای برآورد فرضیه های پژوهش، از آزمون اف لیمر و آزمون هاسمن، استفاده و 
نتایج در جدول )4( ارائه شده است. با توجه به نتایج، برای برآورد مدل های پژوهش داده های ترکیبی با روش اثرات 

ثابت، مناسب است.

جدول )4(- نتایج انتخاب الگوی داده ها جهت تخمین مدل های پژوهش

سنجه اجتناب مالیاتیمدل
هاسمناف لیمر

احتمال آمارهآماره خی دواحتمال آمارهآماره

اول
ETR10/6540/00043/8540/000

BTD22/2430/00071/6340/000
                منبع: یافته های پژوهش

مقادیر  است. ملاحظه  قابل مشاهده   )5( جدول  در  پژوهش  فرضیه های  آزمون  از  حاصل  نتایج  ادامه،  در 
آماره های F در این جدول، بیانگر معناداری کلی مدل های رگرسیونی برازش شده در سطح خطای 5 درصد است. 
ـ واتسون نیز حکایت از عدم وجود مشکل خودهمبستگی در میان جملات پسماند دارد.  مقادیر آماره دوربین 
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همچنین، در جدول ملاحظه می شود، ضریب برآوردی و آماره t متغیر بیش اطمینانی مدیران )OC( در هر دو مدل 
مثبت و در سطح خطای 5 درصد معنادار بوده که حاکی از وجود رابطه مثبت معنادار بین بیش  اطمینانی مدیران و 
اجتناب مالیاتی است. بر این اساس، فرضیه اول پژوهش در سطح خطای 5 درصد پذیرفته می شود. ضمن اینکه، 
ضریب برآوردی و آماره t متغیر اثر تعاملی )OC*ACE( در هر دو مدل منفی و در سطح خطای 5 درصد معنادار 
بوده و بر اساس آن، فرضیه دوم پژوهش در سطح خطای 5 درصد پذیرفته می شود و با توجه به مثبت علامت 
ضریب بیش اطمینانی مدیران )OC( و عدم تشابه با اثر تعاملی )OC*ACE( می توان گفت ویژگی های کمیته 

حسابرسی، رابطه بین بیش اطمینانی مدیران و اجتناب مالیاتی را تضعیف می کند.

جدول )5(- تخمین مدل پژوهش بر اساس دو سنجه اجتناب مالیاتی

نمادمتغیر
)ETR( نرخ مؤثر مالیاتی)BTD( تفاوت دفتری مالیات

معناداریضریبمعناداریضریب

0/0640/041-0/0990/000-عرض از مبدأ
OC0/0180/0190/0580/000بیش اطمینانی مدیران

ACE-0/0030/564-0/0710/000ویژگی های کمیته حسابرسی
OC*ACE-0/0500/027-0/0680/029اثر تعاملی

SIZE-0/0460/010-0/0610/007اندازه شرکت
LEV-0/0140/0220/0150/018اهرم مالی
AGE0/0880/0070/1060/029سن شرکت
ROA0/0120/4830/0650/042بازده دارایی

MTB0/0070/4190/0970/000فرصت های رشد
30/564481/127آماره F فیشر

0/0000/000معناداری آماره F فیشر

0/3120/554ضریب تعیین تعدیل   شده

1/8782/026دوربین - واتسون

VIF 2/845بیشترین

منبع: یافته های پژوهش
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 بحث و نتیجه گیری
فرضیه اول پژوهش، به بررسی رابطه بین بیش اطمینانی مدیران و اجتناب مالیاتی پرداخت. نتیجه پژوهش، 
حاکی از آن است که بین بیش اطمینانی مدیران و اجتناب مالیاتی رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. این یافته، 
ندارد و ممکن  با منافع سهام داران همخوانی  بیان می کند منافع مدیران  نمایندگی است که  با نظریه  مطابق 
برای خود  به دنبال ارزش آفرینی  از تکنیک هایی مانند اجتناب مالیاتی،  با استفاده  است مدیران تلاش کنند 
باشند. مدیران بیش اطمینان از موقعیت اقتدار و نفوذ خود در شرکت های خود برای دستیابی به جاه طلبی های 
شخصی استفاده می کنند که می تواند با سیاست های مالیاتی تهاجمی، پرداخت مالیات کمتر و نشان دادن درآمد 
حسابداری بالاتر همراه باشد. اتخاذ سیاست های مالیاتی تهاجمی به شرکت ها اجازه می دهد تا ارقام حسابداری 
می گذارد.  تأثیر  ثروت  حداکثرسازی  الگوی  تحت  سهام داران  بر  به ویژه  که  کنند  گزارش  را  بیشتری  سودمند 
اطمینان  کوتاه مدت  در  مثبت  مالی  عملکرد  از  این طریق  از  اگر  بیش اطمینان،  مدیران  این خط،  امتداد  در 
حاصل کنند، تحسین و تأیید سهام و سهام داران را تضمین می کند. نتیجه به دست آمده در این پژوهش با یافته 
و  چیز  و  و همکاران  اسلاوو، حسیه  و  کارر  و همکاران،  فریرو  مارتینز  و همکاران،  پژوهش های وطن پرست 
 Vatanparast et al., 2018; Martínez Ferreiro et al., 2021; Carrer and( همکاران مطابقت دارد

.)Slavo, 2021; Hasieh et al., 2018; Chiz et al., 2019

بیش اطمینانی  بین  رابطه  بر  حسابرسی  کمیته  ویژگی های  تعدیلی  نقش  بررسی  به  پژوهش،  دوم  فرضیه 
مدیران و اجتناب مالیاتی پرداخت. نتیجه پژوهش حاکی از آن است که ویژگی های کمیته حسابرسی، رابطه بین 
بیش اطمینانی مدیران و اجتناب مالیاتی را تضعیف می کند. این یافته، مطابق با نظریه نمایندگی است که بیان 
می کند در شرکت های دارای کمیته حسابرسی اثربخش، با کاهش هزینه نمایندگی و تشویق شرکت ها و مدیران 
آن ها به افشای بهتر اطلاعات، مسائل نمایندگی کاهش می یابد. به نحوی که، هرچه مسائل نمایندگی کمتر باشد، 
مدیران این شرکت ها انگیزه کمتری برای اعمال رفتار فرصت طلبانه و در نتیجه اجتناب مالیاتی دارند. این یافته ها 
نشان می دهد که کمیته حسابرسی به عنوان ساز و کار اصلی حاکمیت شرکتی در شرکت عمل می نماید و با تقویت 
ویژگی های کمیته حسابرسی، اثربخشی آن نیز افزایش یافته و نقش نظارتی آن نیز گسترش می یابد و منجر به 
اتخاذ تصمیمات مطلوب از جمله تصمیمات مربوط به پرداخت مالیات می گردد؛ بنابراین، می توان گفت ویژگی های 
کمیته حسابرسی، رابطه مثبت بین بیش اطمینانی مدیران و اجتناب مالیاتی را تعدیل و تضعیف می کند. نتیجه 
به دست آمده در این پژوهش، با یافته پژوهش های رضایی پیته نوئی و همکاران و مارتینز فریرو و همکاران مطابقت 

 .)Rezai Pithenoi et al., 2019; Martínez Ferreiro et al., 2021( دارد
بر اساس یافته های پژوهش حاضر، نظر به اینکه بیش اطمینانی مدیران برنامه ریزی مالیاتی را تحت تأثیر قرار 
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می دهد، به سرمایه گذاران و فعالان بازار سرمایه پیشنهاد می گردد که در تصمیم گیری های اقتصادی خود، نوع 
بیش اطمینانی مدیران شرکت را نیز مدنظر قرار دهند.

علاوه بر این، از آنجا که ویژگی های کمیته حسابرسی عاملی برای محدود نمودن رفتارهای فرصت طلبانه 
مدیران در فعالیت های اجتناب مالیاتی شرکت محسوب می شود، لذا به هیأت مدیرۀ شرکت های بورسی پیشنهاد 
می شود که از طریق تدوین خط مشی مناسب، بسترهای لازم برای تشکیل کمیته های حسابرسی اثر بخش در 
شرکت را فراهم نمایند. بر اساس یافته های پژوهش حاضر، نظر به اینکه استراتژی های تجاری، درک کمیته های 
حسابرسی اثر بخش در هنگام نظارت و ارزیابی بر مسائلی نظیر برنامه ریزی مالیاتی را تحت تأثیر قرار می دهند، به 
سرمایه گذاران و فعالان بازار سرمایه پیشنهاد می گردد که در تصمیم گیری های اقتصادی خود، نوع استراتژی های 
تجاری شرکت را نیز مدنظر قرار دهند. همچنین، بر اساس نتایج فرضیه دوم و سوم، به مجمع عمومی صاحبان 
سهام شرکت ها پیشنهاد می گردد که با ایجاد کمیته های حسابرسی اثر بخش، به ویژه در شرکت های با مدیران 

بیش اطمینان، میزان اجتناب مالیاتی را کاهش دهند. 
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